OBCINA RADLJE OB DRAVI K TOCKI 3
ZUPAN

Stevilka: 602-0002/2015-06
Datum: 22.6. 2015

OBCINSKEMU SVETU, tu

ZADEVA: Podaja soglasja k predlogu sistemizacije delovnih mest v vrtcu Radlje ob Dravi
za Solsko leto 2015/2016 in Predlog sklepa za povecan oz. fleksibilni normativ
otrok na posamezen oddelek vrtca

Obcini Radlje ob Dravi je bil s strani Osnovne Sole Radlje ob Dravi posredovan predlog
sistemizacije delovnih mest v vrtcu Radlje ob Dravi za $olsko leto 2015/2016, ki v okviru gradiva
vsebuje tudi fleksibilni normativ, to je vkljucitev dveh dodatnih otrok na posamezen oddelke
vrtca. Zadevo je na svoji 8. seji, dne 1. 7. 2015 obravnaval tudi Odbor za negospodarstvo,
druzbene dejavnosti in javne sluzbe negospodarstva. Njegova staliS¢a in mnenja bodo
posredovana na seji ob¢inskega sveta.

Predlagana sistemizacija predvideva malenkostno povecanje deleza Stevila zaposlenih kot v
Solskem letu 2014/2015.

Predlagam, da se do priloZenega predloga sistemizacije opredelite in sprejmete ustrezna sklepa.

Soglasje k predlagani sistemizaciji je podano, v kolikor se zanj opredeli vecina opredeljenih
navzocih ¢lanov obCinskega sveta.

Mag. Alan BUKOVNIK
ZUPAN
Priloge:
- predlog sistemizacija za Solsko leto 2015/2016
- predloga sklepa



Predlog

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obc¢ine Radlje ob Dravi (MUV, stev. 25/2006) je Obcinski svet
Obcine Radlje ob Dravi na svoji redni seji, dne
sprejel naslednji

SKLEP

(Ne) potrdi se sistemizacija delovnih mest v enotah vrtca Radlje ob Dravi za Solsko leto
2015/2016.

Stevilka: 602-0002/2015-06
Datum:

Mag. Alan BUKOVNIK
ZUPAN

SKLEP VROCITI:

- Osnovna $ola Radlje ob Dravi
- raCunovodstvo, tu

- evidenca, tu

- zadeva, tu

Predlog



Obcinski svet Obc¢ine Radlje ob Dravi je na svoji ....... redni seji, dne ....... na podlagi dolocil
17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, Stev. 100/2005) ter 16. ¢lena Statuta Obc¢ine Radlje ob
Dravi (MUYV, stev. 25/2006) obravnaval predlog sistemizacije in organizacije v vrtcu Radlje ob
Dravi za Solsko leto 2015/2016 in sprejel nasledn;ji

SKLEP

Za Solsko leto 2015/2016 se uveljavi povecan oz. fleksibilni normativ otrok na posamezen
oddelek vrtca za najvec dva (2) otroka.

Stevilka: 602-0002/2015-06
Datum:

Mag. Alan BUKOVNIK
ZUPAN

SKLEP PREJMEJO:
- Osnovna Sola Radlje ob Dravi
- Evidenca, tu
- Zadeva



Osnovna Sola Radlje ob Dravi

Enota vritec Radlje ob Dravi
Koroska cesta 15, 2360 Radlje ob Dravi
Tel.: (02) 887 9579, Fax.: (02) 887 95 87
vrtec@osradlie si, http://vrtec.osradlje.si/

St. dokumenta; 6021-31/2015
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Radlje ob Dravi, 11.5.2015

PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2015/ 2016

Podatki o Stevilu vkljuéenih in prijavijenih otrok dlede na zmogljivosti vrtca za $olsko leto

2015/2016:
ENOTA VRTCA RADLJE OB DRAVI
Starost do 2 let 23
2013, 2014):
Starost od 2 do 6 let 116+1
2012,2011, 2010,2009):
SKUPAJ: 139+1
ENOTA VRTCA VUHRED
Starost do 2 let 27
2013, 2014):
Starost od 2 do 6 let 56
(2012,2011, 2010, 2009):
SKUPAJ: 83

VRTEC RADLJE OB DRAVI IN VUHRED

SKUPAJ ST. OTROK: 222 (1)
1. Podatki o talnih povrsinah:
Vrtec Radlje ob Dravi 576,30 m2
Vrtec Vuhred 287,5m2
SKUPAJ: 863,8 m2

2. Podatki o okvirni razporeditvi otrok

Vv_posamezne oddelke in

posameznih oddelkov v vrtcu Radlje in Vuhred za $olsko leto 2015/2016:

ENOTA STAROSTNO OBDOBJE ODDELEK NORMATIV PREDLOG ZA
VRTCA . STEVILO VKLJUCITEV
RADLJE OB +
DRAVI FLEKSIBIL
NI
NORMATIV
. starostno obdobje homogeni 12+2 14
I in Il. starostno obdobje kombinirani 13+2 15
Il. starostno obdobje heterogeni 19+2 21

shema oblikovanja




II. starostno obdobje Homogeni(znizan 21+2 23
RADLJE normativ za 1)
Il. starostno obdobje heterogen 19+2 21
Il. starostno obdobje heterogeni 19+2 21
Il. starostno obdobje Homogeni 22+ 2 24
7 ODDELKOV 123 + 14 137 otrok+1
SKUPAJ (fleksibilno)
ENOTA STAROSTNO OBDOBJE ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKLJUCITEV
VUHRED FLEKSIBILNI
NORMATIV
VUHRED I. starostno obdobje homogen 12+ 2 14
Il. starostno obdobje heterogen 9+1 10
(polovi¢na skupina)
I. starostno obdobje homogen 1242 14
Il. starostno obdobje heterogen 19+2 21
[ll. starostno obdobje homogen 22+2 24
4,5 72+9 81 otrok
SKUPAJ ODDELKOV (fleksibilno)

199 + 23 (fleksibilno) = 222 otrok +1

Vsi oddelki so po sprejetju viog za vpis otroka v vrtce polni (7 otrok je razporejenih v drugo enoto, kot
so starsi napisali Zeljo), na ¢akalni listi pa bo ostalo 5 otrok, saj so vsi otroci letnik 2015(prisli naj bi
januarja 2016 in se bodo vkljugili v vrtec, &e bodo prosta mesta. Na &akalni listi nimamo otrok, razen
enega, katerega starsi so prinesli vpisnico po roku, ki je bil dologen za vpis, zato predvidevamo ,da
bodo oddelki polni, etudi morda kdo ne bo oddal Pogodbe. Toéno &tevilo vkljuéenih otrok in sami
oddelki bodo oblikovani ter tudi sporoéeni na Obgino Radlje ob Dravi do konca meseca

avgusta 2015.

Predlog za oblikovanje oddelkov je pripravijen na podlagi ze vpisanih otrok iz tekoCega Solskega leta

in prijavljenih otrok za prihajajoge $olsko leto.

3. Poslovni ¢as vrtcev:

Enota vrtec Radlje : od 5.30 do 16.00.
Enota vrtec Vuhred: od 5.30 do 16.00.

4. Odpiralni ¢as posamezneqga oddelka:

ENOTA VRTCA, ODPIRALNI CAS SOCASNOST STR:
STAROSTNO OBDOBLJE, ODDELKA: DELAVK:
OBLIKOVAN ODDELEK:
VRTEC RADLJE OB DRAVI
RADLJE - IIl. -H ETEROGENI 7.00-15.00 = 4 ure
RADLJE - |I. - HOMOGENI gg(r) -15.00 = 6 ur
RADLJE - I. IN II. - KOMBINIRANI ggg -16.00 = Sur
RADLJE - IIl. - HETEROGENI §gou£ 15.30 = 4 ure
RADLJE - Il. - HOMOGENI gg(r) -15.00 = 4 ure
RADLJE - II. - HOMOGENI g’gour— 15.30 = 4 ure
RADLJE - Il. -HETEROGENI gg(rj -156.30 = 4 ure




8 ur ‘
60+35,5 | 31+20
VRTEC VUHRED
VUHRED - |. - HOMOGENA 6.30-15.30 = 6 ur
9ur
VUHRED - |. — HETEROGENI POLOVICNI 8.00 - 14.30
6,5 ure (ne Stejem v
fond ur, ker je
polovicni oddelek in je
vzg. sama) |
VUHRED - I. in Il. - HOMOGENI 7.30-16.00 = | 6 ur
8,5 ur |
VUHRED - II. - HETEROGENI 5.30 -15.00 = | 4 ure
9,5ur ‘
VUHRED - II. - HOMOGENI 7.00 -15.30 = 4 ure
8,5 ur
95,5 51
SKUPAJ: 12 oddelkov ur ur
Odpiralni ¢as oddelkov | So€asnost vzgojiteljice
in pomo¢nice

OBRAZLOZITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2015/2016

1. Vzgojiteljica predsolskih otrok in pomocnica vzgojiteljice predsolskih
otrok

I1zraun Stevila vzgoijiteljic (glede na $tevilo oblikovanih oddelkov in Kolektivho pogodbo za
negospodarske dejavnosti — 62.¢len):

12 + 0,26 = 12,26 vzgojiteljic

Izragun stevila pomocnic vzgojiteljic (glede na so¢asnost in Kolektivho pogodbo za negospodarske
dejavnosti — 62.¢len):

skupni odpiralni ¢as oddelkov — ( $tevilo oddelkov x neposredno delo VIZ vzgojiteljice v oddelku) + skupno st. ur so¢asnosti

neposredno VIZ delo pomocénice vzgojiteljice v oddelku

95,5- (11 x 6) + 51
+ 0,17 = 11,67 delez pomocnice vzgojiteljice

7

Tedenska delovna obveza vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:

e 6 ur neposrednega vzgojno-izobraZzevalnega dela v oddelku,

e 1,5 ure za naCrtovanje na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno—
izobraZzevalno delo, dokumentacija, izdelava didaktichega materiala,
sodelovanje s starsi in okoljem, individualno in interno izobraZevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

Tedenska delovna obveza pomocnice vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:

e 7 ur neposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela v oddelku,

e 0,5 ure za pomo€ pri nadrtovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na
vzgojno—izobraZevalno delo, izdelava didakticnega materiala, sodelovanje s
starsi in okoljem, individualno in interno izobrazevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

Obrazlozitev Kolektivhe pogodbe za negospodarske dejavnosti:




Del strokovnega kadra v naSem vrtcu je starejsi, kar pomeni, da je desetim strokovnim delavkam —
petim vzgojitelicam in dvema pomoénicama vzgojiteljic, v skladu s Kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti (62. €len), potrebno omogoditi, da se njihovo neposredno vzgojno-
izobraZevalno delo v oddelku zmanj$a za 2 uri na teden, kar prinese nemalokrat organizacijske
tezave predvsem s so€asnostjo in pokritostjo posameznih oddelkov.

Zaradi zagotavljanja potrebne so€asnosti v oddelkin in hkrati tudi zagotavljanja zmanj$anega
neposrednega dela v oddelkih v skladu z Kolektivno pogodbo potrebujemo za $olsko leto 2014/2015
dodatno 0,26 deleZza delovnega mesta vzgojiteljice in 0,17 deleza delovnega mesta pomodcnice
vzgojiteljice.

Predlog sistemizacije za strokovni kader 2015/2016 (vzgojiteljice in pomoé&nice vzgojiteljic):

e 12 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predsolskih otrok za
2015/2016.

e 12,00 sistemiziranih delovnih mest za pomocnico vzgojiteljice
predsolskih otrok za 2015/2016.

Opomba:

Vsa dosedanja kraj8a nadomes$canja in bolniske odsotnosti smo zagotavljali sami, brez dodatnih
stroskov (pripravniki v vrtcu, praktikanti, notranja reorganizacija dela, notranja fleksibilnost...). Na ta
nacin bomo organizirali vzgojno-izobraZzevalno delo tudi v $olskem letu 2015/2016.

2. Pomochnica ravnatelja za vrtec:

Po normativnih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje je sistemizirana
pomocnica ravnatelja za vrtec s polno delovno obvezo, ki opravlja pedagosko in organizacijsko
vodenje vrtca in v okviru polne delovne obveze opravlja tudi svetovalno delo.

Predlog sistemizacije za pomo¢nico ravnatelja za vrtec za 2015/2016:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 1 sistemizirano delovho mesto za pomocnico ravnatelja za vrtec za
2015/2016.

3. Svetovalna delavka:

Pomocnica ravnatelja za vrtec v okviru svojega profila svetovalne delavke opravlja v vrtcu tudi
svetovalno delo (18 ur svetovalnega dela na teden), ki je namenjeno predvsem star§em, njihovim
otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi nacrtuje, izvaja, evalvira in sodeluje na podrogjih vzgoje
in zgodnjega ucenja, integriranja ofrok s posebnimi potrebami, socialno — ekonomske
problematike, podporne klime v vrtcu, povezave z zunanjimi institucijami (CSD, ZD, Center za sluh
in govor, OS, policija,...). S star$i sodeluje v ¢asu vpisa in vkljugitve otrok v vrtec, prilagajanja
posameznikov na institucionalno okolje ter ob vsakodnevnih tezavah danasnjih stargev.

Predlog sistemizacije za svetovalno delavko za 2015/2016:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e brez finanénih obremenitev za 2015/2016.

4. Organizator zdravstveno — higienskega rezima:

V delezu 0,20 je izracun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se sistemizira za 60
oddelkov) v skladu z 12 oddelki.

LPredIog sistemizacije za organizatorja zdravstveno - higienskega rezima za 2015/2016:

|

e 0,20 delez sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2015/2016.




5. Organizator prehrane:

V delezu 0,20 je izraun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se sistemizira
za 60 oddelkov) v skladu z 12 oddelki.

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za 2015/2016:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

0,20 delez sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2015/2016.

6. Administrativho-raéunovodski delavci:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
se v vricih s 15 oddelki za ratunovodska dela sistemizira eno delovno mesto, prav tako za
administrativna dela.

V nasem vrtcu smo pripravili predlog glede na 12 oddelkov.

I Predlog sistemizacije za administrativho — radunovodske delavce za 2015/2016:

0,80 delez sistemiziranega delovhega mesta za
2015/2016.

0,80 delez sistemiziranega delovnega mesta za poslovnega sekretarja za
2015/2016.

racunovodjo za

7.

Delavci v kuhiniji:

Enota vrtec Radlje ob Dravi

Stevilo obrokov | Stevilo obrokov od Skupaj
do dveh let dveh do Sestih let
Zajtrk 23 116 138
Kosilo 23 116 138
Malica 23 116 138

Vsi obroki hrane (zajtrki, kosila in malice) se pripravljajo v centralni kuhinji OS Radlje, v vrtcu imamo le
razdelilno kuhinjo, kar nedvomno vpliva na izradun delovnih mest v kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do sestih Skupaj
Do dveh let let
Zaijtrk 23x1,2/60/8 116x1,65/60/8 0,46
Kosilo 23x4,7/60/8 116x6,2/60/8
Malica 23x1,07/60/8 116x1,47/60/8 ;Zj




Razdelitev - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do Sestih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 23x0,91/60/8 116x0,91/60/8 0,26
Kosilo 23x1,31/60/8 116x1,31/60/8 0,38
Malica 23x0,69/60/8 116x0,69/60/8 0,20
Centralna kuhinja — odvoz zajtrk, kosilo in malica:
Do dveh let Od dveh do Sestih Skupaj
let
Zajtrk 23x1,23/60/8 116x1,23/60/8 0,36
Kosilo 23x1,87/60/8 116x2,56/60/8 0,71
Malica 23x1,15/60/8 116x1,15/60/8 0,33
Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Radlje):
Skupaj: Ura (60 min): Dan (8 ur):
Zajtrk 1,08
Kosilo 2,81
Malica 0,94
SKUPAJ: delovhega mesta kuharice 4,83
Opomba:

V Solskem letu 2015/2016 bo po na$ih podatkih v vrtec Radlje ob Dravi vkljuéen en otrok, ki
potrebujeta dietno prehrano in ima za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec mora v
skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vricu, kadar star$i predloZijo ustrezno
zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebe;j v spodnii preglednici.

Priprava zajtrka (dieta):
((0,75x1,65)+(0,75x1,23)+(0,75x0,91))/60/8 = 0,01

Priprava kosila (dieta):
((0,75%6,2)+(0,75x2,56)+(0,75x1,31))/60/8 = 0,02

Priprava malice (dieta):
((0,75x1,47)+(0,75x1,15)+(0,75x0,69))/60/8 = 0,01




Enota vrtec Vuhred

Stevilo obrokov | Stevilo obrokov od Skupaj
do dveh let dveh do Sestih let
Zajtrk 27 56 83
Kosilo 27 56 83
Malica 27 56 83

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v centralni
kuhiniji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do sestih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 27x1,2 /60/8 56x1,65 /60/8 0,26
Kosilo 27x4,7 160/8 56x6,5 /60/8 1,02
Malica 27x1,07 /80/8 56x1,47 /60/8 0,23

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Vuhred):

Skupaj: Ura (60 min): Dan (8 ur):
Zajtrk 0,26
Kosila 1,02
Malica 0,23
SKUPAJ: delovnega mesta kuharice 1,51

Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za 2015/2016:
Za delavce v kuhinji za 2015/2016 je sistemizacija skladna s dejanskim $tevilom otrok, ki so
vpisani oziroma Ze vkljuéeni v vrtec.

e 6,37 delovnih mest za delavce v kuhinji za 2015/2016.

8. Perica:

Po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje vrtec
sistemizira eno delovno mesto perice-$ivilje za povpreéno 60 kg suhega perila na dan.

Predlog sistemizacije za perico - $iviljo za 2015/2016:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 1 sistemizirano delovno mesto za perico za 2015/2016.

9. Cistilka:

Ce sestejemo vse talne povrsine v Radljah in v Vuhredu, dobimo 863,8 (normativno 600 m2 ¢istilne
talne povrsine na 1 delovno mesto), kar znasa 1,44 delovnega mesta.

Predlog sistemizacije za ¢iSéenje talnih povrsin za 2015/2016:
Sistemizacija se spremeni glede na prejénje Solsko leto.




* 1,50 delez sistemiziranega delovnega mesta za gistilko za 2015/2016. j

10.HisSnik:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (eno
delovno mesto hignika na vrtec z 18 oddelki) je izradun za $olsko leto 2014/2015 0,67 delovnega
mesta hisnika.

LPredIog sistemizacije za hi$nika za 2015/2016:
‘ * 0,67 delez sistemiziranega delovnega mesta za hi$nika za 2015/2016.

Podatke na dan 11.5.2015 pripravila pomognica ravnatelja za vrtec.

Pomocnica ravnatelja za vrtec

Ravnatelj 08

Spela?g.lzg;s/, univ. dipl. pedag.

#

—

Priloge: /

1. Tabela 1 — Predlog za potrditev sistemizacije za $olsko leto 2015/2016

TABELA 1

PREDLOG SISTEMIZACIJE ZA SOLSKO LETO 2015/2016



Naziv del. mesta: PREDLOG
POTRDITEV sistemiziranih PREDLOGV SPREJETA
sistemiziranih delovnih mest ZAVODA 0S SISTEMATIZA
delovnih mest za Pravilniku o RADLJE zA _ClUAYV
Solsko leto normativih in POTRDITEV SOLSKEM
2013/2014: kadrovskih pogojih za SISTEVMIZACIJE LETU 2014/15
Solsko leto 2015/2016: ZA SOLSKO
LETO 2015/2016:
1. Pomoénica
ravnatelja 1 1 1
za vrtec
2. Vzgojiteljica
predsolskih 12,26 12 12,25
otrok
3. Pomoénica
vzgojiteljice
pred3olskih 11,67 12 13,30
otrok
4. Svetovalna Vkljuéeno v sestavljeno
delavka delovno mesto
pomocnice ravnatelja za 0 0
vrtec.
5. Organizator
zdravstveno
higienskega 0.2 0,2 6.2
rezima
6. Poslovni
sekretar 0,80 0,80 0,80
7. Ragunovodja
0,80 0,80 0,80
8. Delavciv
kuhinji 6,37 6,37 6,34
9. Perica
1 1 1
10. Cistilka
1,44 1,5 1,5
11.Hisnik
0,67 0,67 0,67
12.0Organizator
prehrane 0,20 0,20 0,20
13.Radunalniéar
0 0,10 0,10
5 1 he, Ok 36,%
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