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ZADEVA: PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE V VRTCU RADLIJE
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PREDLAGATELJ: Zupan Obc¢ine Radlje ob Dravi, mag. Alan BUKOVNIK

GRADIVO Obcinska uprava Obcine Radlje ob Dravi

PRIPRAVILA:

POROCEVALEC: mag. Damjan OSRAJINIK, ravnatelj Osnovne Sole Radlje ob
Dravi

PRAVNA PODLAGA: Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje (Uradnilist RS, §t. 27/14), Zakona o vrtcih (Uradni list RS,
§t. 100/05 — uradno precis€eno besedilo, 25/08, 98/09 -
ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 — ZUJF in 14/15
—ZUUJFO), 17.,20.in 16. Clena Statuta Obcine Radlje ob Dravi
(MUV §t. 28/16)

PREDLOG SKLEPA:

- (Ne) Potrdi se sistemizacija in organizacija v enotah vrtca Radlje ob Dravi
za solsko leto 2017/2018.

- Za Solsko leto 2017/2018 se uveljavi povecan oz. fleksibilni normativ otrok
na posamezen oddelek vrtca za najvec dva (2) otroka.
Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati predhodno izdani sklep.

OBRAZILOZIITEV:

Osnovna Sola Radlje ob Dravi je obcinski upravi Obcine Radlje ob Dravi posredovala
predlog sistemizacije in organizacije v vricu Radlje ob Dravi za Solsko leto 2017/2018.
Predlog je pripravijen na podlagi Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje (Uradni list RS, $t. 27/14). Predlagana sistemizacija in organizacija
v vricu se za 0,13 delovnega mesta zmanjsuje napram solskemu letu 2016/2017.

Predlagana sistemizacija temelji na pravocasno oddanih viogah in za otroke, ki
bodo v vrtec vstopili 1. 9. 2017. Pravocasno so vioge oddali tudi starsi, ki bi zeleli


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-1116

otroke vkljucCiti med letom, sedem otrok pa je na cakalni listi, ker so bile vloge
oddane nepravocasno. Dokoncni oddelki bodo oblikovani po vrnitvi pogodb.

StalisCe Odbora za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne sluzbe
negospodarstva bo predlozeno na seji.

Zupan Obéine Radlje ob Dravi
mag. Alan BUKOVNIK

Priloga:
- Predlog OS Radlje ob Dravi, tev. 602-0002/2017-06, z dne 8. 5. 2017
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OBCINA RADLJE OB DRAVI
OBCINSKA UPRAVA
Mariborska cesta 7

2360 RADLJE OB DRAVI

PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2017/ 2018

Podatki o Stevilu vkljuéenih in prijavljenih otrok glede na zmogljivosti vrtca za $olsko leto
2017/2018:

ENOTA VRTCA RADLJE OB DRAVI ]
Starost do 2 let 31
(2015, 2016,2017):
Starost od 2 do 6 let 104
(2014,2013, 2012,2011):
SKUPAJ: 135 + 2(zniz. normativ)
ENOTA VRTCA VUHRED
Starost do 2 let 23
(2015, 2016,2017):
Starost od 2 do 6 let 34
(2014,2013, 2012, 2011):
SKUPAJ: 57
ENOTA VRTCA REMSNIK
Starost do 2 let 7
(2015, 2016,2017):
Starost od 2 do 6 let 11
(2014,2013, 2012, 2011):
SKUPAJ: 18

VRTEC RADLJE OB DRAVI, VUHRED IN REMSNIK

SKUPAJ ST. OTROK: 210+ 2

1. Podatki o talnih povrsSinah:

Vrtec Radlje ob Dravi 576,30 m2
Vrtec Vuhred 287,5 m2
Vrtec Rems$nik 60,00 m2
SKUPAJ: 923,8 m2




2. Podatki o okvirni razporeditvi _otrok

v posamezne oddelke in

shema oblikovanija

posameznih oddelkov v vrtcu Radlje, Vuhre

d in Reménik za $olsko leto 2017/2018:

[ ENOTA STAROSTNO ODDELEK NORMATIV. PREDLOG ZA ]
VRTCA OBDOBJE STEVILO VKLJUCITEV
RADLJE OB +
DRAVI FLEKSIBILNI
NORMATIV
. starostno obdobje homogeni 12+2 14
|. starostno obdobje homogeni 12+2 14
.Tstarostno obdobje heterogeni 17+2 (znizan 19
RADLJE normativ)
I. Il starostno kombiniran 17 +2 19
obdobje
II. starostno obdobje homogen 22 +2 24
Il. starostno obdobje homogeni 22+2 24
1. starostno obdobje heterogen 19+2 21
7 ODDELKOV 121+ 14 135 otrok (za 2 znizan
| SKUPAJ (fleksibilno) normativ)
ENOTA STAROSTNO OBDOBJE ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKLJUCITEV
VUHRED FLEKSIBILNI
NORMATIV
VUHRED |. starostno obdobje homogen 12+ 2 14
Il. starostno obdobje heterogena 9+1 10
(polovi¢na skupina)
|. starostno obdobje homogena 12+2 14
[l. starostno obdobje heterogen 19+2 21
3,5 52+7 59 otrok
SKUPAJ ODDELKOV (fleksibilno)
ENOTA STAROSTNO OBDOBJE ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKLJUCITEV
REMSNIK FLEKSIBILNI
NORMATIV
REMSNIK I. inll. starostno kombiniran 17+2 18
obdobje
1 ODDELEK 17 +2 18 otrok
SKUPAJ

190+ 23 (fleksibilno), predlog za vkljugitev 212 otrok (za 2 zniZan normativ);

POGODBE.

bi se zeleli vkljuciti med leto
ker so prepozno oddali vlogo.
OBLIKOVALI DOKONCNE ODDELK

V vrtec so sprejeti vsi otroci, ki so oddali viogo pravo¢asno in p
m in so oddali vlogo pravo¢asno,

ridejo v vrtec 1.9.2017. Otrok, ki
je 7, 7 pa jih je na ¢akalni listi,
KO BOMO DOBILI NAZAJ POGODBE, BOMO LAHKO
E ,SAJ JE TO SEDAJ LE PREDVIDEVANJE, CE VSI VRNEJO




3. Poslovni éas vrtcev:

Enota vrtec Radlje : od 5.30 do 16.00.
Enota vrtec Vuhred: od 5.30 do 16.00.
Enota Remsnik: od 6.30 do 15.30.

4. Odpiralni ¢as posameznega oddelka:

ENOTA VRTCA, ODPIRALNI CAS SOCASNOST STR:
STAROSTNO OBDOBJE, ODDELKA: DELAVK:
OBLIKOVAN ODDELEK:

VRTEC RADLJE OB DRAVI

RADLJE — II. - HETEROGENI 7.00-15.30= 4 ure
8,5ur

RADLJE - |. - HOMOGENI 6.00 —15.00 = 6 ur
9 ur

RADLJE - 1. - HOMOGENI 7.30-16.00 = 6 ur
8,5 ur

RADLJE —I. in Il. - KOMBINIRAN 7.00-15.30= 5ur
8,5 ur

RADLJE - II. - HOMOGEN!I 5.30-15.00 = 4 ure
9,5 ur

RADLJE - Il. - HOMOGENI 6.30 -15.30 = 4 ure
9ur

RADLJE - II. -HETEROGENI 7.00-16.00 = 4 ure
8,5 ur
61,5 ure 33 ur

VRTEC VUHRED

VUHRED - |. - HOMOGENA 6.30 -15.30 = 6 ur
Qur

VUHRED —Ill. - HOMOGENA 7.30 -14.30 Our
7 ur

VUHRED - |. - HETEROGENA 7.30-16.00 = 6 ur
8,5 ur

VUHRED - II. - HETEROGENI 5.30 -15.00 = 4 ure
9,5 ur

; 34 16 ur

VRTEC REMSNIK

REMSNIK - Il. - kombiniran 6.30 -15.30 5ur
Qur

SKUPAJ: 12 oddelkov 61,5+34+9= 104,5 33+16+5=54

OBRAZLOZITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2017/2018

1. Vzgoijiteljica pred$olskih otrok in pomoénica vzgojiteljice predsolskih
otrok

Izradun $tevila vzgojiteljic (glede na $tevilo oblikovanih oddelkov in Kolektivho pogodbo za
negospodarske dejavnosti —62.¢len):

12 +0,27 = 12,27 vzgojiteljic

Izrgéun stevila pomoénic vzgojiteljic (glede na sogasnost in Kolektivno pogodbo za negospodarske
dejavnosti — 62.¢len):



skupni odpiralni ¢as oddelkov — ( $tevilo oddelkov x neposredno delo VIZ vzgojiteljice v oddelku) + skupno &t. ur sogasnosti

neposredno VIZ delo pomognice vzgojiteljice v oddelku

104,5 - (12 x 6) + 54
+0,11 =12,47 delez pomocnice vzgojiteljice

7

Tedenska delovna obveza vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:

e 6 ur neposrednega vzgojno-izobrazevalnega dela v oddelku,

e 1,5 ure za nadrtovanje na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno—
izobrazevalno delo, dokumentacija, izdelava didakticnega materiala,
sodelovanje s starsi in okoljem, individualno in interno izobraZevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

Tedenska delovna obveza pomognice vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:

e 7 ur neposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela v oddelku,

e 0,5 ure za pomoC pri naértovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na
vzgojno—izobrazevalno delo, izdelava didaktiCnega materiala, sodelovanje s
starsi in okoljem, individualno in interno izobrazevanje.

e 0,5 ure odmor za malico.

Obrazlozitev Kolektivhe pogodbe za negospodarske dejavnosti:

Del strokovnega kadra v nasem vrtcu je starejsi, kar pomeni, da je desetim strokovnim delavkam —
petim vzgojitelicam in dvema pomognicama vzgojiteljic, v skladu s Kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti (62. ¢len), potrebno omogotiti, da se njihovo neposredno_vzgojno-
izobrazevalno delo v_oddelku zmanjsa za 2 uri na teden, kar prinese nemalokrat organizacijske
tezave predvsem s sogasnostjo in pokritostjo posameznih oddelkov.

Zaradi zagotavljanja potrebne sotasnosti v oddelkih in hkrati tudi zagotavljanja zmanjsanega
neposrednega dela v oddelkih v skladu z Kolektivno pogodbo potrebujemo za olsko leto 2017/2018
dodatno 0,26 deleza delovnega mesta vzgojiteljice in 0,17 deleza delovnega mesta pomocnice
vzgojiteljice.

\Eedlog sistemizacije za strokovni kader 2016/2017 (vzgojiteljice in pomoénice vzgojiteljic):

o 12,25 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predSolskih otrok za
2017/2018.

o 12,5 sistemiziranih delovnih mest za pomoénico vzgojiteljice predsolskih
otrok za 2017/2018.

Opomba:

Vsa dosedanja kraja nadome$¢anja in bolniske odsotnosti smo zagotavljali sami, brez dodatnih
strogkov (pripravniki v vrtcu, praktikanti, notranja reorganizacija dela, notranja fleksibilnost...). Na ta
nagin bomo organizirali vzgojno-izobrazevalno delo tudi v $olskem letu 2017/2018.

2. Pomochnica ravnatelja za vrtec:

Po normativnih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje je sistemizirana
pomoc'_:nlca ravnatelja za vrtec s polno delovno obvezo, ki opravlja pedagosko in organizacijsko
vodenje vrtca in v okviru polne delovne obveze opravlja tudi svetovalno delo.

Predlog sistemizacije za pomo¢nico ravnatelja za vrtec za 2017/2018:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.




e 1 sistemizirano delovho mesto za pomoénico ravnatelja za vrtec za
2017/2018.

3. Svetovalna delavka:

Pomoénica ravnatelja za vrtec v okviru svojega profila svetovalne delavke opravlja v vrtcu tudi
svetovalno delo (18 ur svetovalnega dela na teden), ki je namenjeno predvsem star§em, njihovim
otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi nadrtuje, izvaja, evalvira in sodeluje na podrogjih vzgoje
in zgodnjega ucenja, integriranja otrok s posebnimi potrebami, socialno — ekonomske
problematike, podporne klime v vrtcu, povezave z zunanjimi institucijami (CSD, ZD, Center za sluh
in govor, 08, policija,...). S starsi sodeluje v ¢asu vpisa in vklju¢itve otrok v vrtec, prilagajanja
posameznikov na institucionalno okolje ter ob vsakodnevnih tezavah danasnjih starsev.

Predlog sistemizacije za svetovaino delavko za 2017/2018:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e brez finanénih obremenitev za 2017/2018. J

4. Organizator zdravstveno — higienskega rezima:

V delezu 0,20 je izradun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se sistemizira za 60
oddelkov) v skladu z 12 oddelki.

Wredlog sistemizacije za organizatorja zdravstveno — higienskega rezima za 2017/2018: J

e 0,20 delez sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2017/2018.

5. Organizator prehrane:

V delezu 0,20 je izratun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se sistemizira
za 60 oddelkov) v skladu z 12 oddelki.

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za 2017/2018:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.
e 0,20 delez sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za
2017/2018.

6. Administrativno-raéunovodski delavci:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
se v vrtcih s 15 oddelki za radunovodska dela sistemizira eno delovno mesto, prav tako za
administrativna dela.

V nagem vrtcu smo pripravili predlog glede na 12 oddelkov.

Fredlog sistemizacije za administrativho — raéunovodske delavce za 2016/2017:

e 0,80 delez sistemiziranega delovnega mesta za racunovodjo za
2017/2018.

e 0,80 delez sistemiziranega delovnega mesta za poslovnega sekretarja za
2017/2018.

7. Delavci v kuhinji:

Enota vrtec Radlje ob Dravi

Stevilo obrokov | Stevilo obrokov od Skupaj
do dveh let dveh do Sestih let

Zajtrk 31 104 135




rKosiIo

31

104 \

135

Wa!ica

31

| 104 |

135

Vsi obroki hrane (zajtrki, kosila in malice)
razdeliino kuhinjo, kar nedvomno vpliva na izraCun

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

se pripravijajo v centralni kuhinji 0O$ Radlje, v vrtcu imamo le
delovnih mest v kuhinj.

T Do dveh let Od dveh do $Sestih let Skupaj
Zajtrk 31x1,2/60/7,5 104x1,65/60/7,5 0,46
Kosilo 31x4,7/60/7,5 1046x6,2/60/7,5 1,76
Malica 31x1,07/60/7,5 104x1,47/60/7,5 0,41
Razdelitev - zajtrk, kosilo in malica:
P Do dveh let Od dveh do Sestih let Skupaj
Zajtrk 31x0,91/60/7,5 104x0,91/60/7,5 0,27
Kosilo 31x0,96/60/7,5 104x1,31/60/7,5 0,37
Malica 31x0,69/60/7,5 104x0,69/60/7,5 0,21
Centralna kuhinja — odvoz zajtrk, kosilo in malica:
Do dveh let 0Od dveh do Sestih let Skupaj
Zajtrk 31x1,23/60/7,5 104x1,23/60/7,5 0,37
Kosilo 31x1,87/60/7,5 104x2,56/60/7,5 0,72
Malica 31x1,15/60/7,5 104x1,15/60/7,5 0,35
Skupaj (zaijtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Radlje):
Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 1,11
Kosilo 2,85
Malica 0,97
SKUPAJ: delovnega mesta kuharice 4,93
Opomba:
V golskem letu 2017/2018 bodo po nasih podatkih v vrtec Radlje ob Dravi vkljuceni trije otroci, ki
potrebujeta dietno prehrano in imajo za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec mora v
skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar starsi predloZijo ustrezno
zdravnigko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebej v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta):
((2,25x1,65)+(2,25x1,23)+(2,25x0,91))/60/7,5 = 0,02
Priprava kosila (dieta):
((2,25x6,2)+(2,25x2,56)+(2,25x1,31))/60/7,5 = 0,05
Priprava malice (dieta):
((2,25x1,47)+(2,25x1,15)+(2,25x0,69))/60/7,5 = 0,02




Enota vrtec Vuhred

Stevilo obrokov | Stevilo obrokov od Skupaj
do dveh let dveh do Sestih let
Zajtrk 23 34 57
Kosilo 23 34 57
Malica 23 34 57

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v centralﬂ
kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

f 0d dveh do Sestih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 23x1,2 /160/7,5 34x1,65 /60/7,5 0,19
Kosilo 23x4,7 160/7,5 34x6,5 160/7,5 0,73
Malica 23x1,07 /60/7,5 34x1,47 160/7,5 0,17 J

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Vuhred):

Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 0,19
Kosila 0,73
Malica 0,17
SKUPAJ: delovnega mesta kuharice 1,09

Opomba:

V Solskem letu 2017/2018 bodo po nasih podatkih v enoto vrte Vuhred vkljugen en otrok, ki potrebuje
dietno prehrano in ima za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec mora v skladu z
zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar starsi predloZijo ustrezno zdravnisko
mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebej v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta):
((0,75x1,65)+(0,75x1,23)+(0,75x0,91))/60/7,5 = 0,003

Priprava kosila (dieta):
((0,75x6,2)+(0,75x2,56)+(0,75x1,31))/60/7,5 = 0,010

Priprava malice (dieta):
((0,75x1,47)+(0,75x1,15)+(0,75x0,69))/60/7,5 = 0,003

Enota vrtec Remsnik

Stevilo obrokov | Stevilo obrokov od Skupaj
do dveh let dveh do Sestih let
Zaitrk 6 11 17
Kosilo 6 11 17




Opomba:
\/si obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v centralni
kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

[ 0Od dveh do Sestih Skupaj
Do dveh let let
Zajtrk 6x1,2/60/7,5 11x1,65 /60/7,5 0,06
Kosilo 6x4,7/60/7,5 11x6,5 /60/7,5 0,22

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Remsnik):

( Skupaj: Ura (60 min): Dan (7,5 ur):
Zajtrk 0,06
Kosila 0,22
SKUPAJ: delovnega mesta kuharice 0,28

Wpomba:
V golskem letu 2017/2018 bosta po nasih podatkih v enoto vrtec Reménik vkljuéena dva otroka, ki
potrebujeta dietno prehrano in imata za pripravo dietnih obrokov zdravstveno mnenje (vrtec mora v
skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu, kadar star$i predloZijo ustrezno
zdravnisko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana posebej v spodnji preglednici.

Priprava zajtrka (dieta):
((1,5x1,65)+(1,5x1,23)+(1,5x0,91))/60/7,5 = 0,01
Priprava kosila (dieta):
((1,5x6,2)+(1,5x2,56)+(1,5x1,31))/60/7,5= 0,02
Priprava malice (dieta):

/

Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za 2017/2018:
Za delavce v kuhinji za 2017/2018 je sistemizacija skladna s dejanskim $tevilom otrok, ki so
Misani oziroma ze vkljuéeni v vrtec.

e 6,5 delovnih mest za delavce v kuhinji za 2017/2018.

8. Perica:
Po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje vrtec
sistemizira eno delovno mesto perice-ivilje za povprecno 60 kg suhega perila na dan.

Predlog sistemizacije za perico — Siviljo za 2017/2018:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

F 1 sistemizirano delovno mesto za perico za 2017/2018.

9. Cistilka:

Ce sestejemo vse talne povrsine v Radljah in v Vuhredu, dobimo 923,8 (normativno 600 m2 Cistilne
talne povrsine na 1 delovno mesto), kar znasa 1,54 delovnega mesta.

Predlog sistemizacije za ¢iScenje talnih povrsin za 2017/2018:
Sistemizacija se spremeni glede na prej$nje Solsko leto.




ﬂ 1,50 delez sistemiziranega delovnega mesta za gistilko za 2017/2018. J

10.Hisnik:

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (eno
delovno mesto hidnika na vrtec z 18 oddelki) je izradun za $olsko leto 2017/2018 0,67 delovnega
mesta hisnika.

medlog sistemizacije za hignika za 2017/2018: J
e 0,7 delez sistemiziranega delovnega mesta za hi$nika za 2017/2018. J

Podatke na dan 12. 4. 2017 pripravila pomocnica ravnatelja za vrtec.

Pomoc¢nica ravnatelja za vrtec Ravnatelj OS

Spela Rus,univ. dipl. pedag. - © mag. Damjan Osrajnik

Priloge:

1. Tabela 1 — Predldg za potrditev sistemizacije za $olsko leto 2017/2018

TABELA 1

PREDLOG SISTEMIZACIJE ZA SOLSKO LETO 2017/2018



Naziv del. mesta:

PREDLOG

sistemiziranih PREDLOGV SPREJETA | SPREJETA
delovnih mest ZAVODA OS | SISTEMATI | SISTEMATI
Pravilniku o RADLJE ZA ZACIJAV ZACIJAV
normativih in POTRDITEV | SOLSKEM | SOLSKEM
kadrovskih SISTEMIZACI LETU LETU
pogojih za JEZA 2016/17 2015/16
Solsko leto SOLSKO
2017/2018: LETO
2017/2018:
1. Pomocénica
ravnatelja 1 1 1 1
za vrtec
2. Vzgojiteljica
predSolskih 12,27 12,25 13,15 12
otrok
3. Pomoénica
vzgojiteljice
predsolskih 12,47 12,5 12 12
otrok
4. Svetovalna Vkljuéeno v
delavka sestavljeno
delovno mesto 0 0 0
pomocnice
ravnatelja za vrtec.
5. Organizator
zdravstveno
higienskega 0,20 0,20 0,22 0,2
rezima
6. Poslovni
sekretar 0,80 0,80 0,86 0,80
7. Raéunovodija
0,80 0,80 0,86 0,80
8. Delavciv
kuhiniji 6,44 6,50 6,37 6,34
9. Perica
1 1 1 1
10. Cistilka
1,54 1,50 1,54 1,6
11. Hisnik
0,67 0,70 0,72 0,67
12. Organizator
prehrane 0,20 0,20 0,22 0,20
13. Radunalni¢ar '
0 0,10 0 0
Skupaj stevilo 37,22 37,35 37,96 36,51

zaposlenih




Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi je na svoji redni seji, dne

na podlagi doloCil 17. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, Stev.
100/2005-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF in
14/15-ZUUJFO) ter 17., 20. in 16. Clena Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, Stev.
28/16) obravnaval predlog sistemizacije in organizacije v vrtcu Radlje ob Dravi za
Solsko leto 2017/2018 in sprejel naslednii

SKLEP

Za solsko leto 2017/2018 se uveljavi povecan oz. fleksibilni normativ otrok na
posamezen oddelek vrtca za najvec dva (2) otfroka.

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati predhodno izdani sklep.

Stevilka: 602-0002/2017-06
Datum:

mag. Alan BUKOVNIK
ZUPAN

SKLEP PREJMEJO:
- Osnovna sola Radlje ob Dravi
- Evidenca, tu
- Zadeva



