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PODAJA SOGLASJA K STATUTU JAVNEGA ZAVODA
RAZVOJNO SOCIALNI ZAVOD RADLJE OB DRAVI

Zupan Obcine Radlje ob Dravi, dr. Alan BUKOVNIK
Javni zavod Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi
Gregor LIKAR, direktor javnega zavoda

Odbor za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne
sluzbe negospodarstva

45.in 46. Clena Zakona o zavodinh (Uradni list RS, §t. 12/91,
8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP)

39. Clen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno
socialni zavod Radlje ob Dravi (MUV, st. 20/25)

16. Clen Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, §t. 18/16,
35/17,11/19in 7/25)

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi je na 16. seji sprejel
ustanovitveni akt javnega zavoda, Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi
(MUV, §t. 20/25).

Javni zavod Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi
mora uskladiti statut javnega zavoda s vsebino novega
ustanovitvenega akta (Odlok o ustanovitvi javnega
zavoda Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi (MUV,
st. 20/25).

S strani Sveta javnega zavoda Razvojno socialni zavod
Radlje ob Dravi smo dne 16. 3. 2026 prejeli dopis, s
katerim so nas seznanili, da je svet javnega zavoda na
svoji 6. seji, dne 24. 2. 2026, sprejel Statut javnega
zavoda Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi.

Slednji ureja organizacijo zavoda, organe zavoda,
njihove pristojnosti, ter nacin odloCanja, kot tudi druga
vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

Statut, ki ga sprejme svet zavoda, pricne veljati po



pridobitvi soglasja s strani ustanoviteljice.

S sprejetiem sklepa o soglasju ustanoviteljica javnega
zavoda uresniCuje svojo pravico in obveznost, da daje
soglasje k statutu zavoda tako, kot to izhaja iz doloCb
Zakona o zavodih in ustanovitvenega akta.

Predlagam, da obcinski svet predlog statuta obravnava
in poda soglasje.

MNENJE STROKOVNIH Strokovne sluzbe na vsebino statuta nimajo pripomb in

SLUZB: SO mnenja, da je gradivo skladno s podrocno
zakonodajo.

OCENA FINANCNIH Sprejem sprememb odloka nima neposrednih financninh

POSLEDIC: posledic na Proracun Obcine Radlje ob Dravi.

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi podaja soglasje k
Statutu javnega zavoda Razvojno socialni zavod Radlje
ob Dravi.

Pripravila:

Maja KOSIR, vidja svetovalka

Pregledala:
mag. Katja BURJA KOTNIK, Vodja Urada za splosne zadeve in razvoj

Zupan Ob¢ine Radlje ob Dravi
dr. Alan Bukovnik

.
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Priloge:

- dopis javnega zavoda Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi, z dne 16. 3. 2026;

- Predlog Statuta Javnega zavoda Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi;

- Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi
(MUV, §t. 20/25);

- predlog sklepa;

- stalis¢e Odbora za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne sluzbe
negospodarstva (bo predlozeno po seji komisije).



PREDLOG!

Na podlagi 45. in 46. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —
IPDIZC in 127/06 — 7ZJZP), 39. Clen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno
socialni zavod Radlje ob Dravi (MUV, §t. 20/25) in 16. Clena Statuta Obcine Radlje ob
Dravi (MUV, §t. 18/16, 35/17, 11/19 in 7/25) je Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi na

SvVoji . redni seji, dne sprejel

SKLEP

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi podaja soglasje k Statutu javnega zavoda
Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi.

Stevilka: 014-0002/2026-09
Datum:

dr. Alan BUKOVNIK
ZUPAN

Sklep prejmejo:
- evidenca, tu;
- Javni zavod Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi;

- zadeva.




OBCINA RADLJE OB DRAVI
Mariborska cesta 7
2360 Radlje ob Dravi

Radlje ob Dravi, 16. 03. 2026
§t. zad.: 0140-0001/2026-1

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja Statutu Javnega zavoda Razvojno socialni zavod
Radlije ob Dravi.

Spostovani.

na podlagi 39. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno socialni zavoda
Radlje ob Dravi (MUY 3t. 20/2025) ste pristojni za podadjo soglasja k sprejetju Statuta
Javnega zavoda Razvojno socialni zavod Radije ob Dravi.

Svet zavoda Razvojno socialinega zavoda Radlie ob Dravi je na svoji é. redni seji, dne
24. 2. 2026, sprejel Statut Javnega zavoda Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi, ki
ureja organizacijo zavoda, organe zavoda, njihove pristojnosti tfer nacin odloCanja,
kot tudi druga vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

V skladu z doloéili navedenega odloka vam v prilogi posredujemo sprejeti statut ter
vas prosimo za izdajo soglasja k njegovemu sprejetju.

S spostovanjem.

Razvojno socialni zavod
Radlje ob Dravi

Predsednik Sveta zavodda
Herr‘nﬁ_gqn%omoiié
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Postano:

- arhiv, tu;
- naslovnik.




Na podlagi 45. in 46. lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP) in 39. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno socialni zavod
Radlje ob Dravi (Medobginski uradni vestnik, &t. 20 z dne 10. 11. 2025) je Svet javnega zavoda
Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi na 6. redni seji dne 24. 2. 2026 sprejel

STATUT
Javnega zavoda
Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len

S tem statutom se za javni zavod Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi (v nadaljevanju:
zavod) v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno socialni zavod Radlje ob
Dravi (Medobginski uradni vestnik, &. 20 z dne 10. 11. 2025; v nadaljevanju: odlok) ureja
njegovo organizacijo, organe, njihove pristojnosti in nadin odloéanja ter druga vprasanja,
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, to so opravljanje dejavnosti
prodaje blaga in storitev na trgu (v nadaljevanju: trZna dejavnost) ter splosni akti zavoda.

2. &len
Ustanoviteljica zavoda je Obéina Radlje ob Dravi.
3. &len

(1) Zavod na obmogju ustanoviteljice opravija javno sluzbo na podrogju Sporta, kulture,
turizma, mladine, socialno varstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe.

(2) Zavod izvaja svojo dejavnost z uporabo premozenja, ki mu je v upravljanje predano s strani
ustanoviteljice.

4. Clen

V besedilu tega statuta uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za moske in Zenske.

ll. ORGANIZACIJA ZAVODA
5. clen

(1) Za izvajanje dejavnosti je zavod organiziran tako, da dosega &im vegjo strokovno in
vsebinsko povezanost nalog znotraj podrodij na katerih deluje.

(2) Zavod je organiziran enovito.

(3) Za vodenije strokovnega dela v zavodu s podrogja dolgotrajne oskrbe imenuje svet zavoda
strokovnega vodjo.

6. d&len

Podrobneje notranjo organiziranost dela v zavodu ureja splodni akt, ki dologa notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest zavoda.

lil. ORGANI ZAVODA, NJIHOVE PRISTOJNOSTI IN NACIN ODLOCANJA
7. €len
Organi zavoda so:
1) direktor,
2) svet zavoda



3) strokovni svet.
1) Direktor
8. &len

(1) Zavod zastopa in predstavlja direktor, ki je poslovodni organ zavoda in je odgovoren za
zakonitost ter za strokovnost dela zavoda. Direktor zastopa zavod v pravnem prometu in je
pooblaséen za sklepanje pravnih poslov v okviru letnega finanénega nacrta.

(2) Direktor opravlja vsa pravna dejanja v okviru pooblastil, dologenih s predpisi, odiokom in
tem statutom.

9. dlen
Pristojnosti direktorja dologa odlok.
2) Svet zavoda
10. €len
(1) Zavod ima svet, ki je organ upravljanja zavoda.
(2) Svet zavoda sestavija devet ¢lanov, in sicer:

e Sest predstavnikov ustanoviteljice,

e en predstavnik delavcev zavoda,

¢ en predstavnik uporabnikov dolgotrajne oskrbe na domu in

¢ en predstavnik druZinskih ¢lanov uporabnikov dolgotrajne oskrbe na domu.

11. élen

Clani sveta zavoda morajo pri svojem delu ravnati nepristransko in v skladu z namenom
ustanovitve zavoda. Varovati morajo poslovno skrivnost zavoda in se izogibati vsakrénemu
ravnanju, ki bi lahko povzroCilo $kodo zavodu ali ogrozilo zakonitost njegovega delovanja.

12. &len
Pristojnosti sveta zavoda dolo¢a odlok.
13. ¢len
(1) Svet zavoda dela in odloca na sejah. Seje so lahko redne, izredne in dopisne.

(2) Clane sveta zavoda se na sejo sveta zavoda vabi pisno (po elektronski posti), z navedbo
toénega datuma in asa seje, kraja in dnevnega reda.

(3) Svet zavoda je sklepgen in veljavno odlo¢a, &e je na seji navzoéa vedina &lanov sveta
zavoda (kvorum). Svet zavoda sprejema odlogitve z vetino glasov opredeljenih &lanov. V
primeru izenaCenega glasovanja je odlogilen glas predsedujodega.

(4) Sejam sveta zavoda prisostvuje tudi direktor zavoda, vendar brez pravice glasovanja.

(5) Predsednik sveta zavoda na sejo sveta zavoda lahko povabi tudi druge osebe, v kolikor e
njihova prisotnost pomembna za obravnavo posamezne to&ke dnevnega reda. Vabljene osebe
nimajo pravice odlo¢anja oziroma glasovanja.

(6) Podrobneje se nadin dela sveta zavoda uredi in doloéi s poslovnikom o delu sveta zavoda,
ki ga sprejme svet zavoda.

3) Strokovni svet
14. Clen

(1) Strokovni svet je strokovni kolegijski organ zavoda.



(2) Strokovni svet obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda ter v tem okviru:
e spremlja razvoj stroke, ki se nanasa na posamezno podroéje poslovanja zavoda,
* spremlja predpise, ki se nanasajo na posamezno podroéje poslovanja zavoda

in v primeru novosti ali sprememb za druge organe zavoda oblikuje predioge, mnenja ali
pobude, ki te vsebine ustrezno naslavijajo.

(3) Strokovni svet ugotavija ustreznost strateSkega naérta in letnega programa dela ter v tem
okviru:

 oblikuje strokovne podlage za program dela in razvoj zavoda za posamezno strokovno
podrocéje,

e podaja predioge v zvezi z vkljuéevanjem aktivnosti izvajalcev 3portnih, kulturnih,
turistiCnih in mladinskih programov v (srednjeroéni in letni) program dela zavoda.

(4) V delo strokovnega sveta se po potrebi vkljuujejo tudi drugi strokovnjaki, ki jih direktor ali
strokovni svet povabi k sodelovanju.

15. ¢len

(1) Strokovni svet ima pet ¢lanov, od tega:

e en strokovnjak s podrocja $porta,

e en strokovnjak s podrocja kulture,

e en strokovnjak s podrodja turizma,

e en strokovnjak s podroc¢ja mladine,

 en strokovnjak s podrocja socialno varstvenih storitev oziroma dolgotrajne oskrbe.
{2) Direktor objavi javni poziv za oblikovanje strokovnega sveta.

(3) Predstavniki iz prvega odstavka tega Glena se imenujejo na podlagi predhodno
objavljenega javnega poziva vsem zainteresiranim kandidatom, ki se ga objavi na spletnih
straneh zavoda. Javni poziv se objavi najkasneje 60 dni pred potekom mandata sedanjim
predstavnikom.

(4) V javnem pozivu po tem &lenu se dolodijo pogoji, ki jih mora izpolnjevali kandidat, éas, za
katerega bo imenovan, in rok, do katerega se prejemajo prijave kandidatov. Rok za prijavo
mora biti vsaj 14 dni od dne javnega poziva.

(5) Ce se na javni poziv ne prijavi noben kandidat, se lahko imenuje tudi posameznike, ki se
niso odzvali na javni poziv.

(6) Clanstvo v strokovnem svetu je nezdruZljivo s &lanstvom v svetu zavoda, razen pri
predstavnikih zaposlenih.

(7) Strokovni svet na predlog direktorja imenuje svet zavoda.
16. Clen
(1) Strokovni svet predstavlja predsednik strokovnega sveta, ki:
¢ vodi in koordinira delo strokovnega sveta,
* vodi seje strokovnega sveta,
e sklicuje in obves&a ostale ¢lane o sklicanih sejah strokovnega sveta,
e Zzastopa stali§€a in sklepe strokovnega sveta,
e opravlja druge naloge po pooblastilu strokovnega sveta.



(2) Predsednika strokovnega sveta izmed sebe volijo élani strokovnega sveta z vedino glasov
vseh Clanov strokovnega sveta za mandatno obdobje strokovnega sveta.

17. Clen
(1) Mandat ¢lanov strokovnega sveta lahko preneha tudi pred&asno, in sicer:
e Vv primeru smrti,
e v primeru nezdruZljivosti funkcij,
e na podlagi pisne odstopne izjave,
e zaradi kritve dolo¢b odloka, tega statuta ali splosnih aktov zavoda,
iz razloga neaktivhosti ali nestrokovnosti élana strokovnega sveta.

(2) Direktor v primeru zadnjih stirih alinej prejSnjega odstavka svetu zavoda predlaga razresitev
in imenovanje novega ¢Elana strokovnega sveta.

18. €len
(1) Seje strokovnega sveta se sklicuje po potrebi, vendar pa najmanj 2 krat letno.
(2) Za delo strokovnega sveta se smiselno uporablja Poslovnik sveta zavoda.
IV. OPRAVLJANJE TRZNE DEJAVNOSTI
19. élen

(1) Zavod poleg dejavnosti javne sluZbe skladno z Odlokom opravlja tudi trzne dejavnosti v
svojem imenu in za svoj raéun, s ¢imer zavod:

e dopolnjuje osnovno dejavnost (izvajanje javne sluZbe),

e povecuje smotrnost poslovanja,

e zagotavlja maksimalno izkori§¢enost premozenja, s katerim upravlja,
¢ zagotavlja uginkovitost izrabe obstoje¢ega kadrovskega potenciala,
e omogoca dodatne zaposlitve.

(2) Zavod opravlja trzno dejavnosti v obsegu in na nagin, dolo&enim z letnim programom dela
in finanénim nacrtom.

(3) Ko zavod opravlja trzno dejavnost, mora biti cena na trgu oblikovana tako, da so vanjo
vsteti vsi strodki, ki so povezani s prodajo blaga in storitev na trgu ter se nanasajo na izdatke
za blago in storitve, investicije in investicijsko vzdrzevanje, amortizacijo ter stroske dela.

20. ¢élen

Organizacijo prodaje blaga in storitev ter naéin oblikovanja cene oziroma cenika tega blaga in
storitev v zavodu se dolodi s splosnim aktom, ki ga sprejeme svet zavoda.

V. SPLOSNI AKTI
21. ¢len
(1) Splosni akti zavoda so:

e statut,
¢ poslovnik sveta zavoda,
e pravilniki,

¢ navodila,



= drugi akti, s katerimi se urejajo razmerja, ki so pomembna za upravljanje in poslovanje
zavoda.

(2) Splogne akte iz prve in druge alineje prej$njega odstavka sprejema svet zavoda.
22. &len
(1) Zavod s splosnimi akti ureja zlasti:
e notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest,
e delovni ¢as zaposlenih,
e javno-naro¢niSka razmerja,
e varstvo pri delu in poZarno varnost,
e varstvo osebnih podatkov,
¢ finanéno poslovanje,
» prodajo blaga in storitev na trgu.

(2) Splosne akte iz tega €lena sprejema direktor, razen akt iz zadnje alineje prej$njega
odstavka, katerega sprejme svet zavoda.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
23. &len

Po uveljavitvi tega statuta je dolZan pristojni organ zavoda uskladiti ostale splo$ne akte zavoda
skladno z doloébami tega statuta in odloka, in sicer do doloenega roka po odloku.

24. ¢len

(1) Nov strokovni svet se v skladu z dolobami tega Statuta oblikuje najkasneje do sredine
meseca maja 2026.

(2) Prvi javni poziv se skladno z dolocbo ¢etrtega in petega odstavka 15. &lena tega Statuta
objavi najkasneje do zac¢etka meseca aprila 2026.

25. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Statut javnega zavoda SKTM za $port, kulturo,
turizem in mladino Radlje ob Dravi z dne 25.3.2014 z vsemi spremembami in dopolnitvami,
sprejetimi dne 22.1.2015, 26.1.2017 in 6.4.2017.

26. clen

(1) Statut, ki ga sprejme svet zavoda, pri¢ne veljati naslednji dan po pridobitvi soglasja s strani
ustanoviteljice.

(2) Statut se po uveljavitvi objavi na intranetni strani zavoda takoj po tem, ko da nanj soglasje
ustanoviteljica.

St. 0140-0001/2026
Radlje ob Dravi, dne 24. 2. 2026

Predsednik sveta javnega zavoda
Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi

Herman Tomazic
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Soglasje Obcine Radlje ob Dravi pridobljeno dne:

Statut pricel veljati dne:

OBRAZLOZITEV

Obéina Radlje ob Dravi je za javni zavod SKTM Radlje ob Dravi sprejela nov ustanovitveni akt,
to je Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno socialni zavod Radlie ob Dravi
(Medob&inski uradni vestnik, st. 20 z dne 10. 11. 2025). Odlok je priéel veljati 25.11.2025.
Skladno z drugim odstavkom 42. ¢lena Odloka je dolZan direktor v roku 12 mesecev od
uveljavitve tega odloka uskladiti splone akte z doloébami tega odloka. Med splosne akte
zavoda se uvrsca tudi njegov Statut.

Glede na navedeno zahtevo Odloka se je pripravil nov Statut javnega zavoda, ki je po novem
odloku preimenovan v »Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi«. Statut vkljusuje vse
obvezne sestavine kot jih doloc¢a 45. &len Zakona o zavodih. Prav tako se v Statutu podrobneje
opredeljuje tiste vsebine, na katere napotuje Odlok, in sicer so to:

¢ sestava, naCin imenovanja in podrobnej$a opredelitev nalog strokovnega sveta zavoda
(Cetrti odstavek 27. élena Odloka),

» organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in nacin odloganja ter druga vpraganja,
pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda (39. &len Odloka).

S statutom se ne povzema doloéb, ki so bodisi opredeliene z zakoni (kot so na primer ZZ,
ZIPRS2627, ZJF, ZR, ZSPDSLS-1, idr.) bodisi z Odlokom.



MEDOBCINSKI URADNI VESTNIK

ST. 20 - 10. 11. 2025
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91,
8/96,36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 44. ¢lena Zakona o Sportu
(Uradni list RS, $t. 29/17, 21/18 — ZNOrg, 82/20, 3/22 — ZDeb in
37/24 — ZMat-B), 26. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega inte-
resa za kulturo (Uradni list RS, $t. 77/07 — uradno precisc¢eno bese-
dilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg,
3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP), 13. ¢lena Zakona o spodbuja-
nju razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/18), 28. ¢lena Zakona o
javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, st. 42/10
in 21/18 — ZNOrg), 43. ¢lena Zakona o socialnem varstvu (Uradni
list RS, §t. 3/07 — uradno precisceno besedilo, 23/07 — popr., 41/07
— popr., 61/10 — ZSVarPre, 62/10 — ZUPJS, 57/12, 39/16, 52/16
— ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17, 54/17, 21/18 — ZNOrg, 31/18 —
ZOA-A, 28/19, 189/20 — ZFRO, 196/21 — ZDOsk, 82/23 in 84/23 —
ZDOsk-1), 6. in 122. ¢lena Zakona o dolgotrajni oskrbi (Uradni list
RS, st. 84/23) in 16. ¢lena Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUY,
§t. 28/16, 35/17, 11/19 in 7/25) je Obcinski svet Obc¢ine Radlje ob
Dravi na 16. redni seji dne 10. novembra 2025 sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno socialni zavoed
Radlje ob Dravi

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

S tem odlokom Obc¢ina Radlje ob Dravi (v nadaljevanju: usta-
noviteljica) doloca osnovne podatke Javnega zavoda »Razvojno
socialni zavod Radlje ob Dravi« (v nadaljevanju: zavod) ter
ureja dejavnost zavoda, organe zavoda, sredstva za delo zavoda,
pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,
odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda, medsebojne
pravice in obveznosti ustanoviteljice in zavoda ter splosne akte
zavoda.

2. ¢len
(1) Ustanoviteljica zavoda je Obc¢ina Radlje ob Dravi,
Mariborska cesta 7, 2360 Radlje ob Dravi.
(2) Nosilec izvajanja ustanoviteljskih pravic in obveznosti
je obcinski svet ustanoviteljice, razen v kolikor ta odlok
doloca drugace.

3. ¢len
Ta odlok predstavlja ustanovitveni akt zavoda in v celoti
nadomesti Odlok o ustanovitvi javnega zavoda SKTM za $port,
kulturo, turizem in mladino Radlje ob Dravi (MUYV, st. 14/08,
14/09, 18/10, 24/13, 2/15, 2/17, 8/17 in 2/25).

4. ¢len
V besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni
obliki, so uporabljeni kot nevtralni za moske in zenske.
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II. OSNOVNI PODATKI ZAVODA

5. ¢len
Ime zavoda je Razvojno socialni zavod Radlje ob Dravi.
SkrajSano ime zavoda je: Zavod Radlje.
Sedez zavoda je: Radlje ob Dravi.
Poslovni naslov zavoda je: Mariborska cesta 4, 2360 Radlje
ob Dravi.

6. ¢len
V zavodu se lahko za opravljanje posamezne dejavnosti
oblikujejo organizacijske enote.
Podrobnejsa organiziranost zavoda se dolo¢i z aktom o sis-
temizaciji delovnih mest.

7. ¢len
Zavod ima zig, ki je okrogle oblike, premera 35 mm. Zavod
zig, ki vkljucuje tudi napis z imenom zavoda Razvojno soci-
alni zavod Radlje ob Dravi, uporablja v pravnem prometu.
Stevilo zigov, njihovo uporabo, na¢in varovanja in unice-
vanja doloci direktor zavoda.

III. DEJAVNOST ZAVODA

8. ¢len

Zavod je ustanovljen za opravljanje dejavnosti na podrocju

$porta, kulture, turizma, mladine, socialno varstvenih stori-

tev in dolgotrajne oskrbe za potrebe ustanoviteljice.

Dejavnosti iz prejSnjega odstavka zavod opravlja v javnem

interesu kot javno sluzbo, tako da opravlja naslednje

naloge:

- sodelovanje pri izvajanju Sportnih dejavnosti ter pro-
gramov S$portne vzgoje otrok in mladine na obmocju
ustanoviteljice,

- organizacija in izvajanje prireditev,

- skrb za celovit razvoj $porta v ob¢ini,

- informiranje javnosti in izdelava analiz,

- strokovna in organizacijska pomo¢ izvajalcem letnega
programa $porta v ob¢ini,

- skrb za Sportno infrastrukturo (javni Sportni objekti in
povrsine za Sport v naravi), ki jo ima v upravljanju,

- zbiranje in dajanje podatkov za potrebe informatike v
Sportu,

- usklajevanje interesov med posameznimi uporabniki
Sportne infrastrukture,

- za ustanoviteljico pripravlja strokovna gradiva ter daje
pobude in predloge s tega podrocja dejavnosti zavoda

s podrocja Sporta;

- sodelovanje pri izvajanju kulturnih dejavnosti na
obmocju ustanoviteljice,

- strokovna in organizacijska pomoc izvajalcem letnih pro-
gramov na podrocju kulturne dejavnosti,

- organizacija ustvarjalnih delavnic, gledaliskih in drugih
predstav, koncertov, razstav in drugih predstavitev kul-
turnega znacaja,

- informiranje javnosti in izdelava analiz,



MEDOBCINSKI URADNI VESTNIK ST. 20 - 10. 11. 2025

)

“4)

- skrb za javno kulturno infrastrukturo, ki jo ima v
upravljanju,

- usklajevanje interesov med posameznimi uporabniki
javne kulturne infrastrukture,

- za ustanoviteljico pripravlja strokovna gradiva ter daje
pobude in predloge s tega podrocja dejavnosti zavoda

s podrocja kulture;

- spremlja in sodeluje pri izvajanju turisti¢nih programov
in projektov v ob¢ini,

- opravlja turisticno informacijsko dejavnost,

- vodi turisti¢no informacijski center,

- skrbi za javno turisticno infrastrukturo, ki jo ima v
upravljanju,

- organizacija in izvajanje prireditev,

- izdelava analiz,

- promocija turizma in turistiéne ponudbe na ravni turistic-
nega obmocja,

- strokovna in organizacijska pomo¢ izvajalcem turisti¢nih
programov in projektov v ob¢ini,

- za ustanoviteljico pripravlja strokovna gradiva ter daje
pobude in predloge s tega podrocja dejavnosti zavoda

s podrocja turizma;

- spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih,

- izvajanje programov na podroc¢ju informiranja in sveto-
vanja ter neformalnega ucenja,

- skrb za zdrav nacin zivljenja in preprecevanje razli¢nih
oblik odvisnosti mladih,

- zagotavljanje pogojev za razvoj ustvarjalnih in kriti¢nih
mladih posameznikov,

- spodbujanje prostovoljstva, solidarnosti in medgenera-
cijskega sodelovanja,

- informiranje javnosti in izdelava analiz,

- spodbujanje  mobilnosti mladih in mednarodno
povezovanje,

- skrb za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj pod-
jetnosti mladih,

- skrb za mladinsko infrastrukturo, ki jo ima v upravljanju,
- za ustanoviteljico pripravlja strokovna gradiva ter daje
pobude in predloge s tega podrocja dejavnosti zavoda

s podro¢ja mladine;

- storitev pomo¢ druzini na domu,

- socialni servis,

- informiranje javnosti in izdelava analiz,

- za ustanoviteljico pripravlja strokovna gradiva ter daje
pobude in predloge s tega podrocja dejavnosti zavoda

s podrocja socialno varstvenih storitev;

- dolgotrajna oskrba na domu,

- informiranje javnosti in izdelava analiz,

- za ustanoviteljico pripravlja strokovna gradiva ter daje
pobude in predloge s tega podrocja dejavnosti zavoda

s podroc¢ja dolgotrajne oskrbe.

Poleg dejavnosti iz prejSnjega odstavka zavod izvaja tudi

naslednje storitve:

- razdeljevanje podarjenih prehranskih artiklov socialno
ogrozenim skupinam prebivalstva,

- zagotavljanje prigrizkov in toplih obrokov socialno ogro-
zenim skupinam prebivalstva,

- storitve brezpla¢nega prevoza za starejSe obcane.

Zavod opravlja dejavnosti javne sluzbe iz tega Clena v

obsegu in na nacin, dolocenim z letnim programom dela in

finan¢nim nacrtom.
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9. ¢len
Zavod lahko poleg dejavnosti javne sluzbe opravlja tudi
trzno dejavnost (dejavnost prodaje blaga in storitev na
trgu), povezano z javno sluzbo, pri cemer ta ne sme pose-
gati v obseg in kakovost zagotavljanja javne sluzbe.
Trzne dejavnosti se dolocijo tako, da svet zavoda, sprejme
pravilnik, v katerem se doloCijo vse storitve, ki se bodo
izvajale kot trzne dejavnosti zavoda, pri ¢emer se pravilnik
uveljavi takrat, ko nanj poda soglasje ustanoviteljica.
Zavod prodajo blaga in storitev na trgu lahko izvaja le, e
z izvajanjem te dejavnosti zagotovi najmanj pokritje vseh s
to dejavnostjo povezanih stroskov.
Zavod opravlja trzno dejavnosti v obsegu in na nacin, dolo-
¢enim z letnim programom dela in finan¢nim nacértom.
Ko zavod opravlja trzno dejavnost, mora biti cena na trgu
oblikovana tako, da upoSteva polno lastno ceno trzne
dejavnosti, ki mora vkljucevati vse neposredne in posredne
stroske zagotavljanja te trzne storitve. V kalkulacijo cene
morajo biti vsteti vsi stroski, ki so povezani s prodajo blaga
in storitev na trgu in se nanaSajo na izdatke za blago in
storitve, investicije in investicijsko vzdrzevanje ter stroske
dela.

10. ¢len

Glavna oziroma prevladujoca dejavnost zavoda je v skladu

s Standardno klasifikacijo dejavnosti SKD 2025 93.110

Obratovanje Sportnih objektov.

Naloge iz prejsnjih dveh c¢lenov se v skladu s Standardno

klasifikacijo dejavnosti SKD 2025 razvrsc¢ajo v naslednje

podrazrede:

- 47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno

- 47.610 Trgovina na drobno s knjigami

- 47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, Sport in
zabavo, d. n.

- 47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom

- 55.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca

- 55.209 Druge nastanitve za krajsi ¢as

- 55.300 Dejavnost avtokampov

- 56.111 Gostilne in restavracije

- 56.112 Okrepcevalnice in podobni obrati

- 56.113 Slascicarne in kavarne

- 56.220 Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga
oskrba s hrano

- 56.300 Strezba pijac

- 58.110 Izdajanje knjig

- 58.190 Drugo zalozniStvo, razen izdajanja programske
opreme

- 63.920 Druge informacijske dejavnosti

- 68.320 Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali
po pogodbi

- 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremicnin

- 70.200 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

- 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju
druzboslovja in humanistike

- 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

- 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

- 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

- 77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

- 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih
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sredstev, d. n., v najem in zakup

- 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

- 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

- 79.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji
povezane dejavnosti

- 81.100 Vzdrzevanje objektov in hiSniska dejavnost

- 81.210 Splosno ciscenje stavb

- 82.100 Pisarniske dejavnosti

- 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srec¢anj

- 82.990 Druge spremljajoce poslovne storitvene dejavno-
sti, d. n.

- 84.120 Urejanje zdravstva, izobrazevanja, kulturnih in
drugih socialnih storitev

- 85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podrocju Sporta in rekreacije

- 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na podrocju kulture in umetnosti

- 85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposa-
bljanje, d. n.

- 85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

- 86.950 Fizioterapija

- 86.940 Zdravstvena in babiska nega

- 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe
ali invalide

- 88.910 Dnevno varstvo otrok

- 88.991 Dejavnost humanitarnih  in  dobrodelnih
organizacij

- 88.999 Drugo drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez
nastanitve

- 90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

- 90.390 Druge pomozne dejavnosti za umetnisko ustvar-
janje in uprizoritvene umetnosti

- 93.110 Obratovanje Sportnih objektov

- 93.130 Dejavnost fitnes centrov

- 93.190 Sportne dejavnosti, d. n.

- 93.210 Dejavnosti zabavisénih parkov

- 93.299 Druge nerazvrsc¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le na podlagi

odlocitve ustanoviteljice.

IV. ORGANI ZAVODA

11. ¢len
Organi zavoda so:
- direktor,
- svet zavoda in
- strokovni svet.
Direktor
12. ¢len

Zavod zastopa, predstavlja in vodi direktor.

Direktor je poslovni in strokovni vodja zavoda.

Ne glede na predhodni odstavek se za vodenje strokov-
nega dela v zavodu s podrocja dolgotrajne oskrbe imenuje
strokovni vodja, ki mora imeti zahtevano strokovno izo-
brazbo in delovne izku$nje kot to doloca zakon, ki ureja

“
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dolgotrajno oskrbo. Poslovodna in strokovna funkcija
direktorja zavoda sta v tem primeru loceni.

Direktor je odgovoren, da zavod posluje v skladu z zakoni,
drugimi predpisi, tem odlokom in splo$nimi akti zavoda.
Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.
Direktor je odgovoren za vzpostavitev in delovanje ustre-
znega sistema finan¢nega poslovodenja in kontrol ter
notranjega revidiranja v skladu z zakonom, ki ureja javne
finance.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, dolo-
¢enih z zakonom in tem odlokom, prenese opravljanje
posameznih zadev na posamezne zaposlene s posebnimi
pooblastili v skladu z aktom o sistemizaciji delovnih
mest.

13. ¢len

Naloge direktorja obsegajo:

- organizira delo zavoda,

- pripravi predlog strateSkega nacrta zavoda,

- svetu zavoda v sprejem predlaga letni program dela,
finan¢ni nacrt ter kadrovski nacrt zavoda, skupaj s pre-
dlogom nacrta nabav osnovnih sredstev in investicij-
skega vzdrzevanja zavoda,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predho-
dnem soglasju sveta zavoda,

- svetu zavoda predlaga sprejem splosnih aktov zavoda,
razen tistih, pristojnost sprejema katerih je na direktorju
zavoda,

- poroca ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki
lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

- predlaga ¢lane za strokovni svet zavoda,

- pripravi letno porocilo zavoda,

- predlaga cene za opravljanje storitev zavoda razen tistih,
za katere je predpisano, da jih doloca ustanoviteljica,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje
zaposlenih,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij ter o pravicah,
obveznostih in odgovornostih zaposlenih,

- skrbi za izvedbo odlocitev sveta zavoda,

- druge naloge v skladu z zakoni, podzakonskimi predpisi
in tem odlokom.

Naloge direktorja se opredelijo v aktu o sistemizaciji delov-

nih mest.

14. ¢len

Mandat direktorja je pet let in je lahko po poteku mandatne

dobe ponovno imenovan.

Direktor zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

- imeti mora najmanj viSjeSolsko izobrazbo (prej$njo),
specializacijo po vi§jeSolski izobrazbi (prejSnjo), viso-
koSolsko strokovno izobrazbo (prej$njo), visokoSol-
sko strokovno izobrazbo ali visokoSolsko univerzitetno
izobrazbo,

- najmanj 5 let delovnih izkuSenj na vodilnem ali vodstve-
nem delovnem mestu,

- znanje uradnega jezika.

Kandidat za direktorja mora ob prijavi na javni razpis pri-

loziti vizijo razvoja zavoda za mandatno obdobje ter druga

dokazila, dolo¢ena z javnim razpisom.
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15. ¢len
Direktorja imenuje svet zavoda s soglasjem ustanovite-
liice na podlagi javnega razpisa. Ce ustanoviteljica ne da
soglasja v roku 45 dni od prejema vloge za izdajo soglasja,
se Steje, da je soglasje podano.
Soglasje iz prejSnjega odstavka se nanasa na kandidata
oziroma kandidatko za direktorja, ki ga predlaga svet
zavoda izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje.

16. ¢len

Po pridobitvi soglasja iz prejSnjega clena svet zavoda s
sklepom imenuje direktorja.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim
pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda njegov predse-
dnik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloc¢en
Cas, za Cas trajanja mandata.

Javni razpis za direktorja se ponovi v primeru, da nihce
izmed prijavljenih kandidatov ni bil imenovan oziroma se
na razpis nihce ni prijavil.

17. ¢len
Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata za kate-
rega je imenovan iz razlogov, ki jih dolocajo veljavni
predpisi.
Direktorja razresuje svet zavoda.
O razlogih za razresitev mora svet zavoda seznaniti direk-
torja in mu dati moznost, da se o njih izjavi v roku 60 dni.
Po prejemu odziva direktorja na razresitev in pred spreje-
mom sklepa o razresitvi mora svet zavoda pridobiti soglasje
ustanoviteljice.
Ce ustanoviteljica ne odgovori v roku 30 dni, se steje, da je
bilo soglasje podano.
Zoper sklep o razreSitvi ima prizadeti pravico zahtevati
sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za razresitev dolocen
postopek in da je ta krSitev lahko bistveno vplivala na odlo-
¢itev ali da niso podani razlogi za razresitev.

18. ¢len
Ce direktorju predéasno preneha mandat ali e nihée izmed

prijavljenih kandidatov za direktorja ni imenovan, svet zavoda
imenuje vrsilca oziroma vrsilko dolznosti, vendar najvec za eno
leto.

(1

Svet zavoda

19. ¢len
Zavod ima svet, ki je organ upravljanja zavoda.

20. ¢len

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja ter spremlja, anali-
zira in ocenjuje delovanje zavoda,

- sprejema stratesSki nacrt ter letni program dela, finan¢ni
nacrt in kadrovski nacrt zavoda, skupaj s predlogom
nacrta nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdr-
zevanja zavoda,

2)
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- sprejema statut ter druge splosne akte zavoda, za katere
s predpisi ali tem odlokom ni dolo¢eno, da jih sprejema
direktor,

- daje soglasje k aktu o sistemizaciji delovnih mest,

- potrjuje letno porocilo zavoda,

- doloca cene storitev zavoda razen tistih, ki jih skladno z
zakonodajo doloc¢i ustanoviteljica,

- imenuje in razreSuje direktorja zavoda,

- imenuje vrsilca dolznosti direktorja zavoda,

- imenuje strokovnega vodjo za podro¢je dolgotrajne
oskrbe,

- na predlog direktorja imenuje nadometnega ¢lana sveta
zavoda v primeru nenadne oziroma nepri¢akovane izpra-
znitve mesta ¢lana sveta zavoda,

- na predlog direktorja imenuje strokovni svet zavoda,

- ocenjuje delo direktorja ter izvaja pravice in dolznosti
delodajalca v razmerju do direktorja in sklepa z direktor-
jem pogodbo o zaposlitvi,

- obravnava vpraSanja s podrocja dela zavoda in daje
direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje
problemov,

- predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejav-
nosti zavoda,

- ustanoviteljici lahko predlaga revizijo poslovanja, ki jo
lahko opravi tudi notranji revizor ustanoviteljice,

- opravlja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi in
tem odlokom.

Sprejeta letna porocila se posredujejo v soglasje obcinski

upravi ustanoviteljice.

21. ¢len

Svet zavoda sestavlja devet ¢lanov, in sicer:

- Sest predstavnikov ustanoviteljice, ki jih izmed strokov-
njakov oziroma poznavalcev s podro¢ja dela zavoda
imenuje obcCinski svet na predlog zupana, in sicer po
enega s podrocja Sporta, turizma, kulture, mladinskih
dejavnosti, dolgotrajne oskrbe na domu ter enega s
podroc¢ja pomoci druzini na domu,

- en predstavnik delavcev zavoda, ki ga izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah, pri ¢emer ima
pravico voliti in biti voljen vsak delavec s sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi,

- en predstavnik uporabnikov dolgotrajne oskrbe na domu,
ki ga imenuje obcinski svet na podlagi javnega poziva,

- en predstavnik druzinskih ¢lanov uporabnikov dolgo-
trajne oskrbe na domu, ki ga imenuje obcinski svet na
podlagi javnega poziva.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja §tiri leta in zacne teci z

dnem konstituiranja sveta zavoda. Po poteku te dobe so

lahko te osebe ponovno imenovane oziroma izvoljene.

22. ¢len

Predstavnike ustanoviteljice, predstavnika uporabnikov
dolgotrajne oskrbe na domu ter predstavnika druzin-
skih c¢lanov uporabnikov dolgotrajne oskrbe na domu
imenuje obcinski svet ustanoviteljice. Direktor o izteku
mandata teh Clanov sveta zavoda obvesti ustanoviteljico
najve¢ 60 in najmanj 30 dni pred iztekom mandata sveta
zavoda.
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Predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda imenuje
obc¢inski svet v skladu s statutom obc¢ine in svojim
poslovnikom.

Predstavnika uporabnikov dolgotrajne oskrbe na domu ter
predstavnika druzinskih ¢lanov uporabnikov dolgotrajne
oskrbe na domu imenuje obcinski svet na podlagi pred-
hodno objavljenega javnega poziva vsem zainteresiranim
kandidatom, ki se ga objavi na spletnih straneh ustanovite-
ljice in zavoda. Javni poziv se objavi najkasneje 30 dni pred
potekom mandata sedanjim predstavnikom.

Predstavnik uporabnikov dolgotrajne oskrbe na domu
ter predstavnik druzinskih c¢lanov uporabnikov dolgo-
trajne oskrbe na domu je lahko polnoletna oseba, ki ima
stalno prebivali§¢e na obmocju obcine ustanoviteljice in
izpolnjuje morebitne druge pogoje dolofene v javnem
pozivu.

23. ¢len
Svet zavoda s sklepom razpise volitve za ¢lane sveta zavoda
iz vrst zaposlenih najve¢ 60 in najmanj 30 dni pred iztekom
mandata sveta zavoda.
S sklepom o razpisu volitev, ki se ga javno objavi v
zavodu, se dolocita dan volitev, na¢in in rok za predlaganje
kandidatov.
Postopek volitev predstavnikov zaposlenih v svetu zavoda
vodi volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik ter 2
¢lana, pri cemer ¢lani volilne komisije ne morejo biti kan-
didati za ¢lana sveta zavoda.
Pravico predlagati kandidata za ¢lana sveta zavoda ima
najmanj 20 odstotkov zaposlenih. Predlog mora biti
predlozen volilni komisiji v 14 dneh od objave sklepa
o razpisu volitev. Kandidat mora s predlogom sogla-
Sati.
Voli se z glasovnicami. Vsak zaposleni ima en glas oziroma
ima pravico glasovati za enega kandidata.
Za clana sveta zavoda je izvoljen tisti kandidat, ki dobi
najvegje stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo
v zavodu.

24. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razreen pred potekom mandata,

za katerega je imenovan:

- Ce sam zahteva razreSitev,

- kadar se 2 krat zaporedoma neopraviceno ni udelezil
seje,

- Ce svojih nalog ne opravlja strokovno,

- zaradi daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more
vec¢ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda,

- kadar gre za clana iz vrst predstavnikov druzinskih
¢lanov uporabnikov dolgotrajne oskrbe na domu zaradi
smrti tega uporabnika,

- Ce predstavniku zaposlenih preneha delovno razmerje v
zavodu.

O predcasni razresitvi predstavnika ustanoviteljice, pred-

stavnika uporabnikov dolgotrajne oskrbe na domu ter

predstavnika druzinskih ¢lanov uporabnikov dolgotrajne
oskrbe na domu odloca na predlog sveta zavoda ob¢inski
svet ustanoviteljice. S sklepom o razreSitvi obCinski svet
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ustanoviteljice za ¢as do izteka mandata sveta zavoda
hkrati imenuje nadomestnega ¢lana.

Ce predstavniku zaposlenih v svetu zavoda prencha mandat
pred iztekom mandata sveta zavoda, se opravijo nadome-
stne volitve, tako da se izvoli nov predstavnik zaposlenih, a
le za ¢as do izteka mandata sveta zavoda.

Clan sveta zavoda v postopku razresitve opravlja to funk-
cijo do imenovanja oziroma izvolitve nadomestnega
¢lana.

Kadar pride do nenadne oziroma nepri¢akovane izpraznitve
mesta ¢lana sveta zavoda (na primer zaradi smrti, odstop
¢lana sveta zavoda), se imenuje oziroma izvoli nadomestni
¢lan ob smiselni uporabi dolocb tega odloka, ki ureja posto-
pek predcasne razresitve clana sveta zavoda. Do imenova-
nja oziroma izvolitve nadomestnega ¢lana, funkcijo ¢lana
sveta zavoda opravlja oseba, ki jo na predlog direktorja
zavoda imenuje svet zavoda.

25. ¢len
Konstitutivno sejo sveta zavoda sklice direktor najpozneje
v roku 30 dni po imenovanju ¢lanov sveta zavoda.
Na konstitutivni seji ¢lani sveta zavoda izmed c¢lanov
sveta zavoda izvolijo predsednika in namestnika predse-
dnika.
Predsednika se voli izmed ¢lanov sveta zavoda, ki so pred-
stavniki ustanoviteljice.

26. ¢len
Seje sveta zavoda sklicuje predsednik sveta na lastno
pobudo, na pobudo ali zahtevo 5 ¢lanov sveta zavoda ter na
pobudo ali zahtevo direktorja. Seje se sklicuje po potrebi,
vendar pa najmanj 2 krat letno.
Svet zavoda je sklepCen in veljavno odloca, Ce je na seji
navzoca vecina ¢lanov sveta zavoda (kvorum).
Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov opredelje-
nih ¢lanov, razen ¢e je s tem odlokom doloc¢ena drugacna
vecina. V primeru izenacenega glasovanja je odlocilen glas
predsedujocega.
Podrobnejsi nacin svojega delovanja doloci svet zavoda s
poslovnikom.

Strokovni svet

27. ¢len

Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda.

Strokovni svet ima 5 ¢lanov, ki se jih imenuje izmed stro-

kovnjakov s podro¢ja delovanja zavoda za obdobje 4 let.

Strokovni svet:

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda
in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reseva-
nje teh vprasanj,

- ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in letnega pro-
grama dela glede na namen, zaradi katerega je zavod
ustanovljen.

Sestava, nacin imenovanja in podrobnejSa opredelitev

nalog strokovnega sveta zavoda se doloCijo s statutom

zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.
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V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

28. ¢len
Ustanoviteljica zagotavlja zavodu nepremi¢no in pre-
micno premozenje, potrebno za opravljanje njegove dejav-
nosti. Zavod ima to premozenje v upravljanju. Razmerja
med upravljavcem in lastnikom premozenja se uredijo v
pogodbi o upravljanju.
Vrsto in obseg nepremic¢nega premozenja, ki ga ustanovi-
telj da zavodu v upravljanje, se doloci s sklepom zupana.
V upravljanju zavoda je tudi premi¢no premozenje v teh
objektih ter drugo premozenje, doloceno s pogodbo o
upravljanju.
Zavod ne sme odtujiti ali obremeniti nepremi¢nega premo-
zenja, ki ga ima v upravljanju. Vse pravice in obveznosti,
povezane s tem nepremi¢nim premozenjem, zavod izvrSuje
v imenu in za racun lastnika.
Za odtujitev, unicenje ali trajno izlo€itev iz uporabe opreme
in drugih opredmetenih osnovnih sredstev je zavod dolzan
predhodno pridobiti soglasje lastnika, to je ustanovite-
ljice, ki je premozenje zavodu prenesla v upravljanje. Vse
pravice in obveznosti, povezane s tem premi¢nim premoze-
njem, zavod izvrSuje v imenu in za racun lastnika.

29. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti iz nasle-

dnjih virov:

- iz proracuna ustanoviteljice za izvajanje javne sluzbe,

- iz drzavnega proracuna,

- s placili storitev javne sluzbe s strani uporabnikov,

- prispevkov obveznega zavarovanja za dolgotrajno
oskrbo,

- iz sredstev, pridobljenih na podlagi kandidiranja za pro-
jekte preko javnih razpisov,

- z donacijami in darili,

- s prodajo blaga in storitev na trgu,

- iz drugih zakonitih virov.

Zavod posluje prek podracuna, odprtega pri Upravi

Republike Slovenije za javna placila.

30. ¢len

Sredstva za izvajanje dejavnosti iz 8. ¢lena tega odloka, s
katerimi se pokrivajo stroski za place, materialni stroski in
stroski storitev za delo ter stroSki povezani z nakupom in
vzdrzevanjem prostorov in opreme, ustanoviteljica zago-
tavlja na podlagi veljavnega obc¢inskega proracuna ter na
osnovi letnega programa dela in finan¢nega nacrta, h kate-
remu je ob¢inska uprava ustanoviteljice predhodno podala
soglasje.

Medsebojna razmerja glede visSine in nacina zagotavlja-
nja sredstev za stroSke iz prejSnjega odstavka se med
zavodom in ustanoviteljico vsako leto uredi s pogodbo o
sofinanciranju.

31. €len
Zavod mora loceno izkazovati odhodke in prihodke ter
poslovni izid javne sluzbe in trzne dejavnosti.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod ustvari pri
opravljanju svoje dejavnosti, ob upoStevanju zakona, ki
ureja fiskalno pravilo, sme zavod nameniti le za izvajanje in
razvoj dejavnosti. O razporeditvi odlo¢a ustanoviteljica na
predlog direktorja in po predhodnem mnenju sveta zavoda.

(3) Primanjkljaj (presezek odhodkov nad prihodki) se na
predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda
krije v skladu z odlocitvijo ustanoviteljice ter na nacin,
dolocen s 35. ¢lenom tega odloka.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA 'Y PRAVNEM PROMETU

32. ¢len
(1) Zavod je pravna oseba javnega prava, ki nastopa v pravnem
prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno, z vsemi pra-
vicami in obveznostmi, ob uposStevanju omejitev glede rav-
nanja s stvarnim premozenjem, dolocenih s tem odlokom.
(2) Direktor lahko prevzema obveznosti v skladu s sprejetim
finan¢nim nacrtom in tem odlokom.

33. ¢len
Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s
skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.

VII. ODGOVORNOST USTANOVITELJICE ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

34. ¢len

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finan¢nih
sredstev, s katerimi lahko razpolaga, ne glede na njihov vir.

(2) Ustanoviteljica prevzame odgovornost za obveznosti
zavoda iz naslova opravljanja dejavnosti, doloc¢enih s tem
odlokom, do visine sredstev, ki jih v tekocem letu zagota-
vlja v svojem prorac¢unu za delovanje zavoda.

(3) Odgovornost ustanoviteljice iz prejSnjega odstavka je
subsidiarna.

35. ¢len

(1) Ustanoviteljica, ki bi morala zavodu zagotoviti sredstva
za opravljanje dejavnosti, je dolzna kriti primanjkljaj, pod
pogojem, da zavod dokaze, ustanoviteljica pa ugotovi, da
je primanjkljaj nastal iz naslova programov, za katere bi
morala zagotoviti sredstva ustanoviteljica.

(2) Obveznosti pokritja primanjkljaja s strani ustanoviteljice
nastanejo Sele, ko so izCrpane vse druge moznosti v skladu
z zakonom (na primer uporaba presezkov).

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJICE IN ZAVODA

36. ¢len
(1) Ustanoviteljica je dolzna svoje ustanoviteljske pravice in
obveznosti izvajati tako, da omogoca zavodu nemoteno
delovanje.
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(2) Ustanoviteljica mora sredstva zagotavljati v okviru potrje-
nega programa dela in finan¢nega nacrta ter po dinamiki,
dogovorjeni z letno pogodbo o sofinanciranju.

(3) Ce ustanoviteljica ne izpolnjuje obveznosti, prevzetih
po tem odloku, se jo o neizpolnitvi pisno opozori. Pisno
opozorilo izda direktor zavoda zupanu, o ¢emer direktor
seznani tudi ob¢inski svet ustanoviteljice.

37. ¢len

(1) Zavod je dolzan vsako leto pripraviti program dela in
finan¢ni nacrt. Ob sprejetju programa dela in financ-
nega nacrta mora zavod sprejeti tudi kadrovski nacrt kot
prilogo finan¢nega nacrta, ki mora biti usklajen s finan¢nim
nacrtom.

(2) Zavod je dolzan obvescati ustanoviteljico o rezultatih
poslovanja ter dajati druge podatke o poslovanju v skladu z
zakonom, na zahtevo pristojnega organa ustanoviteljice pa
posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financira-
nje dejavnosti.

38. ¢len
Zavod se lahko zadolzi, ¢e pred nameravano zadolzitvijo
pridobi soglasje ustanoviteljice. Ce ¢rpanje in odpla¢ilo kredita
oziroma posojila zapadeta v okviru koledarskega leta, soglasje za
zadolZzitev ni potrebno.

IX. SPLOSNI AKTI

39. ¢len
Zavod ima statut. S statutom se ureja organizacija zavoda,
organi, njihove pristojnosti in nacin odlo¢anja ter druga vprasa-
nja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda,
v skladu z zakonom in tem odlokom. Statut sprejme svet zavoda
s soglasjem ustanoviteljice.

40. ¢len

(1) Zavod mora poslovanje urejati s sploSnimi akti, ¢e tako
doloca zakon ali podzakonski predpis.

(2) Zavod ima lahko poleg splosnih aktov, dolocenih s pred-
pisi in tem odlokom, tudi druge splosne akte, ki urejajo
pomembna vprasanja v zvezi z njegovim delovanjem.

(3) Splosne akte sprejema direktor, razen v kolikor zakon ali
podzakonski predpis pristojnost za sprejem nalaga organu
upravljanja (svetu zavoda).

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

41. ¢len
(1) Mandat direktorja zavoda ter mandati ¢lanov sveta zavoda
se nadaljujejo do njihovega izteka.
(2) Zavod mora oblikovati strokovni svet v skladu z dolo¢bami
tega odloka najkasneje v roku 6 mesecev po uveljavitvi
tega odloka.

42. ¢len

(1) Direktor je dolzan poskrbeti za vpis sprememb imena
zavoda in njegovih dejavnosti v sodni register.

(2) Direktor je dolzan v roku 12 mesecev od uveljavitve tega
odloka uskladiti splosne akte z dolo¢bami tega odloka. Do
sprejetja novih aktov veljajo obstojeci akti zavoda v vseh
dolocbah, ki niso v nasprotju s tem odlokom.

43. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda SKTM za $port, kulturo, turizem in
mladino Radlje ob Dravi (MUYV, s§t. 14/08, 14/09, 18/10, 24/13,
2/15,2/17, 8/17 in 2/25).

44. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Medobcinskem
uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0012/2025
Datum: 10. november 2025

Zupan Obéine Radlje ob Dravi
dr. Alan Bukovnik, s.r.



