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Javni zavod SKTM
Radlje ob Dravi

POSLOVNO POROCILO

Javnega zavoda SKTM za $port, kulturo, turizem
in mladino Radlje ob Dravi za leto 2016
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Uvod
Sestavni del porodila sta:

1. Poslovno porocilo o poslovanju pravne osebe javnega prava oziroma Javnega zavoda
SKTM Radlje ob Dravi, ki ga je s svojimi sodelavci pripravil direktor kot odgovorna oseba
Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi;

2. Racunovodsko porocilo z bilanco stanja in izkazom prihodkov ter odhodkov, ki ga je
pripravil racunovodski servis LARS, Ladinek Danica, s.p..

Poslovno porocilo je sestavljeno iz 4 delov, in sicer:

1. SPLOSNI DEL
V splosnem delu so mati¢ni podatki zavoda, kadrovska gibanja, predstavitev delovanja
organov zavoda, upravljavska in investicijska funkcija.

2. OPERATIVNI DEL

V operativhem delu so predstavljena porocila o delovanju na podrocjih za katere je zavod
pristojen: Sport, kultura, turizem in mladina.

Dejavnost vseh stirih podrocij je prepletena in se prekriva, zato je mejo med posameznimi
dejavnostmi, glede na podrocja, nemogoce ostro zarisati. Zaradi tega se tudi posamezna
porocila za posamezno podrocje prekrivajo in prepletajo. Enako je z nastalimi stroski, ki se
v vecini poslovnih dogodkov nanasajo na dve ali ve€ podrocij in jih ni mogoce pripisati le eni
izmed dejavnosti. Natancneje je mozno porocati o posameznih projektih, in o posameznih
dejavnostih povezanih na primer: s/z Sportno hiso, Sportnim stadionom, Vodnim parkom ali
drugo infrastrukturo, s katero upravlja zavod. Zavod se je ukvarjal tudi s posameznimi projekti,
ki jih je izvedel po narocilu obcine ali kot samostojne projekte: Korosko kulturno poletje,
Radeljska srec¢anja, Cistilna akcija, Silvestrovanje na prostem.

3. FINANCNI DEL

Financni del sestavljajo: Ra¢unovodsko porocilo z bilanco stanja in izkazom prihodkov in
odhodkov, kratkoro¢na sredstva, zaloge, kratkorocne obveznosti in pasivne casovne
razmejitve, dolgorocne obveznosti, investicijska vlaganja in pregled poslovanja. Vse navedeno
je opremljeno tudi s kratkimi komentariji in pojasnili.

4. ZAKLJUCNI DEL
Kratek povzetek in pricakovanja za prihodnost.



1 SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

1.1 Osnovni podatki o Javnem zavodu SKTM za $port, kulturo, turizem in mladino

Radlje ob Dravi (kraj$e ime: Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi)

Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi
Mariborska cesta 4
2360 Radlje ob Dravi

MATICNA STEVILKA

3372421000

IDENTIFIKACIJSKA STEVILKA

SI158270574

REGISTRACIA

Okrozno sodi$ce v Slovenj Gradcu, $t. vloZka
2008/24209

VPIS SUBJEKTA V SODNI REGISTER

04. 08. 2008

REGISTRSKI ORGAN

Okrozno sodisée v Slovenj Gradcu

USTANOVITEU

Obcina Radlje ob Dravi

ZAKONITI ZASTOPNIK

Milan Sarman

PRAVNOORGANIZACIJSKA OBLIKA

Javni zavod

STEVILKA PODRACUNA PRI UJP

01301-6000000262

SEKTORSKA PRIPADNOST (SKIS)

S.11001 (nefin. Druzbe pod javnim
nadzorom)

GLAVNA DEJAVNOST 85.510 (izob., izpopol., usposab. na podrocju
Sporta)

FIRMA/IME Javni zavod SKTM za $port, kulturo, turizem
in mladino Radlje ob Dravi

SKRAJSANO Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi

CLANI SVETA ZAVODA

Do poteka mandata:




Primoz Ternik (predsednik), Igor Sredensek
(podpredsednik), Igor Lauko, Slavko Garmut
in Gregor Likar (¢lani).

Novi mandat:

PrimozZ Ternik (predsednik), Igor Lauko
(podpredsednik), Erika Planinsec, Jan
Sredensek in Gregor Likar (¢lani).

ODGOVORNA OSEBA

Milan Sarman (direktor, dolo¢en ¢as-mandat,
polni delovni ¢as)

DRUGI ZAPOSLENI v letu 2016

Sklenjene pogodbe o zaposlitvi:
Sara Berglez Zajec (vodja projektov,
nedolocen Cas, polni delovni ¢as);
Gregor Likar (vodja Sportne infrastrukture,
nedolocen cas, polni delovni ¢as);
Dominika Karlatec (turisti¢ni informator Ill,
nedolocen ¢as, polni delovni ¢as);
Vojko Gmajner (koordinator mladinskih
programov, nedolocen ¢as, polni delovni
cas);
Janja Lorenci (turisti¢ni informator Il, dolocen
¢as do 31.12.2016, polni delovni ¢as);
Tine Likar (upravnik VI, dolo¢en ¢as do
31.5.2017, poln delovni ¢as);
Suzana Bukovnik (mladinski delavec |,
dolocen ¢as do 31.12.2016);
Jaka Lorenci (mladinski delavec |, dolocen ¢as
do 31.12.2016);
Anja Miheli¢ (koordinator mladinskih
programov, doloéen ¢as — Prvi izziv do
30.4.2017).
Posebna pogodba — javna dela:
- Lucija Mithans (12.1.2016-16.4.2016),
- Karmen Stamul (20.4.2016-
31.12.2016),
- Suzana Bukovnik (12.1.2016-
2.8.2016),
- Bojana Pavli¢ (3.8.2016-31.12.2016),
- Blaz Struc (22.2.2016-31.12.2016).




1.2 Opis razvoja zavoda in njegovih dejavnosti

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi je na svoji 15. redni seji dne 2. junija 2008 sprejel Odlok
o ustanovitvi Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi (v nadaljevanju: odlok). V odloku so
navedene uvodne in statusne dolocbe, dejavnosti zavoda, organi zavoda, pravice, obveznosti
in odgovornosti zavoda v pravnem prometu, odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti
zavoda ter medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda, splosni akti ter prehodne
in kon¢ne dolocbe. Osnovni akti potrebni za delovanje zavoda so bili sprejeti takoj po sprejetju
odloka o ustanovitvi zavoda: Statut Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi, Poslovnik Sveta
zavoda, Poslovnik o delu strokovnih svetov zavoda, Pravilnik o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Javnem zavodu SKTM Radlje ob Dravi in drugo. V letu 2011 je bil
sprejet noveliran Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem
zavodu SKTM Radlje ob Dravi. To je bilo potrebno, da se je zavod formalno pripravil na
upravljanje Se druge infrastrukture, Mladinskega kulturnega centra s hotelom Radlje ob Dravi,
Vodnega parka Radlje ob Dravi in Smucis¢a Vuhred. Sistemizirali smo delovna mesta, ki so za
upravljanje in vodenje teh objektov potrebna, ne glede kakSna razmerja bodo takrat s kadri
vzpostavljena. V letu 2012 so bile sprejete Spremembe in dopolnitve Statuta Javnega zavoda
SKTM Radlje ob Dravi, ki so sledile spremembam Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda SKTM
Radlje ob Dravi. Sprejeta je bila tudi Strategija Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi. V letu
2013 je bil Se nekoliko dopolnjen Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
za delovna mesta na turisticnem in mladinskem podrocju. Javni zavod namre¢ sam upravlja z
nastanitvenim delom hostela, kjer ima za ta opravila (recepcija, nastanitve, urejanje sob in
ostalih prostorov itd.) zaposlene delavce.

Po izteku projekta Svicarski mehanizem — Igranje za znanje smo ohranili, oziroma nadaljevali s
programi, ki jih je omogocal vzpostaviti ta projekt. V prostorih Mladinskega kulturnega centra
smo na novo vzpostavili Dnevni center aktivnosti, in pripravili programe za udelezence starejSe
generacije, brezposelne, invalide in druge udeleZence teh delavnic.

Nove infrastrukturne pridobitve, ki jih upravlja zavod so zahtevale sprejem pravil kot so:
Pravilnik o upravljanju in uporabi Sportne hise Radlje ob Dravi in Pravilnik o upravljanju in
uporabi Sportnega stadiona Radlje ob Dravi, ki ju je na predlog zavoda sprejel Ob&inski svet
Obcine Radlje ob Dravi leta 2011. V letu 2013 je Obcinski svet Obcline Radlje ob Dravi preklical
Pravilnik o upravljanju in uporabi Sportne hi$e Radlje ob Dravi, nato pa ga je nekoliko
spremenjenega sprejel Svet zavoda. Spremembe se nanasajo predvsem na veéja pooblastila
in ve¢jo fleksibilnost vodstva zavoda pri dolo¢anju visine uporabnine glede na sprejeti cenik
in povprasevanje. Sprejeti so bili Se naslednji akti: Letni program uporabe $portne hise Radlje
ob Dravi, ki se sprejema vsako leto in Hi$na reda za Sportno hi%o in Sportni stadion, pa ceniki
storitev, ki jih nudi zavod.

V letu 2014 so bile zopet sprejete spremembe in dopolnitve Statuta javnega zavoda zaradi
potreb po registraciji novih dejavnosti, ki jih je zavod uvajal.



Pred prevzemom Vodnega parka Radlje ob Dravi v upravljanje je zavod sprejel dva temeljna
akta, povezana s tem objektom: Pravilnik o obratovanju Vodnega parka Radlje ob Dravi in
Kopaliski red Vodnega parka Radlje ob Dravi.

V zvezi s pripravami na upravljanje je zavod v letu 2014 izvedel vse potrebne logisti¢ne ukrepe
in vzpostavil organizacijo obratovanja. Poskrbeti je bilo potrebno tudi za ustrezen kader in
sicer: upravnika Vodnega parka, resSevalce iz vode in reditelje. Z nekaterimi smo sklenili
delovrine pogodbe, drugi so delo opravljali po napotnicah Studentskih servisov, saj je bilo
predvideno obdobje obratovanja omejeno zgolj na dva meseca, v katerih je bilo zaradi
vremenskih razmer obratovanje Se dodatno omejeno.

Poiskali smo tudi poslovnega partnerja, ki je na kopalis¢u izvajal gostinsko dejavnost.

Kot vsako leto je bil sprejet Letni program uporabe Sportne hise, za potrebe prostovoljskega
dela pa je bil sprejet tudi Pravilnik o opravljanju in nagrajevanju prostovoljskega dela v Javhem
zavodu SKTM Radlje ob Dravi.

V letu 2015 je bil kar na zacetku leta, 3.1.2015 v okviru Mladinskega kulturnega centra
ustanovljen Medgeneracijski kulturni center in s tem v zvezi so se takoj pricele aktivnosti.
Na prvi seji sveta zavoda v tem letu so bile sprejete spremembe in dopolnitve Statuta Javnega
zavoda SKTM Radlje ob Dravi; dopolnjen je bil z dejavnostmi s podro¢ja sociale, kar je bilo
potrebno za participacijo na razpisu Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti, kjer smo bili z naso prijavo tudi uspesni.
Zaradi preobremenjenosti travnatega dela Sportnega stadiona v letu 2014 je Svet zavoda na
pobudo vodstva zavoda sprejel spremenjen in dopolnjen Pravilnik o upravljanju in uporabi
Sportnega stadiona Radlje ob Dravi, ki med drugim dolo¢a tudi maksimalno obremenjenost
travnatega igrisca.
V letu 2015 so bili sprejeti Se naslednji akti:

- Pravilnik o pritozbenem postopku v Javnem zavodu SKTM Radlje ob Dravi;

- Dopolnitev Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Javnem

zavodu SKTM Radlje ob Dravi;

- Dopolnitve in spremembe Pravilnika o obratovanju Vodnega parka Radlje ob Dravi;

- Letni program Sportne hige Radlje ob Dravi.
V letu 2016 je bil zavod uspeSen na razpisu Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti in pridobil sredstva za izvajanje Vecgeneracijskega centra in Dnevnega centra
za mlade.
V letu 2016 je bil dopolnjen Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Javnem zavodu SKTM Radlje ob Dravi, na novo je bil sprejet Pravilnik o obratovanju Vodnega
parka Radlje ob Dravi, prav tako tudi Letni program Sportne hise Radlje ob Dravi.
Svet zavoda se je sestal dvakrat v sestavi prejSnjega mandata, izvedeni pa sta bili tudi dve
korespondencni seji in trikrat v sestavi novega (skupaj 7 sej), strokovni sveti pa: za Sport trikrat,
za kulturo dvakrat, ena je bila nesklep¢na, za turizem dvakrat, ena je bila nesklep¢na in za
mladino trikrat.



Z ustanoviteljico Obcino Radlje ob Dravi so potekali obCasni sestanki, na katerih smo

obravnavali sprotno problematiko.

Nadzorni odbor Ob¢ine Radlje ob Dravi v letu 2016 ni nacrtoval pregleda poslovanja.

1.3 Kadrovska zasedba v letu 2016

Zaposlitve za nedolocen ¢as, dolo¢en ¢as in v okviru javnih del so opisane v tocki 1.1 tega
porocila;

Obcasno za menjave odsotnosti zaposlenih, posebej pa Se ob vedjih prireditvah smo
angazirali Studente in dijake po Studentskih napotnicah za razna pripravljalna dela,
pospravljanje po prireditvah, vodenje, strezbo in drugo.

redna vzdrzevalna dela na Sportnih objektih in prevoze opreme so zagotavljali delavci
podjetja Kanalizacija in Cistilna naprava;

naloge reSevalcev iz vode in rediteljev na Vodnem parku Radlje ob Dravi so opravljali
delavci po delovrinih pogodbah ali na podlagi napotnic Studentskih servisov.

1.4 Upravljanje z infrastrukturo

S tak$no kadrovsko zasedbo je zavod poleg vsakodnevnih rednih poslov iz primarne dejavnosti

upravljal v letu 2016 Se z naslednjo infrastrukturo:

Sportna hisa je bila dana v funkcijo septembra 2010. V letu 2016 je obratovala vso leto.
Sportni stadion je bil dan v upravljanje zavodu 1.9.2011. V letu 2016 je obratoval vso
leto.

Mladinski kulturni center (MKC) s hotelom Radlje ob Dravi, katerega investitor je bil
zavod, investicijska sredstva pa je pridobil od Urada Republike Slovenije za mladino in
Obcine Radlje ob Dravi, je bil konéan konec leta 2011. V februarju 2012 smo pridobili
uporabno dovoljenje in v MKCju takoj priceli z aktivhostmi. V maju smo beleZili prve
nocitve, v juniju pa je bila uradna otvoritev.

Aktivnosti v Mladinskem kulturnem centru, Medgeneracijskem centru Dravska dolina in
Dnevnem centru za otroke in mladostnike so se povecevale in dosegle visoko raven, v
letu 2016 je bilo izvedenih okoli 800 razliénih dogodkov, nekaterih bolj, nekaterih manj
zahtevnih. Udelezenci teh dogodkov potrjujejo, da je tovrstna dejavnost zaZelena,
potrebna in koristna. Nastanitve je izvajal zavod s svojimi zaposlenimi, za potrebe
prehrane pa smo prakticirali catering sistem z najemnikom gostinskega lokala ali pa tudi
z drugimi zunanjimi ponudniki. V letu 2016 je v mladinskem hotelu nocilo 2.466 oseb.
Vodni park Radlje ob Dravi je bil v segmentu naravnega kopalis¢a odprt 2.8.2014, ostali
deli pa so Se v fazi investicije. V letu 2015 smo kopalisc¢e odprli Ze pred prvomajskimi
prazniki, vendar smo kasneje ugotovili, da to nima pravega smisla, saj je kopalcev do
pricetka prave kopalne sezone, to je ob pri¢etku Solskih pocitnic, zelo malo in odprtje
povzroca v glavnem le stroske.

V mesecu avgustu 2015 je stopil v veljavo Pravilnik o minimalnih higienskih zahtevah, ki
jih morajo izpolnjevati kopalis¢a in kopalne vode v bazenih, ki je dolocil, da se taksen tip



kopalis¢a imenuje bioloski bazen in s tem so postala tudi pravila v zvezi z upravljanjem
in obratovanjem jasnejsa.

Skladno s pravilnikom smo pricCeli z vzoréenjem vode in izvajanjem ostalih dolocil
pravilnika.

Vletu 2016 je bilo na bazenu nastetih 12.088 obiskovalcev, kar je 1.394 manj kot preteklo
leto, a so bile tudi vremenske razmere v letu 2016 slabSe. V vodnem parku Radlje ob
Dravi so bile v letu 2016 izvedene Jadranske igre, v mesecu avgustu je bil tam uspesno
izveden tudi Festival Kluba koroskih Studentov, sami ali z zunanjimi izvajalci pa smo
izvajali razliéne animacije.

Za izvajanje gostinske dejavnosti smo po odpovedi prejSnjega najemnika v postopku
zbiranja ponudb izbrali novega poslovnega partnerja.

Zaradi dolocil pravilnika smo morali izvesti dolo¢ene preureditve: prestavili smo
recepcijo in reSevalno sobo in uredili Se druge dele predvsem na gostinskem delu

objekta.
- Smucisce Bela snezinka Vuhred: skladno z odlocitvijo zbora krajanov in ustanoviteljice
smucisce v sezoni 16/17 ni obratovalo, zato tudi nobenih priprav tam ni bilo.

V upravljanju ima JZ Se drugo Sportno rekreacijsko infrastrukturo: trim stezo, igrisce za
uliéno kosarko, v okviru Urbanega parka pa kolesarski park, objekt za uliéno vadbo,
tekasko stezo in igrala. V upravljanju ima tudi Sportna igris¢a: Sv. Anton, Vuhred, Sp.
Vizinga, Vas, Remsnik, Dobrava, Re§, OS Radlje in igris¢e na mivki ter igrala v Radljah ob
Dravi, v Vuhredu in na Remsniku ter u¢ne in rekreacijske poti.

1.5 Investicije

Nekaj investicijskih vloZzkov je bilo potrebnih v Vodnem parku, nabavljene pa je bilo tudi
nekaj malega druge opreme.



2 OPERATIVNI DEL

Operativni del je sestavljen iz posameznih porocil, ki so jih pripravili strokovni sodelavci na
podrocjih mladine, Sporta, turizma in kulture. Porocila so sestavni del razsirjenega porocila.

2.1 POROCILO O DELU ZA LETO 2016 NA PODROCIU MLADINE,
SOCIALE IN KULTURE

2.1.1 Razvoj podrocja mladine

V letu 2016 je bilo izvedenih preko 700 dogodkov. Aktivnosti na podrocju mladih so bile
izvedene z namenom da:

- Spodbujajo aktivno vklju¢evanje mladih v sooblikovanje lokalnega okolja z namero
mlade zadrzZati oz. privabiti po kon¢anem Solanju nazaj v »mladim prijazno« okolje
obcine Radlje ob Dravi.

- Se razvija ustvarjalni in umetniski potencial mladih.

- Spodbujajo zdrav Zivljenjski slog in Sportno aktiviranje mladih ob¢anov na vseh ravneh.

- Spodbujajo neformalno izobraZevanje ter pridobivanje kompetenc za vecjo
zaposljivost in laZji prehod v samostojno Zivljenjsko obdobje.

- Se razvijajo in promovirajo novi pristopi lokalne skupnosti za mladim prijazno obcino.

- Se nudi mladim celostna podpora na vseh nivojih oblikovanja mladinskih politik in pri
reSevanju mladinskih aktualnih izzivov.

- Spodbujajo aktivno participacijo na podro¢ju mednarodne mobilnosti mladih

Mladi so se skupaj z mladinskim delavcem udeleZili Nacionalne konference: Strukturiran dialog
— Dialog s predsednikom vlade dr. Miro Cerarjem, katera je bila v organizaciji Mreze Mama ter
Mladinskega sveta Slovenije.

V letu 2016 smo v postali regionalni partnerji Eurodesk mreze, kar pomeni da oskrbujemo
mlade z informacijami o priloZnostih, ki se jim ponujajo v mednarodnem okolju. Nudimo
informacije o aktivnostih evropske prostovoljne sluzbe, o Studiju ter delu v tujini.

Prav tako smo v letu 2016 bili uspesni na razpisu ministrstva za delo, druZino in socialne zadeve
za projekt Dnevni center za otroke in mladostnike dravske doline.

Marenberski mladinski kulturni center Radlje ob Dravi je bil na letnem posvetu mladinskega
sektorja Rastimo skupaj 2016 predstavljen tudi kot primer dobre prakse. Govorniki 2. Okrogle
mize “Kaj se lahko naucimo iz primerov dobrih in slabih praks na lokalni ravni?” na letnem
posvetu so bili mag. Maja Hostnik, direktorica Mladinske mreze MaMa, mag. Sara Berglez
Zajec iz SKTM Radlje ob Dravi in Matic Matjasi¢ iz Mestnega mladinskega sveta Maribor.



2.1.1.1 Neformalno izobrazevanje

Neformalno izobraZzevanje je v letu 2016 potekalo s poudarkom na naslednjih segmentih:
pridobivanje raznih kompetenc uporabnih v vsakdanjem Zivljenju, pridobivanje znanj, ki lahko
koristijo na podro¢ju zaposlovanj, pridobivanje vescin, ki spodbujajo podjetnistvo in razvoj
podjetniskih idej ter vesScine in znanja, ki spodbujajo kreativnost in umetniSko izrazanje.
Povecalo se je tudi Stevilo neformalnih izobraZzevanj na podro¢ju mednarodne mobilnosti
mladih ter neformalna izobrazevanja za mladinske delavce.
Neformalna izobraZevanja v letu 2016 so potekala preko:
- lzvajanja tecajev;
- Delavnic razvijanja in pridobivanja roc¢nih spretnosti (izdelava raznih uporabnih
izdelkov, kuharske delavnice,...);
- Predavanj (podjetniStvo, samopodoba, zdrav Zivljenjski slog,...);
- Ustvarjalnik (podjetniski krozek za mlade);
- Omogocanja udelezbe na drugih neformalnih izobrazevanjih v reziji raznih mladinskih
in drugih organizacij v Sloveniji (npr. Eurodesk, MOVIT, Mreza Mama, ) ter tujini
(YMCA, Salto Youth,...).

Program se je glede na finanéne zmoznosti in pobude uporabnikov oblikoval mesecno.

2.1.1.2 Informiranje mladih

Informiranje je eno od klju¢nih podrodij, ki vplivajo na doseganje avtonomije mladih
posameznikov in njihovo aktivno participacijo v druzbi. V letu 2016 se je na podrocju
informiranja dajalo najve¢ poudarka na mednarodni mobilnosti, saj smo postali regijski
partner EuroDesk in mladim ter drugim mladinskim organizacijam omogoc¢amo dostop do
informacij in priloZznostim, ki so ponujene.

2.1.1.3 Zdrav zivljenjski slog

Aktivnosti na podrocju zdravega Zivljenjskega sloga izvajamo v obliki izobraZevalnih delavnic
ob torkih, preko posvetov o zdravju, izvajanja dejavnosti akcijske skupine Las za preprecevanje
zasvojenosti, priloZznostnih Sportnih dogodkov kot so FitKC in pohodi ter ob¢asnih delavnic
med vikendom.

Z raznimi delavnicami izvajamo predvsem aktivnosti, ki pomagajo graditi zdravo samopodobo,
prepreciti razliéne oblike zasvojenosti ter spodbujati zdrav nacin Zivljenja in zdrave vzorce
prehranjevanja. Aktivnosti so osredotocene na podporo pri odras¢anju in na pridobitev
kompetenc za prehod v samostojno Zivljenje mladostnikov.

Na tem podrocju so se kontinuirano izvajale naslednje aktivnosti:
- Predavanja in delavnice na temo zdravega Zivljenjskega sloga (osebnostna rast, zdrava
prehrana, kozmetika in nega, preprecevanje zasvojenosti...);
- MKC vrticek;



- Sportne aktivnosti za mlade(FitKC, pohodi);
- Splosne promocijske aktivnosti zdravega Zivljenjskega sloga...

2.1.1.4 Kulturno udejstvovanje mladih

V letu 2016 je bilo pri spodbujanju mladinske kulture posvecene vec pozornosti na podrocje
glasbenega ustvarjanja. Na pobudo aktivnih mladih smo zagotovili prostor nadobudnim
mladim glasbenikom za glasbeno ustvarjanje. Ob vikendih so se izvajale aktivnosti igranja
kitare, bobnov ter drugih inStrumentov. Za mlade navdusence nad hip hop glasbo pa se je
izvedla delavnica Gremo rime pokat, na katero so se udelezili mladi, Zze uveljavljeni reperiji iz
Koroske, ter mladim iz lokalnega okolja predstavili celoten postopek nastanka rap komada.
Skupaj so napisali vsak svoje kitice, jih zdruZili v celoto ter jih v Zivo preko facebook live sream-
a predvajali za SirSo javnost. Mladi ustvarjalci so bili kasneje tudi povabljeni v studio Dnevna
soba, kjer bodo delo ki so ga ustvarili do sedaj tudi posneli na lastni CD mixtape.

Razlog zakaj je izvedenih le malo glasbenih koncertov so predvsem finan¢ne narave — visoki
stroski SAZASA in drugih tovrstnih organizacij ter ozvocenja.

Ze uteéeno je kulturno dogajanje ob rojstnem dnevu Franceta Prederna 2. decembra, kjer so
mladi pripravili zanimivo proslavo v ta namen. Pri pripravi proslave je sodelovalo Sest mladih.

2.1.1.5 Prostocasne in animacijske dejavnosti

V okviru teh aktivnosti so organizirani predvsem tematski veceri in popoldnevi namenjeni
aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa v obliki druzabnih iger, igranja namiznega tenisa,
turnirjev, tematskega druzenja, karaok, filmskih in glasbenih vecéerov, prostega pogovora z
mladimi...

Namen je predvsem socializacija, vklju¢evanje socialno izkljuéenih, odmik od racunalniskih
virtualnih stikov v pristen socialni stik s sovrstniki...

S konstantno prisotnostjo mladinskega delavca ob popoldnevih in vikendih je bila opazena
mocna porast kontinuiranih uporabnikov in dvig zanimanja za mladinsko delo. Program smo
tako kvalitativno nadgradili ter uvedli vsebine, ki nacrtovano in sistematiéno omogocajo
pridobivanje neformalnih znanj in razliénih kompetenc tudi skozi druzabni program.

Aktivnosti Nocitve v MMKC so bile med mladimi ve¢ kot dobro sprejete, saj jih kontinuirano
izvajamo ob vseh pocitnicah, ter tako skupaj z mladimi preko evalviranja dogodkov
nadgrajujemo Ze uveljavljene aktivnosti, ter pripravljamo nove aktivnosti in oblikujemo nove
projektne predloge. Izvedenih je bilo Sest noditev, na enem od teh pa se je izvedel tudi
strukturiran dialog z mladimi za spremembe na lokalnem okolju in na zajtrku po nocitvi dialog
z Zupanom obcine Radlje ob Dravi.



Program MKC To Go, ki uvaja outreach in detached metode mladinskega dela prepoznavamo
kot dobro sprejetega. lzvaja se kontinuirano, enkrat meseéno, na lokacijah izven prostorov
MMKCja. Namen le tega je povecati dostopnost informiranja mladim.

V poletnih dneh smo izvajali tudi animacije za mlade v Vodnem parku Radlje.

2.1.1.6 Mladinsko delo in mladinske politike

Mladinsko delo ponuja enega izmed temeljnih prostorov za socialno vkljuéevanje in
participacijo mladih. Mladim odpira vrata na razli¢cnih podrocjih, od razvoja lastnih idej in
projektov do izvedbe projekta, kar vkljucuje npr. nacrtovanje in organizacijo aktivnosti,
upravljanje s financami, delo z ljudmi, javno nastopanje. Skozi razlicne (neformalne) metode
in pristope lahko mladi sodelujejo v oblikovanju mladinskih politik ali se vkljucijo v delovanje
lokalnega drustva, ki je na nek nacin podobno delovanju v drzavi ali podjetju.

S stalnim angaziranjem mladih, individualnim svetovanjem, organiziranjem usposabljanj oz.
posiljanjem mladih na usposabljanje za mladinske delavce tako pripomoremo k povecevanju
druzbenih aktivnih mladih, mladih s kompetencami za samostojno Zivljenje in znanji, ki
omogocajo vecjo zaposljivost.

V okviru teh aktivnosti se nudi podpora organizirani mladini, Marenberskemu lokalnemu
mladinskemu svetu in raznim mladinskim pobudam.

Pomemben del kontinuiranega programa v MMKC je program Krizanje mnenj, ki spodbuja
aktivno drzavljanstvo in artikulacijo lastnega mnenja ter se izvaja kontinuirano ob vikendih.

Mladi so imeli v letu 2016 priloZnost udelezbe na Nacionalni konferenci — Strukturiran dialog:

Dialog za druzbene spremembe, s predsednikom vlade RS, dr. Miro Cerarjem, katere so se
udelezili trije mladi skupaj z mladinskim delavcem, ter podali svoje pobude in predloge.

2.1.1.7 Erasmus +

Na tem podrocju smo v letu 2016 izvedli:
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V letu 2016 smo prijavili prvo mladinsko izmenjavo z naslovom Adnan's cooking camp, a zaradi
pomankanja sredstev pri nacionalni agenciji MOVIT nismo bili uspesni na razpisu. V namen
povecanja mednarodnih aktivnostih na lokalnem okolju, smo priceli z aktivnostmi Projektna
idejnica, kjer so mladi podajali pobude za razne projekte na mednarodnem podrodju, ter
spoznavali postopek, kako pripraviti in prijaviti mladinsko izmenjavo.

2.1.1.8 Zagotavljanje infrastrukturne in organizacijske pomoci

Tehniéna oprema, s katero razpolaga javni zavod, omogoca drustvom in mladinskim skupinam
osnovno opremo za izvajanje aktivnosti. V letu 2016 smo, kot v preteklih letih, za izvajanje
raznih programov zavod posojali tehni¢no opremo (ozvocenje, projektoriji, stojnice, itd) in
nudil tehni¢no podporo za uporabo le te (zagotavljanje prevoza opreme s kombijem,
postavitev in upravljanje opreme, itd.). Drustvom in mladinskim organizacijam so za izvajanje
programov na voljo tudi prostori v upravljanju Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi. Nase
prostore uporabljajo v pisarniSke namene Marenberski mladinski lokalni svet ter Klub koroskih
$tudentov, SD Marenberg pa koristi prostore v namene Centra rekreacije in zdravja — Marnfit.

2.1.2 Dnevni center za otroke in mladostnike Dravske doline

Namen programa Dnevni center za otroke in mladostnike je zagotoviti uporabnikom prijazen
in kakovosten prostor za prezivljanje aktivnega prostega ¢asa, spodbujati zdrav Zivljenjski slog,
pospesevati aktivno participacijo, izvajati neformalna izobraZevanja, nuditi u¢no pomoc,
zagotavljati uporabno formiranje in svetovanje ter nuditi celostno podporo pri odras¢anju in
0samosvajanju.



Glavni cilji, ki smo jih tekom programa dosegli so gradnja in ohranjanje socialne mreze,
podpora pri osebnih stiskah in tezavah v $oli, preventivho delovanje na raznih oblik
zasvojenosti, neformalno izobrazevanje, kakovostno prezivljanje prostega casa,...

Vec o samih aktivnostih Dnevnega centra za otroke in mladostnike v podrocju sociale.

2.1.3 Prostovoljski programi

V letu 2015 smo zabeleZili 23 mladih prostovoljcev, od tega 13 iz gimnazije Ravne s katero
sodelujemo.

Prostovoljci se lahko udejstvujejo v naslednjih programih:
Ucna pomo¢

Pomoc pri delu z otroci

Pomoc sokrajanom

Promocija ustvarjalnosti

Pomoc pri raziskovanju in promociji kraja
Promocija zdravega Zivljenjskega sloga
Spodbujanje Sportnih aktivnosti

PospesSevanje medgeneracijskega prenosa znanja

O N A WNPRE

Mladinske delavnice in mednarodno projektno delo

[EEN
©

Medijske in graficne vsebine
O izvajanju prostovoljskega dela poro¢amo letno na AJPES preko Mreze MaMa.

2.1.4 Promocijske aktivnosti
Izvedene so bile naslednje aktivnosti:

- AktivnejSe objave na FB, ustvarjanje dogodkov, live stream javljanja, objavljanje video
posnetkov ter slik dogodkov;

- Objavljanje slik na Instagram profil MMKC-ja;

- Za mlade dostopnejse objave preko Snapchata MMKC-ja;

- Sodelovanje na vecjih prireditvah in festivalih v regiji in Sloveniji (npr. Igraj se z
mano,...);

- Sodelovanje z drugimi lokalnimi institucijami (OS Radlje, Muta, Vuzenica, Glasbena $ola
vrtec, Knjiznica...);

- Promoviranja aktivnosti preko regijskih radijskih postaj (Koroski Radio, Radio Laser);

- Predstavitev dejavnosti na regijskem dogodku mladinskega sektorja Rastimo skupaj,
kateri je v letu 2016 potekal pri nas v prostorih MMKC-ja;

- Dajanje letakov z mese¢nimi programi na lokalne institucije kot so knjiznica, OS Radlje,
Muta, Vuzenica, Zdr. dom Radlje,...;



- Objave na portalu mlad.si, kjer smo v letu 2016 zabelezili kar 8 lastnih objav ter 15
objav, ki se vsebinsko navezujejo na aktivnosti v MKC-ju;
- MKC To Go ter druge aktivnosti izven MMKC-ja.

2.1.5 Sociala

V letu 2016 so bili socialni programi v okviru Javnega zavoda SKTM primarno preventivne
narave. Ciljne skupine so otroci, mladi, starejsi, brezposelni, ljudje na pragu revscine ter drugi,
ki dozZivljajo razli¢ne socialne, dusevne, ekonomske, zdravstvene in druge stiske. Pri delu se
uporabljajo razlicne metode od svetovanja, skupinskega dela, usposabljanja za asertivnost in
usposabljanja v socialnih spretnostih do individualnega naértovanja, ocenjevanja tveganja,
zagovornistva, dajanje informacij, ulicnega, skupnostnega dela in dela v soseski.

Delo, ki se opravlja na podrocju sociale se ukvarja s vprasanji z vidika socialne pravi¢nosti,
zmanjsSevanja Skodljivih posledic druzbenih preobrazb, z vidika vsakdanjih okolis¢in in potreb
ljudi, zlasti tistih, ki jih druzbene in druge razmere spravijo v stisko. Potrebe ljudi,
opolnomocenje, pomo¢, dostojanstvo, se raziscejo, soustvarijo v odnosih med uporabnikom
in zaposlenimi delavci na Javnem zavodu SKTM Radlje ob Dravi, ki to omogocijo. Naloga je
torej nuditi pomo¢ konkretnim osebam, posameznikom, skupinam in skupnostim pri
reSevanju socialnih problemskih situacij in druzbenem vklju¢evanju, da bi lahko zadovoljevali
osnovne potrebe primerno nasi kulturi in primerno obicajni kakovosti Zivljenja. Pri tem se
opira na uporabnikove vire samopomodi.

V letu 2016 smo bili uspesni na razpisu MDDSZEM v dveh programih in sicer Medgeneracijski
center Dravske doline in Dnevni center za otroke in mladostnike Radlje ob Dravi.

V obeh programih smo zabeleZili okoli 1600 razlicnih uporabnikov. Najvec zabeleZenih
uporabnikov na mesec je bilo 937 razlicnih uporabnikov na mesec. Programe smo izvajali s
pomocjo aktivnih prostovoljcev.

2.1.5.1 Dejavnosti na podrocju sociale v letu 2016

2.1.5.1.1 Osebna pomo¢

Osebna pomo¢ obéanom se izvaja v okviru info centra. Pomo¢ se nudi predvsem starejsim
osebam pri urejanju raznih dokumentacijah in s tem omogoc¢imo, da posamezniki razvijajo,
dopolnjujejo, ohranjajo ter izboljSujejo njegove socialne zmozZnosti.

Storitev se izvaja v obliki svetovanja posamezniku v situacijsko pogojenih socialnih stiskah in
tezavah, ki jih sam ne zna ali ne zmore odpraviti. Storitev je bila na voljo vsakodnevno skozi
cel teden. Uporabniki so se posluzevali predvsem pomoci izpolnjevanja raznih obrazcev in
drugih svetovanj v obliki svetovalnih in razbremenilnih razgovorov.



2.1.5.1.2 Prva socialna pomoc

»Prva socialna pomoc« se izvaja vsakodnevno in deluje v okviru prijavljenih projektov na
MDDSZEM in sicer v okviru Medgeneracijskega centra Dravske doline in Dnevnega centra za
otroke in mladostnike. Pri delu z razlicnimi skupinami ljudi opazimo razne stiske, ki jih
poskusamo skupaj z uporabniki prepoznati in opredeliti ter poiskati mozne resitve. V letu 2016
smo se vsakodnevno sreCevali s stiskami ljudi in jih preko svetovalnih in razbremenilnih
razgovorov opolnomocili, nudili znanje, informacije in vecine s tem dajemo ljudem obcutek
varnosti ter motivacijo za napre;.

2.1.5.1.3 U¢na pomoc¢

Individualno u¢no pomo¢ organiziramo za ucence razredne in predmetne stopnje, ki imajo
teZzave pri razumevanju in usvajanju uc¢ne snovi, katerim se pogosto pridruzijo custvene stiske.
Pomoc¢ je namenjena predvsem tistim otrokom, ki zaradi razlicnih vzrokov ne zmorejo
dosegati zastavljenih ucnih ciljev in potrebujejo individualno vodenje in spremljanje.

Storitev je organizirana po predhodnem dogovoru z svetovalno sluzbo Osnovne $ole Radlje ob
Dravi in s soglasjem starSev. Na zaCetku Solskega leta je bil izveden evalvacijski sestanek s
svetovalno sluzbo ter ravnateljem Osnovne Sole Radlje ob Dravi. V jesenskem delu je bilo vec
usklajevalnih sestankov s svetovalno sluzbo osnovne Sole. V letu 2016 je bilo v u¢no pomo¢
vklju€enih 25 otrok. Pomoc izvajamo zaposleni s pomocjo prostovoljcev.

2.1.5.1.4 Namestitveni program-Hostel

V letu 2016 smo v sodelovanju s Centrom za socialno delo Radlje ob Dravi nudili namestitev
dveh oseb, ki sta se znasli v tezavah zaradi razliénih vzrokov v obsegu 147 dni po
subvencionirani ceni. Namestitev je bila organizirana ob nujnih primerih s strokovno presojo.
Pri namestitvi smo osebam nudili tudi psihosocialno pomo¢ v obliki svetovanja za osebnostno
rast in samozaupanje.

Pri namestitvah je prihajalo do nekaterih manjsih tezav pri razumevanju hiSnega reda.

2.1.5.1.5. Pomo¢ na domu

V letu 2016 so se priéele priprave na prenos storitve »Pomoc druZini na domu« iz Centra za
socialno delo Radlje ob Dravi na Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi. Na to temo je bilo sklicanih
vec usklajevalnih sestankov z Obc¢ino Radlje ob Dravi in Centrom za socialno delo Radlje ob
Dravi. Pripravljena je dokumentacija (razni obrazci, pravilniki ...) ter narejen osnovni nacrt
izvajanja.



2.1.5.1.6 Prostovoljstvo

V letu 2016 smo sodelovali z 28 prostovoljci, ki imajo z Javnim zavodom SKTM Radlje ob Dravi
sklenjeno prostovoljsko pogodbo in Se z nekaj prostovoljci, ki imajo z nami sklenjen le ustni
dogovor.

V prijavljenih programih MDDSZEM so prostovoljci opravili 1622 ur zabeleZenega
prostovoljnega dela.

V programu prostovoljstva sodelujemo tudi z Gimnazijo Raven na Koroskem. V letu 2016 je
prostovoljno delo pri nas opravljalo 13 prostovoljcev iz Gimnazije Ravne na Koroskem.

2.1.5.1.7 Sodelovanje s institucijami
e INSTITUT JOZETA RAMOVSA,
e SENT RADLJE OB DRAVI,
e RKS OZ RADLJE OB DRAVI,
e NO EXCUSE,
e UTRIP,
e (CSD RADLIE OB DRAVI,
e ZD RADLJE OB DRAVI,
e PP RADLIE OB DRAVI,
e DPM RADLJE OB DRAVI,
e ZUPNISCE VUHRED,
e OSRADLIE OB DRAVI,
e OSMUTA,
e OSVUZENICA,
e OBCINA RADLIE OB DRAVI,
e MMLS,
e SOZITIE.

Ker se nasa druzba stara in naSe okolje ni nikakrsna izjema, smo v letu 2016 v sodelovanju z
INSTITUTOM JOZETA RAMOVSA izvedli program podpore laiéni oskrbe na domu, kjer
udeleZenci spoznavajo vescine oskrbovalca starejsih ljudi. Sre¢anja so potekala tedensko dva
meseca. Program izvajamo v okviru projekta »Staranje brez nasilja«. Skupina je Stela 25 oseb.
Po koné¢anem programu se je skupina srecevala enkrat mese¢no na strokovnih srecanjih in
usposabljanjih.

Z organizacijama UTRIP in NO EXCUSE sodelujemo v okviru LAS proti zasvojenosti Radlje ob
Dravi, pri ¢emer organizaciji nudita nacionalno strokovno podporo. V letu 2016 smo imeli ve¢
pogovorov za pomoc pri izvajanju delavnic na osnovnih Solah in stalni stik pri izvajanju
programa »Strengthening family program«. Dokoncan je bil akcijski naért, ki bo v letu 2017
dokonéno terminsko dolocen.



SENT Radlje ob Dravi nudi podporo predvsem na podrocju duevnega zdravja tako sodelujemo
predvsem pri medgeneracijskih cetrtkih in delavnicah na osnovnih Solah.

Skupaj z OBMOCNIM ZDRUZENJEM RDECEGA KRIZA SLOVENIJE RADLIE OB DRAVI
organiziramo razne preventivne delavnice na temo prve pomoci. V letu 2016 smo izvedli dve
delavnici Temeljnih postopkov ozZivljanja.

Ob medgeneracijskih &etrtkih enkrat meseéno izvajamo skupaj z ZUPNISCEM VUHRED
religiozne urice.

CENTER ZA SOCIALNO DELO (CSD) Radlje ob Dravi je v letu 2016 izvedel vec dejavnosti drugih
socialnih projektov, kjer je bila s strani SKTM Radlje ob Dravi podpora pri vsebinskem delu ter
tehnicna in prostorska podpora. S podporo Utripa je bil izveden pilotni Strengthening family
program.

Sodelovanje je potekalo tudi pri namestitvah ob nujnih primerih. S CSD je bil izveden delovni
sestanek medinstitucionalnega sodelovanja na podrocju obravnave nasilja v druzini in
predstavitev novosti novele Zakona o preprecevanju nasilja v druzini.

Z ZDRAVSTVENIM DOMOM in POLICIUSKO POSTAJO sodelujemo predvsem v sklopu
preventivnih delavnic, npr.vizija 0, urice za zdravje...

2.1.5.1.8 STRENGTHENING FAMILY PROGRAM (SFP) — Krepitev druzin
Program Strengthening family programe gradi na varovalnih dejavnikih, kot so:
e izboljsanje druzinskih odnosov;
e izboljsanje starSevskih vescin;
e povecanje socialnih in drugih Zivljenjskih vescin pri otrocih in mladostnikih.

SFP ponuja tudi spodbude za navzocnost druzinskih ¢lanov v programu, takojsnje izboljSanje
vedenja otrok in izpolnjevanje domacih nalog, kar poveca krepitev odnosov in sodelovanje
znotraj druzine.

V letu 2016 je Javni zavod SKTM usposobil sodelavce za izvajanje tega programa, ki so v
spomladanskem roku skupaj s Centrom za socialno delo Radlje ob Dravi izvedli prvo skupino z
udelezbo Sestih druzin. Izvedenih je bilo 14 skupinskih sre¢anj. Po zaklju¢enem sklopu delavnic
je bila s Centrom za socialno delo izvedena obseZna evalvacija izvedenega programa.

2.1.5.1.9 LAS za preprecevanje zasvojenosti Radlje ob Dravi

Lokalna akcijska skupina za prepreéevanje odvisnosti Radlje ob Dravi $teje 12 ¢lanov (Sent, RKS
0OZ Radlje ob Dravi, No excuse, Utrip, CSD Radlje ob Dravi, ZD Radlje ob Dravi, PP Radlje ob



Dravi, DPM Radlje ob Dravi, Zupni$¢e Vuhred, OS Radlje ob Dravi, Ob¢ina Radlje ob Dravi,
MMLS).

V letu 2016 smo spremljali preventivne aktivnosti, ki so jih izvajale posamezne institucije in
organizacije. Aktivnosti so se izvajale na podlagi sprejetega akcijskega nacrta LAS-a Radlje ob
Dravi.

Do sedaj so bila izvedena tri delovna srecanja, kot rezultat teh srecanj, pa je sprejet akcijski
nacrt. V letu 2016 je iz seznama aktivnosti akcijskega nacrta v Osnovni Soli Radlje ob Dravi ze
bila izvedena delavnica za vse ucitelje na temo osnov preventive. Usposobljeni so bili sodelavci
za izvajanje programa Strengthening family program ter kurativno reSevala sta se dva primera
mladih, pri katerih je bilo zaznano presezno deviantno vedenje.

2.1.5.1.10 Supervizija

V letu 2016 so bili sodelavci Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi, ki so delovali v okviru
projektov prijavljenih na MDDSZEM, vkljuceni v supervizijo. Supervizorka Irena Pudgar je
izvedla 10 srecanj supervizije.

2.1.5.1.11 Socialna zbornica Slovenije

2.1.5.1.11.1 Strokovni izpit na podrocju socialnega varstva
Javni zavod je napotil zaposlenega na usposabljanje za strokovni izpit zaradi predpisanih
zahtev izvajanih programov. Strokovni izpit, prepisan za strokovnega delavca na podrocju
socialnega varstva po 69. ¢lenu Zakona o socialnem varstvu je bil pridobljen 15. januarja 2016.

2.1.5.1.11.2 Udelezba na programih usposabljanja Socialne zbornice Slovenije
Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi je napotil dva sodelavca na program usposabljanja na

podrocju socialnega varstva, ki ga organizira Socialna zbornica Slovenije. Eden sodelavec se je
udelezil delavnice Varovanje osebnih podatkov v Ljubljani 07. 07. 2016, dva pa delo s starejSimi
v Ljubljani 28. 11. 2016.

2.1.5.1.11.3 Sodelovanje v sekciji socialnovarstvenih programov
Sekcija socialnovarstvenih programov pri Socialni zbornici Slovenije zdruzuje predstavnike

razliénih organizacij na podrocju socialnovarstvenih programov in deluje v skladu s sprejetim
Poslovnikom o delu Sekcije socialnovarstvenih programov.

Namen sekcije je skrb za skladno delovanje stroke in izvajalcev, strokovni razvoj ter razvijanje
novih oblik strokovnega dela na podroc¢ju socialnovarstvenih programov.
Naloge sekcije na podrocju socialnovarstvenih programov so:

e usklajevanje in zastopanje skupnih interesov ¢lanov sekcije;

e obravnava strokovnih vprasanj in podlag za delo;

¢ sodelovanje pri sprejemanju in spreminjanju predpisov ter strateskih dokumentov;



¢ dajanje pobud pristojnim ustanovam za razvoj novih oblik socialnovarstvenih
programov;

¢ spodbujanje povezovanja organizacij;

e Siritev prostora za delovanje in izvrSevanje poslanstva organizacij;

¢ seznanjanje ¢lanov sekcije o delu sekcije;

¢ podaja letnega porocilo o delu sekcije;

¢ opravljanje drugih nalog v skladu z letnim programom dela sekcije.

Koncem leta 2016 smo Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi pristopili kot ¢lanica sekcije
socialnovarstvenih programov pri Socialni zbornici Slovenije, kjer bomo v prihodnosti
sodelovali pri ustvarjanju raznih novih inovativnih socialnovarstvenih programov.

2.1.5.1.12 Medgeneracijski center Dravske doline

V letu 2016 se je s 01. 01. 2016 pricel izvajati program Medgeneracijski center Dravske doline,
sofinanciran s strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Vkljuceni
so bili predvsem starejsi, ki tvegajo socialno izklju¢enost in starejsi s Sibko socialno mrezo,
osebe z nizko delovno intenzivnostjo, brezposelni, otroci, aktivni mladi in posamezniki s
primanjkljajem kompetenc na podrocju zdravega Zivljenjskega sloga.

Aktivnosti medgeneracijskega centra so bile nacrtovane vsakodnevno, praviloma vsaj dva krat
tedensko tudi dva ali veckrat dnevno.

Namen programa je izvajanje programov regijskega Medgeneracijskega kulturnega centra
Dravske doline ter v okviru dnevnih programov zagotoviti uporabnikom prijazen in kakovosten
prostor za prezivljanje aktivnega prostega Casa, izvajanje raznih aktivnosti ter spodbujanje
zdravega Zivljenjskega sloga, pospeSevanje participacije, izvajanje neformalnega
izobrazevanja ter uporabno informiranje in svetovanje. Glavni cilji, ki smo jih skozi program
2016 dosegli so tako gradnja in ohranjanje socialne mreze, socialna vkljuéenost socialno
izkljuéenih in socialno ogrozenih, aktivna participacija ter organizacija programov in promocija
prostovoljstva ter vsezZivljenjskega u¢enja. Doseganje ciljev in razvoj programa se je kazalo tudi
skozi konstantno povecevanje uporabnikov.

Okrepili smo sodelovanje z drugimi institucijami (CSD, OS, ZD ..) in drustvi (DPM, KSTD,
KMECKE ZENE, DU, MDI ...).

Pri programu je sodelovalo 15 prostovoljcev, ki so opravili 1080 prostovoljnih ur ter 8
sodelavcev Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi.

V programu smo v letu 2016 zabelezili 1387 razli¢nih uporabnikov in najve¢ 747 uporabnikov
vV enem mesecu.



2.1.5.1.13 Dnevni center za otroke in mladostnike

V letu 2016 se je s 01. 01. 2016 pricel izvajati program Dnevni center za otroke in mladostnike
Radlje ob Dravi in sicer sofinanciran s strani Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti. Vklju€eni so bili predvsem mladi s Sibko socialno mrezo ali tveganjem za
socialno izklju¢enost, mladi, ki izhajajo iz druzin s primanjkljajem v starSevskih kompetencah,
mladi in otroci iz socialno ogrozenih druzin, mladi z vedenjskimi tezavami in mladi in otroci iz
migrantskih druZin. Aktivnosti dnevnega centra so bile nacrtovane vsakodnevno. Namen
programa Dnevni center za otroke in mladostnike je zagotoviti uporabnikom prijazen in
kakovosten prostor za preZivljanje aktivnega prostega ¢asa, spodbujati zdrav Zivljenjski slog,
pospesSevati aktivno participacijo, izvajati neformalno izobrazevanje, nuditi uéno pomao¢,
zagotavljati uporabno formiranje in svetovanje ter nuditi celostno podporo pri odras¢anju in
osamosvajanju. Glavni cilji, ki so bili tekom programa doseZeni so gradnja in ohranjanje
socialne mreZe, podpora pri osebnih stiskah in tezavah v Soli, preventivho delovanje na
podrocju raznih oblik zasvojenosti, neformalno izobrazevanje, kakovostno preZivljanje
prostega Casa... V preteklem letu delovanja Dnevnega centra za otroke in mladostnike smo
opatzili, da je bil program dobro sprejet med mladimi. To se kaze v Stevilu vklju¢enih v program
saj je preseglo nacrtovano Stevilo uporabnikov v prijavi.

Zanimive vsebine in aktivnosti so omogocale mladim predvsem vecjo socialno vklju¢enost,
Sirjenje njihove socialne mreze in osebno rast posameznike.

Pri programu je sodelovalo 15 prostovoljcev, ki so opravili 650 prostovoljnih ur ter 9
sodelavcev Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi.

V programu smo v letu 2016 zabelezili 200 razlicnih uporabnikov in najve¢ 190 razlicnih
uporabnikov v enem mesecu.



2.2 POROCILO O DELU ZA LETO 2016 NA PODROCJU SPORTA

2.2.1.Uvod

Naloge na podro¢ju $porta v Javnem zavodu SKTM Radlje ob Dravi (od sedaj naprej JZ SKTM)
so primarno usmerjene v upravljanje in vzdrzevanje Sportnih objektov v Ob¢ini Radlje ob Dravi
ter izvajanju nekaterih Sportno-rekreativnih programov in prireditev.

Vse infrastrukturne pridobitve v obcini, povezane s Sportno-rekreativnimi ter turisti¢nimi
dejavnostmi, je Ob¢ina Radlje ob Dravi predala v upravljanje in trzenje Javnemu zavodu SKTM
Radlje ob Dravi, ki je s tem prevzel zahtevno in odgovorno nalogo. Vecina najpomembnejsih
$portnih objektov je zdruzenih v Sportnem centru, kopali$¢e Vodni park pa je del turisti¢no
rekreacijskega obmocja Res. Po obcini so na razlicnih lokacijah postavljene Se ostale Sportne
povrsine, najpogosteje v obliki igris¢ za nogomet in kosarko.

Za boljso preglednost uvodoma predstavljamo shemo najpomembnejsih Sportno-turisti¢nih
objektov.
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Pri upravljanju Sportne infrastrukture je smiselno Ze uvodoma predstaviti nacin upravljanja z
vidika zagotavljanja lastne delovne sile za sistemizirana delovna mesta vzdrZevalec Sportne
infrastrukture na JZ SKTM Radlje ob Dravi. Od maja leta 2012 naprej upravljavec ne razpolaga
ve¢ s svojimi zaposlenimi vzdrZevalci, ampak le te zagotavlja Javno podjetje Kanalizacija in
¢istilna naprava Radlje d.o.o. (od sedaj naprej JP KIC). Po tem sistemu upravljavec zagotavlja
samo strokovno sluzbo za podrocje Sporta.

Delovni procesi ekipe zavoda, ki opravlja z objekti so zelo dinamicni, vezani na letne ¢ase,
trenutne situacije, druge predvidene oz. nepredvidene okolis¢ine, finanéne zmoZnosti
ustanovitelja ter jih ni mogoce vpeljati v redni osem-urni delovnik, so nastete posebnosti del
dejstva, ki ga je potrebno upostevati pri branju in razumevanju porocila.

2.2.2 Objekti

2.2.2.1 Sportni center

V Sportnem centru razpolagamo z raznolikimi Sportnimi objekti in povrSinami, kateri omogocajo
izvajanje Stevilnih Sportno-rekreativnih in druzabnih aktivnosti. Delimo jih v 5 sklopov, katere
predstavljamo v nadaljevaniju.



2.2.2.2 Sportna hi$a Radlje ob Dravi

Sportna hisa Radlje ob Dravi predstavlja najvegji in najkompleksnejsi objekt v sistemu objektov
za Sport in prosti €as, ki jih ponuja Obcina Radlje ob Dravi. Temu primerna je tudi zahtevnost
upravljanja in vzdrZevanja objekta.

V letu 2016 je upravljavec upravljal objekt v skladu z osnovnimi akti ter pravilniki (Javni poziv
za uporabo objekta, Hisni red, Pravilnik o upravljanju in uporabi objekta in cenik storitev, Letni
program Sportne hise za leto 2016). Ob koncu leta 2016 lahko ocenimo, da je upravljavec s
trenutnim sistemom upravljanja in vzdrZevanja objekta uspel zadovoljiti vizijo in strategijo
lokalne skupnosti.

Upravljanje objekta:

Upravljavec je dolZzan zagotoviti upravljanje objekta v skladu s Pravilnikom o upravljanju in
uporabi Sportne hise in Letnim programom Sportne hiSe. Osnova za realizacijo Letnega
programa je bilo zagotavljanje ustrezne kadrovske zasedbe, ki je bila sestavljena iz vodje
$portne infrastrukture, upravnika Sportne hise in dveh vzdrievalcev $portne infrastrukture,
katera mora zagotavljati JP KIC. Prav tako je JP KIC zagotavljal ostalo delovno silo oz. »delovno
ekipo«, ki je bila potrebna ob vecjih akcijah oz. dogodkih. Ob izrednih primerih (bolniSka ali
druga odsotnost planiranega osebja, nezmoZnost zagotavljanja »delovne ekipe« s strani JP
KIC), se je zavod posluzeval $tudentskega oz. pogodbenega dela.

V dopoldanskem ¢asu (od 7.20 do 15.45 ure) je bil objekt oddan v uporabo Osnovni Soli Radlje
ob Dravi in Vrtcu Radlje ob Dravi. V tem ¢asu je koordinacijo vzdrzevanja in uporabe objekta s
pomocjo vzdrzevalcev izvajal vodja Sportne infrastrukture, ki je hkrati tudi opravljal naloge
vodenja Sportne infrastrukture. Po potrebi se je v delovne procese v dopoldanskem casu
vklju€eval tudi upravnik Sportne hie. V letu 2016 je tedenska uporaba objekta dosegla okoli
1880, letna pa okoli 60.160 uéencev. Podatki veljajo za u¢ence OS Radlje ob Dravi in otroke v
vrtcu, ter za zunanje programe OS Radlje ob Dravi, ki se izvajajo v tem sklopu (ko3arka,
odbojka, ples, namizni tenis itd.) Pri oceni so upoStevane vse pocitnice.

Podlaga za oceno:

obvezen pouk OS = 467 ucencev vseh uéencev; povpreéno 280 uéencev/dan = 1400
ucencev/teden = 5600/mesec = 44.800/leto (upostevno 8 mesecev)

interesne dejavnosti 0S: 24 ur/teden; povpre¢no 80 uéencev/dan = 400 ucencev/teden =
1600/mesec = 12.800/leto (upoStevno 8 mesecev)

telovadba Vrtec = 1 ura/teden; povprecno 80 otrok/teden = 320/mesec = 2560/leto
(upostevno 8 mesecev)

V popoldanskem ¢asu (od 16.00 do 22.00 ure) so objekt uporabljali uporabniki, med katerimi
prevladujejo drustva s sedezem v Obcini Radlje ob Dravi. Zaradi velikega povprasevanja po
uporabi objekta v popoldanskem ¢&asu in interesa po izvajanju razlicnih Sportnih panog,
upostevajo¢ prioritete iz. 5. ¢lena Pravilnika o upravljanju in uporabi Sportne hide, je moral



upravljavec od ponedeljka do petka zagotoviti upravnika Sportne hise. V mesecu novembru
2016, ki predstavlja zacetek najvecje frekvence uporabe objekta v popoldanskem casu, je
upravljavec v urnik uporabe ponovno uvedel t.k.i. »minus 5 minut« efektivne vadbe. Naveden
ukrep je omogocil upravniku potreben ¢as, da pripravi dvorano za nove uporabnike, ampak ob
hkratni pomoci in angazmaju uporabnikov. Pri razporejanju dinamike dela je bilo potrebno
tudi upostevati kapacitete Sportne hie, saj ponuja objekt v istem ¢asovnem obdobju uporabo
Sestih razli¢nih vadbenih prostorov ali vadbo vec kot Sest razli¢nih skupin oz. uporabnikov.
Poleg vzdrzevanja objekta in priprave vadbenih prostorov, so bile pomembne naloge
upravnika v tem ¢asu tudi usklajevanje logistike uporabnikov v objektu, nadzor in spremljanje
uporabnikov ter ostala vzdrZzevalna dela.

V letu 2016 je v popoldanskem ¢asu tedenska uporaba objekta dosegla okoli 675 uporabnikov,
na letnem nivoju pa okoli 16.200 uporabnikov. Podatki veljajo za uporabo objekta od
ponedeljka do petka, v obdobju 6 mesecev (od januarja do aprila ter novembra do decembra).
V vmesnih obdobjih je bila uporaba objekta minimalna, ocena pa je Ze vSteta v zgornje
vrednosti.

V ¢asu med 15.00 uro in 16.00 uro bo objekt namenjen izvajanju nekaterih programov v okviru
osnovnosolskih interesnih dejavnosti, kot so: odbojka, kosarka, plezanje, ples, zumba, namizni
tenis, Malckov Sport ter vmesnemu ¢iséenju.

Med vikendi je bila uporaba objekta prioritetno namenjena za izvajanje prireditev, turnirjev in
ligaskih tekmovanj, kjer velja izpostaviti Zimsko nogometno ligo, serijo turnirjev mlajsih
selekcij NK Radlje ob Dravi in Turnir v futsalu ob Dnevu samostojnosti in enotnosti. V letu 2016
so se med vikendi organizirale 3 prireditve in 29 turnirjev oz. ligaskih tekmovanj. 5 prireditev
in 2 turnirja sta se organizirala med tednom.

V &asu letne sezone smo uporabo Sportne hige s pisnim obvestilom ponudili po akcijskih cenah
pravnim osebam v celotni zgornji dravski dolini. Odziv je bil minimalen, saj je interes za to
akcijo izkazal le en pravni subjekt.

To dejstvo tudi ponazarja, kakSne so dejanske moznosti trzenja objekta, saj v letni sezoni
interesa po dvoranskih Sportih ni, v preostali sezoni pa je objekt zaseden z osnovnosolci, otroci
iz vrtca in ¢lani drustev s sedezem v Obcini Radlje ob Dravi, pretezno rekreativci.

Vzdrzevanje objekta:

VzdrZevanje objekta je bilo povezano z upravljanjem, ima pa tudi svoje specifi¢ne znacilnosti,
zahteve ter naloge, ki jih je upravljavec dolzan realizirati v rednem-tekoc¢em vzdrzevanju in
investicijskem vzdrzevanju.

Redno-tekoce vzdrievanje je predstavljalo redna (CiS¢enje, varovanje, sprotno vzdrzevanje
objekta in opreme, urejanje okolice) in intervalna dela (servisi), ki so potrebna za varno in
nemoteno uporabo objekta. Redna vzdrZevalna dela sta opravljala vzdrievalca Sportne
infrastrukture iz JP KIC oz. pogodbeni partnerji. Intervalna vzdrievalna dela so opravile



ustrezne servisno-vzdrzevalne sluzbe, ki morajo (tudi po zakonu) opraviti redne vzdrzevalne
preglede oz. servise. S servisnimi sluzbami smo servisirali Sportno opremo Elan, plezalni steni
Citywall, hladilni agregat, klimatsko napravo, kompenzacijsko napravo, poZarno-varnostni
sistem in poZarne. lzvedli smo Se tudi nekatere druge preglede in servise.

Pri rednem-tekocem vzdrZevanju velja opozoriti na dejstvo, da imamo Se nekaj manjsih tezav
pri reSevanju reklamacij s strani lastnika objekta, ki pa je v ste€aju. Naj navedemo le nekatera
(neuspesna reklamacija stekel v pozarnih vratih, lus¢enje strehe na platoju za klimatsko
napravo in agregat, dvigovanje tlakovcev okoli objekta).

Investicijsko vzdrZzevanje
Priinvesticijskem vzdrZevanju bi izpostavili potrebne investicije, katere nismo uspeli realizirati:
- zascita plezalne stene proti naletu Zog,
- zaSCita parketa pod plezalno steno z mehko podlogo,
- nakup stojal za kolesa,
- nakup zasc¢itnih talnih oblog.

TrZenje objekta:

a) Sportna dejavnost

TrZzenje Sportnih objektov v obcini Radlje ob Dravi je zelo kompleksno podrocje in ga moramo
obravnavati vsaj iz dveh vidikov. Prvi vidik lahko imenujemo »notranjo trzenje«, kjer gre za
prodajo uporabe prostorov primarno organizacijam s sedezem v obdini, ki je tudi lastnik
objektov (z izjemo Sportne hise). Od tega je okoli 65 % $portnih drustev, katerim uporaba
objektov je sofinancirana s strani lokalne skupnosti, torej gre za transfere dela obcinskega
proracuna. Okoli 35 % je v sezoni 2014/2015 drugih uporabnikov, za katere bi lahko rekli, da
spadajo v segment t.k.i. »zunanjega trienja«, ki pa ima lahko Se dosti SirSe mozZnosti in
razseznosti. Glede na to, da je strategija lokalne skupnosti na podrodju socialne varnosti
usmerjena tudi v vklju¢enost ob¢anov v zdrav nacin prezivljanja prostega Casa, je trenutni
sistem zasedenosti kapacitet Sportnih objektov primeren in razumljiv.

Pod »zunanjo trzenje« razume upravljavec prihodke s strani uporabnikov, ki niso vezani na
ob¢inski proracun mati¢ne obdéine, temvec gre za druge uporabnike ter trzne cenovne pogoje.
O »zunanjem trzenju« kot primarni obliki nudenje Sportne infrastrukture bo smiselno
razmisljati takrat, ko se bo temeljna usmerjenost lokalne skupnosti odlocila vsaj za delno
spremembo vizije oz. strategije razvoja obcine na podroéju zagotavljanja nadstandardnih
pogojev uporabe Sportnih objektov.

Vsekakor pa lahko na podlagi uspesne druge sezone obratovanja Vodnega parka pricnemo
realno nacrtovati razlicne modele »zunanjega trZzenja«. Najprej predvsem v smeri, da nam
Vodni park predstavlja klju¢no turisti¢cno atrakcijo, ostala infrastruktura pa dopolnilno
ponudbo. Vseeno moramo na tem mestu dodati, da bomo priceli dosegati klju¢ne uspehe na
podrocju trZenja turisticnih destinacij takrat, ko se bo spremenila miselnost ob¢anov (NVO,



mikro podjetja) v smeri po aktivnem vklju¢evanju pri razvoju Sportno-turisticne ponudbe in
sicer:

S-R objekti

Promocijski TRC Ret
dogodki -

Festivali Vodni park

(\IELINY
hotel s
prenocCisci

Kolesarske
poti

aktivno
vkljucevanje
NVO in MP




Po predstavljenem modelu vidimo priloZznost predvsem v trzenju Sportnih priprav za Sportne
programe otrok in mladine, usmerjenih v kakovostni in vrhunski Sport, ter razlicne Sportno-
druZzabne eno in ve¢ dnevne aktivnosti za razlicne starostne kategorije.

b) Prireditve in ostali dogodki

TrZzenje iz naslova prireditev oz. ostalih dogodkov upravljavec Ze izvaja in sicer primarno v
Sportni hisi in sicer ¢ez vikende in v obdobju, ko je dvorana manj zasedena (od aprila do
oktobra).

2.2.2.3 Sportni stadion Radlje ob Dravi

Sportni stadion se deli na pripadajo¢i objekt, nogometni in atletski del stadiona. Skozi leta
obratovanja stadiona je upravljavec vzpostavil sistem vzdrZevanja in upravljanja objekta,
katerega je z novim Pravilnikom o upravljanju in uporabi Sportnega stadiona nadgradil in
izpopolnil v letu 2015.

Upravljanje objekta:

Upravljavec je dolZzan zagotoviti upravljanje objekta v skladu s Pravilnikom o upravljanju in
uporabi Sportnega stadiona. Glede na trenutne razmere upravljavec tudi ocenjuje, da sistem
upravljanja in vzdrzevanja objekta ne zahteva izdelave poziva za uporabo Sportnega stadiona
in Letnega programa Sportnega stadiona Razlogi so predvsem v tem, da je objekt in nogometni
del stadiona primarno namenjen programom Sportnega dru$tva Radlje ob Dravi oz.
nogometni Soli. Atletski del stadiona pa je po »odprtem« sistemu vstopa s karticami vsak dan
na voljo rekreativnim in drugim uporabnikom atletskega stadiona, zato zaradi uveljavljenega
sistema ni pogojen s podrobnim urnikom. Glede uporabe atletskega dela stadiona po rednem
urniku, je le tega v letu 2016 uporabljala organizirana skupina otrok, ki trenirajo atletiko pod
okriljem Koroskega atletskega kluba ter skupina rekreativnih tekaéev z imenom Maxi fit. Obe
organizirani skupini ne ovirata uporabe atletske steze drugim tekaéem ali uporabe objekta
Sportnemu drustvu Radlje ob Dravi, zato urnik ni potreben.

Osnova za realizacijo letnega upravljanja objekta je bilo zagotavljanje ustrezne kadrovske
zasedbe, ki je bila sestavljena iz vodje Sportne infrastrukture in dveh vzdrzevalcev Sportne
infrastrukture, katera je zagotavljal JP KIC. Prav tako je JP KIC zagotavljal ostalo delovno silo
oz. »delovno ekipog, ki je bila potrebna ob vecjih akcijah oz. dogodkih. Zastavljene cilje smo
dosegali tudi s pomocjo vzpostavljenega sistema vstopnih kartic, video-nadzora, rednim
intervalnim fizicnim nadzorom vzdrZevalcev ter s vzpostavljanjem ustreznega odnosa s
primarnima uporabnikoma objekta.

V dopoldanskem ¢asu (od 7.00 do 15.00 ure) je bil objekt oddan v uporabo Osnovni Soli Radlje
ob Dravi in Vrtcu Radlje ob Dravi. Po potrebi in v skladu z dogovorom z Osnovno Solo, se je
stadion v dopoldanskem c¢asu dajal v uporabo tudi drugim uporabnikom, predvsem
individualnim uporabnikom oz. rekreativnim tekacem.



V dopoldanskem ¢asu je koordinacijo vzdrZzevanja in uporabe objekta izvajal vodja Sportne
infrastrukture, ki v tem ¢asu opravlja naloge vodenja Sportne infrastrukture.

V letu 2016 je tedenska uporaba objekta v dopoldanskem c¢asu dosegla okoli 780 ucenceyv,
letna okoli 16.000 uéencev. Podatki veljajo za u¢ence OS Radlje ob Dravi in otroke v vrtcu za
obdobje od meseca aprila do meseca novembra, v oceni so upostevane vse pocitnice.

Atletski del stadiona so uporabljali tudi rekreativni tekaci, ki so se prilagajali aktualnim
urnikom uporabe, katerih spremembe so vezane na dejanske potrebe uporabnikov in letni ¢as.
V osnovi so imeli moznost uporabe stadiona vsak dan, od 5.00 ure zjutraj do 22.00 ure zvecer.
Uporabniki atletskega stadiona so se morali prilagajati le med vikendi, ko so se odvijale tekme
nogometnega kluba.

Na podlagi Stevila izdanih vstopnih kartic in kontrole uporabnikov lahko ocenimo, da je bila
tedenska uporaba objekta v letu 2016 okoli 90 tekacev (rekreacija in atletski treningi), na
letnem nivoju pa okoli 4160 tekacev.

Podlaga za oceno:

100 tekacev/teden x 4 tedni = 400 tekacev/mesec (»top sezona«)

60 tekadev/teden x 4 tedni = 240 tekadev/mesec (»zimski meseci«)

»top sezona«: 8 mesecev x 400 tekacev = 3200 tekacev

»zimski meseci« 4 meseci x 240 tekacev = 960 tekalev

skupaj tekacev/leto: 4160

V popoldanskem casu (od ponedeljka do petka, od 16.00 do 22.00 ure) so uporabljali objekt ¢lani
nogometne $ole Radlje ob Dravi oz. Sportnega drustva Radlje ob Dravi. Uporaba predvsem
nogometnega dela stadiona je bila namenjena za vse pripravljalne treninge in tekmovanja pred
ligaskimi tekmovaniji, ki se na tem igris¢u odvijajo cez vikende v tekmovalni sezoni, ki traja od konca
meseca marca do konca meseca novembra. V ¢asu poletnih pocitnic imajo nogometasi delni odmor.
Nogometasi so prav tako uporabljali travnato obmocje za golom stadiona in atletsko stezo. Na podlagi
spremljanja frekvence uporabe objekta v letu 2016 lahko ocenimo, da je bila v popoldanskem casu
dnevna uporaba celotnega objekta v predvidenem obdobju okoli 56 uporabnikov, povpre¢no 2 uri
uporabe igris¢a. Na mese¢nem nivoju je bilo na objektu 1120 porabnikov, na letnem nivoju pa okoli
6720 uporabnikov. SD Radlje ob Dravi je tudi najvegji in prioritetni uporabnik Sportnega stadiona in
ima z lastnikom 10 letno pogodbo o brezplacni uporabi objekta.

Podlaga za oceno:
Stevilo ur uporabe nogometnega stadiona (ni vklju¢eno travnato obmocje za golom stadiona
in tartan):

a) Treningi: spremljanje aktivnosti na podlagi tedenskih planov SD Radlje ob Dravi = 214
ur/sezono

b) Uradna tekmovanja: spremljanje aktivnosti na podlagi tedenskih planov SD Radlje ob
Dravi=92 ur



c) Prijateljska tekmovanja: spremljanje aktivnosti na podlagi tedenskih planov SD Radlje
ob Dravi= 8 ur
Okvirno skupno Stevilo ur uporabe stadiona =310 ur

140 igralcev v nogometnem klubu od U 9 do CLANI

Vse treninge, trening tekme in tekme na celotnem objektu (stadion, travnato obmocje za
golom stadiona in atletska steza = 140 igralcev/teden x 2 (v povprecju imajo 2 treninga) = 280
teden = 1120 mesec x 6 mesecev = 6720 igralcev

V letu 2016 je bilo odigranih 60 nogometnih ligaskih tekmovanj (planirane uradne in trening
tekme vseh selekcij Nogometne Sole Radlje ob Dravi) in 3 atletska tekmovanja. Na stadionu se
je odvila tudi tekaska prireditev Rad'mam TEK, kjer je stadion predstavljal Startno-ciljno areno.

Podlaga za oceno:

Tekmovanja otroska (od U 9 do vklju¢no U 13) spremljanje aktivnosti na podlagi tedenskih
planov SD Radlje ob Dravi = 20

Tekmovanja starejsi (od U 14 do vkljuéno CLANI) spremljanje aktivnosti na podlagi tedenskih
planov SD Radlje ob Dravi = 36

Tekmovanja prijateljska spremljanje aktivnosti na podlagi tedenskih planov SD Radlje ob Dravi
=4

VzdrZzevanje objekta:

VzdrZevanje objekta je povezano z upravljanjem, ima pa tudi svoje specifi¢cne znacilnosti in
zahteve, ki jih je upravljavec dolZan realizirati v rednem-tekoéem vzdrZzevanju in investicijskem
vzdrievanju.

Privzdrzevanju objekta v letu 2016 je potrebno tudi upostevati tezave, ki jih je imel upravljavec
ob prevzemu objekta in so bile povezave z slabo travnata ruso nogometnega igris¢a. Zaradi
navedenega se je upravljavec skupaj z lastnikom objekta, Obc¢ino Radlje ob Dravi, odlocil za
generalno sanacijo nogometnega igris¢a in sicer po celotni sredini igris¢a, v Sirini nogometnega
gola (velikost cca 850 m?).

Redno-tekoce vzdrzievanje je predstavljalo redna (CiS¢enje, varovanje, sprotno vzdrzevanje)
in intervalna dela (servisi), ki so potrebna za varno in nemoteno uporabo objekta. Redna
vzdrievalna dela sta opravljala vzdrZevalca Sportne infrastrukture oz. pogodbeni partnerji. Pri
¢i¥enju objekta je potrebno poudariti posebnost, ki je temeljila na dogovoru, da SD Radlje ob
Dravi po treningih, uradnih tekmovanjih do kategorija ¢lani in prijateljskih tekmovanjih Cisti
objekt v lastni reziji. Po vseh ¢lanskih uradnih tekmovanjih pa je ¢istil objekt Cistilni servis
Bogdan Vajda s.p., na stroske SD Radlje ob Dravi. Ocenjujemo, da bi bilo z vidika kvalitete



opravljenih storitev bolje, da bi objekt redno Cistil en sam izvajalec, ki je usposobljen za
tovrstne storitve.

Intervalna vzdrZevalna dela so opravile ustrezne servisno-vzdrZzevalne sluzbe, ki morajo (tudi
po zakonu) opraviti redne vzdrZevalne preglede oz. servise. Servisirali smo poZarno-varnostni
sistem, za servis zunanjega ozvocenja ter opreme Elan pa se po posvetovanju z dobavitelji Se
nismo odlocili.

Kot posebnost rednega-tekocega vzdrzevanja bi izpostavili vzdrzevanje nogometnega dela
stadiona oz. travnate ruse, ki smo jo vzdrzevali na podlagi nacrta vzdrievanja. Nacrt je izdelalo
podjetje Bonafid, ki je hkrati nas dobavitelj gnojil in drugih snovi oz. materialov, potrebnih za
kakovostno vzdrZevanje travnate ruse. Glavne naloge vzdrzevanja travnate ruse so bile:

- gnojenje,

- zalivanje,

- koSnja,

- zracenje,

- peskanje,

- Cesanje,

- valjanje,

- krpanje ruse,

- jemanje vzorcev ruse in kontrola stanja,

- spremljanje morebitnih bolezni trave ter ustrezno reagiranje itd..

Strojna mehanizacija za realizacijo plana vzdrZevanja:
- traktor kubota

- stroj za zracenje travnate ruse vertidren

- kosilnica ransomnes

- vecnamensko vozilo toro

- peskalnik

- Skropilnica

- metla za traktor

- vle¢na metla za igrisce

Ob vsem nastetim velja opozoriti, da je kakovost vzdrzevanja travnate ruse odvisna tudi od
materialnih pogojev upravljavca, predvsem v zagotavljanju zadostnih in rednih finan¢nih
sredstev s strani ustanoviteljice, ki so nujno potrebna za redno realizacijo omenjenih opravil.
Redno-tekocCe vzdrievanje celotnega objekta je zajemalo Se urejanje okolice okoli objekta,
vkljuéno s tribunami, vzdrZzevanje atletskega dela stadiona (predvsem atletske steze) in ostala
sprotna vzdrzevalna dela.

Investicijsko vzdrzevanje

V letu 2016 vegjih investicij ni bilo, smo pa skupaj z JP JIC uredili korito za pranje nogometnih
Cevljev.



Potrebne investicije, katere nismo uspeli realizirati:
- nakup tepihov tekacev v objektu,

- nakup pepelnikov,

- nakup stojal za kolesa.

TrZenje objekta — na splosno:

Ko govorimo o trzenju objekta Sportni stadion Radlje ob Dravi, moramo upostevati naslednja

dejstva:

- Sportno drustvo Radlje je prioritetni uporabnik nogometnega dela igri$¢a, kar pomeni, da
imajo vse selekcije Nogometne Sole prednost pri uporabi igriscéa;

- Slab rastni sloj igris¢a na nesaniranem delu, kar povzroca slabso kvaliteto trave, hitrejse
unicenje in posledi¢no slabSe pogoje za uporabnike.

Zaradi zgoraj navedenih razlogov upravljavec ocenjuje, da trenutno stanje in pogoji na igriscu
ne omogocajo dodatne obremenitve, torej trzenja nogometnega dela igrisca za t.k.i. zunanje
uporabnike. Ravno nasprotno, zaradi navedenih dejstev je Ze ogroZzena kakovostna uporaba
igris€a primarnemu uporabniku.

Slednje pa ne velja za atletski del objekta, ki ga uporabljajo fizicne in pravne osebe.

2.2.2.4. Travnata povrsina — »Pomozni stadion«

V letu 2016 je zavod s pogodbo predal v uporabo travnato povrsino — »pomozni stadion« (od
sedja naprej pomozni stadion) Sportnemu drustvu Radlje ob Dravi kot nadomestno igralno
povrsino. Primarni cilj pomoZnega stadiona je razbremenitev glavnega nogometnega igriséa
na Sportnem stadionu. Igrié¢e na pomoznem stadionu ni opremljeno, zato v letu 2017
nacértujemo investicijo v 2 premic¢na gola ter najem mobilnega stranis¢a. Prav tako naértujemo
osnovno vzdrZevanje travnate povrsine.

2.2.2.5. Urbani park

Urbani park je infrastrukturna pridobitev Obcine Radlje ob Dravi v letu 2014. Park je smiselno
umeséen v Sportni center in se nahaja med Sportnim stadionom in Sportno hi%o. V urbani park
so umesceni kolesarski park, poligon za ulicno vadbo, igris¢e z umetno maso »Hat trich,
tekaska steza in otroska igrala. Vsi elementi smo smiselno povezani v naravnem okolju, obdaja
jih travnik s sadovnjakom.

a. Urbani kolesarski park
Z vidika upravljanja velja kot posebnost izpostaviti urbani kolesarski park, katerega je zavod v

letu 2016 oddal v »pod-upravljanje« oz. skrbnistvo Kolesarskemu klubu Puklrajders. Vzrok za
tovrsten nacin so-upravljanja je v specificnosti vzdrzevanja elementov kolesarskega parka.
Zanje namre€ velja, da jih lahko najbolj kakovostno vzdrzujejo primarni uporabniki oz.
kolesariji, ki podrobno poznajo zahteve in specifike posameznih elementov parka. Zavod pa v



tem primeru skrbi za generalno upravljanje v smislu delovanja parka kot celote v skladu s
pravili, standardi in naceli zavoda.

V letu 2016 so se je na kolesarskem parku v okviru Kolesarskega kluba Puklrajders odvile 3
vecje prireditve. Prav tako so se na parku skozi leto odvijale Stevilne razliéne organizirane
dejavnosti (tecaji, treningi, urejanje parka itd.).

b. Poligon za uli¢no vadbo
Poligon za uli¢no vadbo ali »street wortout park« je odprta vadbena povrsina, ki je namenjena

vsem zainteresiranim uporabnikom. Poligon za uli¢no vadbo predstavlja sklop 3 vadbenih
sestavov oz. orodij, ki izvirajo iz dejavnosti gimnastike in sicer: telovadni sestav iz bradlje,
droga in kombiniranega letvenika; trovisinski nizki drog in telovadba klop.

Orodja so prilagojena zunanjim aktivnostim v vseh vremenskih pogojih. V letu 2016 je zavod
izvajal redne preglede orodij.

c. Igris¢e z umetno maso »Hat trich«
Zavod je igriS¢e z umetno maso v upravljanje prejel v letu 2016. Igris¢e dimenzij 20x40 m je

odprta vadbena povrSina, namenjena obfanom v obliki prostega vstopa ter urnika
organiziranih skupin drustev.

d. Tekaska steza
Tekaska steza s peS¢eno podlago poteka okoli Urbanega parka in smiselno dopolnjuje atletski

stadion Radlje ob Dravi. Steza v obliki trikotnika je dolZine 700 metrov in je namenjena
razlicnim uporabnikom (tekacem, sprehajalcem ter ostalim Sportnikom). Zavod je stezo
vzdrzeval skupaj z ekipo JP KIC v obliki ko$nje in urejanje okolice.

2.2.2.6. Ostali Sportni objekti

V Sportnem centru so na voljo Se razlicna igriS¢a in Sportne povrsine oz. objekti in sicer igris¢e
za odbojko na mivki, igrise za nogomet in koSarko na asfaltni podlagi, peséeni tenis igrisci ter
objekt v privatni lasti Bowling center s kegljiS¢em. Za vse nastete objekte skrbijo posamezna
drustva, zato zavod na teh objektih nima neposredne upravljavske vloge.

2.2.3. TRC RES
2.2.3.1 Vodni park

V letu 2016 je Vodni park obratoval celotno kopalno sezono, od meseca junija do sredine
meseca septembra. Vodni park predstavlja prvi bioloski bazen v Sloveniji, kjer se ¢istoc¢a vode
zagotavlja na naraven nacin, s pomocjo bioloSke Ccistilne naprave. Ob dokaj ugodnih
vremenskih pogojih smo belezili uspesno kopalno sezono s 12.088 kopalci.

Poleg domacinov so gostje prihajali iz razlicnih koroskih obdin, Stajerske regije in sosednjih
drzav Avstrije, Hrvaske ter Madzarske.



Upravljanje objekta:

Pri upravljanju Vodnega parka je potrebno najprej poudariti, da je kopalna sezona 2016 nasa
prva kopalna sezona, v kateri smo v celoti upravljali kopalis¢e po novem Pravilniku o
minimalnih higienskih zahtevah, ki jih morajo izpolnjevati kopali$¢a in kopalna voda v bazenih.
Nase kopalisce je po novem pravilniku uvrs¢eno kot bazensko kopalisce in sicer bioloski bazen.
Slednje pomeni, da smo morali v tem ¢asu v sistem upravljanja prevzeti vse naloge, ki jih
opredeljuje omenjeni pravilnik.

Izhodis¢e procesa upravljanja objekta v letu 2016 je izhajalo iz predpostavke, da mora
upravljavec zagotoviti upravljanje objekta v skladu s sprejetim Pravilnikom o obratovanju
kopalis¢a, Kopaliskim redom in Higienskim redom Vodnega parka, ki morajo biti prilagojeni
novi zakonodaji. Pri tem velja izpostaviti, da tudi pri pristojnih zakonodajnih sluzbah Se ni jasno
opredeljenih vseh zakonskih dolocil, saj je podrocje bioloskih bazenov velika novost v
slovenskem prostoru. To smo se lahko prepricali na razli¢nih seminarjih in posvetih, kjer so
nam predstavniki pristojnih sluzb tudi naznanili, da se bomo o vsebini pravilnika Se pogovarijali
in usklajevali. Zaradi navedenega lahko pri¢akujemo Se kakSne spremembe oz. nepredvidljive
situacije, ki bodo vezane na naso pripravo na kopalno sezono 2017. Zaradi navedenega lahko
pricakujemo Se kakSne spremembe oz. nepredvidljive situacije, ki bodo vezane na naso
pripravo na novo kopalno sezono.

Osnova za realizacijo programa upravljanja je bilo zagotavljanje ustrezne kadrovske strukture,
ki je bila sestavljena iz vodje Sportne infrastrukture, upravnika Vodnega parka, blagajnicarja,
ekipe resevalcev iz vode in redarjev na atrakciji ter ekipe JP KIC.

Pri upravljanju objekta velja izpostaviti sodelovanje z najemnikom gostinskega dela Vodnega
parka. Gostinec je bil izbran na podlagi razpisa in bo poleg nudenja gostinskih storitev opravljal
tudi dolofene naloge povezane z vzdrievanjem objekta (npr. ciS¢enje prostorov v
pripadajo¢em objektu in okolici itd.).

Statisticni podatki za Vodni park

Analiza Stevila dni obratovanja kopalis¢a ter Stevila kopalcev glede na vremenske pogoje in
druge znacilnosti. Podlaga: Stevilo prodanih kart za kopalisce.



Mesec junij

OBRATOVANIJE

cel dan

st. dni

st. kopalcev (ocena)

1195

od 10.00 do 14.00

430

od 14.00 do 18.00

765

V mesecu juniju je kopalis¢e obratovalo 17 dni. Pri tem moramo poudariti, da se je kopalisce

odprlo v 10.6.2016.

Obratovanje kopalis¢a po dnevih:

5 dni cel obratovalni ¢as (10 ur)

6 dni vec kot polovico obratovalnega ¢asa (od 6 do 9 ur)

6 dni manj kot polovico obratovalnega ¢asa (od 1 do 5 ur)

4 dni je bil Vodni park zaprt

Na podlagi spremljanja vremenskih pogojev, temperature vode in vodenja ocene Stevila

kopalcev lahko sklepamo, da je bilo kopalis¢e v mesecu juniju dobro obiskano, saj je kopalisce
od otvoritve (10.6.17) obiskalo 2075 kopalcev.

Mesec julij

OBRATOVANIJE

cel dan

st. dni

$t. kopalcev (ocena)

od 10.00 do 14.00

od 14.00 do 18.00




Mesec julij je z vidika obiskanosti kopalis¢e predstavljal vrhunec v lanski kopalni sezoni, saj je
kopalisce obiskalo 5469 kopalcev in sicer najvec v takrat, ko je bilo kopalis¢e odprto ves dan
(5014) . Mesec julij prav tako izstopa po najvecjem Stevilu dni, ko je bilo kopalis¢e odprto 29
dni ter ko je bilo kopalis¢e odprto ves dan (23 dni). Dober obisk gre pripisati ugodnim
vremenskim razmeram ter topli kopalni vodi (med 25 in 28 stopinj).

Obratovanje kopalis¢a po dnevih:

23 dni cel obratovalni ¢as (10 ur)

6 dni vec kot polovico obratovalnega ¢asa (od 6 do 9 ur)
0 dni manj kot polovico obratovalnega ¢asa (od 1 do 5 ur)
2 dni je bil Vodni park zaprt

POVP. ST. KOPALCEV/DAN | cel dan| vec kot pol dneva

skupaj 218,0 75,8

od 10.00 do 14.00 85,1 29,3

od 14.00 do 18.00 132,9 46,5

V mesecu juliju je bilo v povprecju najvec kopalcev v ¢asu, ko je kopalis¢e obratovalo cel dan
(218). Ko je kopalisce obratovalo vec kot pol dneva, je bilo na kopalis¢u v povprecju 75
kopalcev. Vzrok za veliko Stevilo kopalcev je bil vro€¢ mesec julij z veliko soncnimi dnevi.

Mesec Avgust

OBRATOVANIJE cel dan| veckot pol dneva

St. dni 15
st. kopalcev (ocena) 2373
od 10.00 do 14.00 909
od 14.00 do 18.00 1464 847

Mesec avgust je bil po obiskanosti kopalis¢a drugi najboljsi mesec v pretekli sezoni. Kopalis¢e
je obratovali ves dan 15 dni, kar je 8 dni manj kot meseca julija. Je pa kopalis¢e obratovalo 9
dni vec kot pol dneva, kar je za 3 dni ve¢, kot meseca julija. Zaradi slabega vremena je bilo
kopalis¢e zaprto 5 dni. Tudi meseca avgusta so bili pogoji za kopanje zelo dobri.



Obratovanje kopalis¢a po dnevih:

15 dni cel obratovalni ¢as (10 ur)

9 dni vec kot polovico obratovalnega ¢asa (od 6 do 9 ur)
2 dni manj kot polovico obratovalnega ¢asa (od 1 do 5 ur)
5 dni je bil Vodni park zaprt

POVP. ST. KOPALCEV/DAN | cel dan| vec kot pol dneva

skupaj 158,2 187,3

od 10.00 do 14.00 60,6 93,2

od 14.00 do 18.00 97,6 94,1

V mesecu avgustu je bilo kopalis¢e dobro obiskano. Ko je bilo kopaliS¢e odprto ves dan, je bilo
v povprecju na kopalis€u 152 kopalcev, od tega enkrat vec v popoldanskem ¢asu. V primerih,
ko je kopalis¢e obratovalo vec¢ kot pol dneva, je bilo kopalis¢e v povpre€ju enakomerno
obremenjeno skozi celoten kopalni dan.

Mesec september

OBRATOVANIJE cel dan| veckot pol dneva

st. dni 0
$t. kopalcev (ocena) 0
od 10.00 do 14.00 0
od 14.00do 18.00 0

V mesecu septembru je bilo kopalis¢e odprto 10 dni in sicer vedno manj kot pol dneva, skupaj
(462 kopalcev). Ostale dneve je bilo kopalis¢e zaprto. Kopalis¢e smo zaradi izjemno slabega
obiska zaprli 15.9.2016.

Obratovanje kopalis¢a po dnevih:

0 dni cel obratovalni ¢as (10 ur)

0 dni vec kot polovico obratovalnega c¢asa (od 6 do 9 ur)
10 dni manj kot polovico obratovalnega ¢asa (od 1 do 5 ur)



20 dni je bil Vodni park zaprt

POVP. ST. KOPALCEV/DAN | cel dan| vec kot pol dneva
skupaj 0,0 0,0
od 10.00 do 14.00 0,0 0,0
od 14.00 do 18.00 0,0 0,0

Stevilo kopalcev se je mesecu septembru drastiéno zmanj$alo. Vzroke gre igrati predvsem v

manj ugodnih vremenskih razmerah in dejstvu, da se s septembrom koncajo dopusti in

priénejo Solske ter druge obveznosti.
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Stevilo kopalcev v sezoni 2016
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Glede na analizo obiska kopalcev v Vodnem parka in hkrati upostevajo¢ spremljanje

vremenskih razmer ter ostalih okolis¢in lahko sklepamo, da je obratovanje kopali$¢a smiselno

in racionalno pozicionirati v obdobju od zacetka meseca junija do sredine meseca marca z

morebitnimi manjsSimi odstopaniji.

Skupno Stevilo kopalcev v kopalis¢u Vodni park v celotni kopalni sezoni je bilo 12.088.

VzdrZevanje objekta:

Vzdrzevanje objekta je bilo povezano z upravljanjem, ima pa tudi svoje specifi¢ne znacilnosti,

zahteve ter naloge, ki jih je upravljavec dolzan realizirati v rednem-tekoc¢em vzdrzevanju in

investicijskem vzdrzevanju.



Redno-tekoce vzdrzevanje

Redno-tekoce vzdrzevanje objekta lahko iz funkcionalnosti razdelimo na dva dela in sicer
vzdrZevanje bazena s pripadajoco tehnologijo ter vzdrzevanje pripadajoCega objekta z okolico.

VzdrZevanje bazena s pripadajoco tehnologijo je izvajal upravnik Vodnega parka po navodilih
in priporocilih izvajalca del podjetja Objem narave d.o.o. ter plana vzdrZevanja vodje Sportne
infrastrukture. Glavna dnevna vzdrzevalna dela v ¢asu obratovanja so bila:

Pregled in ¢is€enje vodne povrsine
Kontrola in CiS¢enje skimerjev
Izravnava debeline proda na obrezju
Kontrola ¢rpalk

Kontrola izhlapevanja vode

Kontrola filtra, strojnice, ¢rpalke
Kontrola otroSkega bazena

Pregled lesenih povrsin (pomoli, mostovi)
Pregled vstopnih stopnic

Pregled plaze

Pregled garderob

Pregled tusev in sanitarij

Pregled okolice objekta

V Casu, ko je bil Vodni park zaprt, so se zgoraj navedena dela izvajala reducirano na vsaki drugi
dan oz. po potrebi.

VzdrZevanje pripadajocega objekta z okolico je izvajal upravnik Vodnega parka v sodelovanju
z najemnikom gostinskega lokala, ki je primarno izvajal storitve Cis¢enja pripadajocega
objekta.

Predvsem ob obseinej$ih vzdrievalnih delih je upravljavec narocal ekipo JP KIC (npr. ko$nja
zelenice in okolice v Vodnem parku, priprave za organizacijo prireditev itd.)

Posebna intervalna vzdrZzevalna dela oz. servise v lanskem nismo izvajali, vse potrebne
aktivnosti je namre¢ postoril upravnik, po potrebi s pomocjo podjetja Objem narave d.o.o.
Objekt je na zimo pripravil upravnik Vodnega parka.

Investicijsko vzdrzevanje
V letu 2016 je zavod zakljudil z investicijo v pomozni objekt, v katerem je reSevalna soba in

prostor za upravnika Vodnega parka. Prav tako smo izvedli naslednje investicije:
- Postavitev recepcije



- Dodatna ograditev kopalis¢a na nacin, da je lo¢eno od gostinskega dela
- Predelava in razsiritev gostinskega dela objekta
- Razsiritev terase, izgradnja Skarpe ter platoja za igrala

Trzenje objekta:

V letu 2016 je upravljavec izvajal strategijo trzenja, ki je vkljucevala tako standardne kot
inovativne oblike trznega komuniciranja. Strategijo trZzenja smo oblikovali na podlagi sredstev,
namenjenih za promocijo kopalisca ter aktualnih smernic (TV, radio, tiskani mediji, Facebook,
sponzoriranje ciljnih dogodkov itd.). Prav tako smo v letu 2016 dopolnjevali in nadgrajevali
celostno grafi¢no podobo Vodnega parka.

Nacrtujemo, da bomo v prihodnosti Vodni park trzili kot samostojno enoto in v povezavi s
celostno S$portno-rekreativno-nastanitveno ponudbo Obdine Radlje ob Dravi. Prav tako
pricakujemo prve ucinke t.k.i. zunanjega trzenja, kjer bo Vodni park kot turisti¢éna atrakcija
zapolnil in nadgradil celostno turisticno ponudbo, ki jo zavod postavlja in gradi od leta 2010.

2.2.3.2 Drugi Sportni objekti v TRC Re$

IgriS¢e za mali nogomet

Igris¢e smo upravljali in vzdrzevali v smeri, ki bo omogocala dolgoroc¢ni obstoj igris¢a z
namakalnim sistemom in osvetlitvijo. Igris¢e vzdriuje JZ SKTM z ekipo iz JP KIC. Dolocene
treninge je na igri¢u opravila tudi nogometna $ola SD Radlje ob Dravi. Prav tako uporabljajo
igris€e Se nekatera druga drustva oz. nogometni klubi in sicer za izvajanje dejavnosti in
rekreacijskih tekmovanj.

Igrisce za odbojko na mivki

Igris€e je obratovalo od pricetka kopalne sezone v letu 2016. Uporaba igris¢a je bila mozna le
s klju¢em, ki so si ga lahko zainteresirani uporabniki brezpla¢no pridobili v okrepcevalnici
kopaliS¢a. VzdrZevanje igris¢a je potekalo v smeri rednega prezracevanja igralne podlage
(frezanja mivke) ter stalnega nadzora igralne povrsine.

Visinski park
Visinski park je v privatni lasti in ga zavod ne vodi v svojih planih upravljanja in vzdrzevanja

objektov. Predstavlja pa strateSko pomembno infrastrukturo, ki se povezuje in vpliva na ostale
objekte, katere upravlja zavod.



2.2.3.3 Ostala infrastruktura za Sport in prosti ¢as

Smucisce Bela snezinka Vuhred

Smucdisce v letu 2016 ni bo obratovalo.

Igrisca in druge Sportne povrsine

Vsa ostala igrisc¢a oz. Sportne povrsine, vklju¢no s trim stezo, so se vzdrzevala na podlagi potreb
in dejanskih zmoZnosti upravljavca, v doloc¢enih primerih tudi v sodelovanju z lokalnimi
Sportnimi drustvi in zunanjimi izvajalci.

Pri vzdrZevanju igris¢ v letu 2016 bi izpostavili:

a) Asfaltna igrisca po zaselkih
IgriS¢e Remsnik se je v sezoni v ¢asu najvecje rasti trave vzdrZevalo s koSnjo in urejanjem
okolice vsakih 14 dni, v ostalih obdobjih na vsakih 21 dni. So€asno so se izvajali pregledi stanja
igrisca.

Asfaltno igris¢e na Vasi je v letu 2014 odneslo neurje. Od obcine pri¢akujemo ustrezno resitev
v smislu izgradnje novega. Po ostalih asfaltnih igris¢ih bo potrebno zakrpati in obnoviti dele
asfaltnih povrsin, kar smo predlagali v finanénem planu.

Na asfaltnem igris¢u na Sv. Antonu se je v letu 2016 s strani krajevne skupnostiizrazila potreba
manjSo krpanje asfalta in obnovitev stebrov za mrezo.

Posebno pozornost je upravljavec v letu 2016 namenil igris€u za ulicno kosarko na Javorniku.
V letu 2016 je zavod prejel ve¢ kritik in proSenj najblizjih sosedov, da se resi problematika
padanja Zog na njihovo ozemlje.

Za ostale Sportne objekte v lasti Obline Radlje ob Dravi, katerih upravljavec je Javni zavod
SKTM, v glavnem skrbijo lokalna drustva, zavod skrbi za koordinacijo in ob¢asni nadzor nad
objekti.

b) Trim steza
V letu 2016 se je pokazalo, da doloceni »uporabniki« trim steze namerno uniujejo telovadna

orodja in pripadajoCo signalizacijo, kar povzroéa vecéjo tveganje poskodb in nesrec
uporabnikov ter veca stroske vzdrZevanja steze. Vse vecje poSkodbe je upravljavec saniral.



2.2.4 Programi

Atletska prireditev Rad'mam TEK

Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi, Korogki atletski klub, Maxi sport in Ob¢ina Radlje ob Dravi
so v letu 2016 organizirali Cetrti rekreativni tek po ulicah Radlje ob Dravi. Organizatorji
ocenjujejo, da je projekt v letu 2016 uspel v skladu s cilji in pri¢akovanji. Rekreativni tekaski
dogodek je postal najbolj mnoZi¢na tekaska prireditev na KoroSkem, otroskega teka in teka
odraslih udeleZilo se je udeleZilo okoli 600 tekacev. Omenjen uspeh navdaja organizatorje z
dodatno motivacijo za organizacijo 5. Rad'mam TEK-a.

Glavni namen prireditve je spodbujanje razvoja atletike in zdravega nacina prezivljanja
prostega €asa v Radljah ob Dravi oz. dravski dolini. Po drugi strani pa se skozi Sportni spektakel
uspesno predstavlja Obcina, njena drustva ter lokalno gospodarstvo. Ocenjujemo, da je
prireditev dosegla Zelene ucinke, zato v letu 2017 ponovno nacrtujemo izvedbo tovrstnega
dogodka.

Prireditev FIT v poletje

Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi in Maxi sport so v mesecu aprilu organizirali 4. gibalni
dogodek FIT v poletje. Glavni cilj projekta je aktivirati ljudi in jih spodbuditi h gibanju in
aktivnemu preZzivljanju prostega ¢asa v spomladansko-poletnem ter jesenskem obdobju. Odziv
na dogodek je bil dober, saj se je v Sportni hisi zbralo okoli $tirideset $portnikov, ki so lahko
vadili v razli¢nih oblikah skupinskih vadb. Najvecji odziv je bil na vadbo maxiBOOTfit, kjer so se
lahko vadeci preizkusili v zelo aktualnem boot campu. Gost na prireditvi je bila Katja Vali¢ —
joga Vita, ki je predstavila program joge. V letu 2017 ponovno nacrtujemo omenjeni dogodek.

2.2.4.1 Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi kot soorganizator Sportnih prireditev

Javni zavod SKTM Radlje ob Dravi je v letu 2016 kot soorganizator sodeloval pri razli¢nih
Sportnih dogodkih. Naj izpostavimo le nekatere:

- Serija nogometnih turnirjev za mlaj$e selekcije SD Radlje ob Dravi

- Tekmovanje v Sportnem plezanju »Vzhodna liga«

- Zimska ¢lanska nogometna liga

- Prireditev Zmigaj se

- Turnir v futsalu ob Dnevu samostojnosti in enotnosti

- Turnirji in tekmovanja v odbojki v 3 drzavni ligi

- Tekaska prireditev Rad'mam TEK

2.2.5 IzobraZevanja

Vodja Sportne infrastrukture se v letu 2016 ni udelezil izobrazevanij.



2.3. POROCILO O DELU ZA LETO 2016 NA PODROCJU TURIZMA

2.3.1 Certifikati in nazivi pridobljeni v letu 2016

V letu 2016 je Obcina Radlje ob Dravi med prvimi destinacijami v Sloveniji pridobila srebrni
znak kakovosti Slovenia Green Destination, kar potrjuje prizadevanja Obcine Radlje ob Dravi
za trajnostni razvoj turizma v nasem kraju in SirSe. Omenjeni certifikat sluzi tudi kot odli¢no
promocijsko orodje in postavlja ob¢ino Radlje na zemljevid zelenega turizma. S tem se je kraj
Radlje ob Dravi uvrstil med 100 svetovnih top zelenih turisti¢nih destinacij (Sustainnable
Destinations Global Top 100 Green Destinations).

Glede na dejstvo, da mimo Radelj ob Dravi poteka SirSe znana Dravska kolesarska pot in da v
Obcini Radlje primanjkuje primernih nastanitvenih obratov, kjer bi lahko kolesarji prenocili, je
bil navezan stik z avstrijskim zdruZzenjem Drauweg Wirte in Marenberski mladinski hotel je
pristopil kot prvi nastanitveni obrat v Sloveniji. Pri¢akovani rezultat je povecan obisk kolesarjev
v Marenberskem mladinskem hostlu Radlje ob Dravi. Pridobljen je bil tudi certifikat Bett+Bike
zdruzenja ADFC (certifikat, ki zagotavlja kvaliteto kolesarjem prijaznega hotela).

V mesecu juniju je bil Vodni park Radlje ob Dravi prijavljen na razpis za nagrado Sejalec 2016,
katero podeljuje Slovenska turisti€na organizacija kot priznanje za ustvarjalne in inovativne
dosezke v turizmu, ki prispevajo k vedji prepoznavnosti turisticne ponudbe Slovenije.
Vodnemu parku Radlje je bil podeljen naziv Finalist Sejalec 2016.

V jesenskem casu je Turisti¢na zveza Slovenije Obcini Radlje ob Dravi podelila tudi priznanje
»Moja dezela lepa in gostoljubna« in sicer 2. mesto v kategoriji manjSih mest.

2.3.2 Promocijske aktivnosti

2.3.2.1 Priprava novih promocijskih materialov Obcine Radlje ob Dravi

V sodelovanju s turisti¢nimi ponudniki in profesionalnim fotografom je bil izdelan foto album
aktualne turisti¢ne ponudbe, kar je podlaga za razne predstavitve, objave v medijih in za druge
promocijske namene. Prav tako je bil osvezen in narejen ponatis letakov za Vodni park Radlje
ob Dravi.

Podporne dejavnosti razvoj in pospeSevanje turizma

V mesecu maju je bilo izvedeno mrezenje lokalnih turisti¢nih ponudnikov, z namenom
izboljSanja obstojecega stanja in uéinkovitejSega povezovanja le-teh v prihodnosti.

V mesecu juniju je bilo v sodelovanju s Fakulteto za turizem BreZice organizirano uvodno
usposabljanje za turisticne ponudnike in za vse, ki v okviru svoje dejavnosti prihajajo v stik s
turisti. S fakulteto je bil podpisan dogovor o sodelovanju in s tem pripravljen delovni akcijski
nacrt. Vsebinski poudarek je bil na odnosu do turista, osnovnemu konceptu zelenega turizma



in kako le-tega pribliZati gostu, ob zakljucku pa je bila predstavljena turisti¢cna ponudba v obcini
Radlje ob Dravi.

Skozi vse leto je potekalo aktivno sodelovanje z Vrtcem Radlje ob Dravi. Pilotno je bil izveden
projekt »TIC v vrtcu«.

Kot podpora lokalnim ponudnikom spominkov in produktov je bil v preteklem letu zagotovljen
najem stojnic po dostopnih cenah in mozZnost prodaje na festivalih, sejmih, prireditvah in
drugih turisti¢nih dogodkih v obcini Radlje ob Dravi. Prav tako se je turisticne ponudnike sproti
obvescalo o prihodu turisti¢nih skupin in spodbujalo k aktivnem sodelovanju (prodaja
spominkov...).

Vzpostavljena je baza lokalnih turisti¢nih spominkov in vodicev.

V TIC-u so bile vzpostavljene tudi evidence za profiliranje uporabnikov, iz katerih izhaja, da je
60% vseh gostov iz Slovenije, 40% pa iz tujine, ti so predvsem iz nemsko govorecih drzav.

2.3.2.2 Udelezba na turisticnih sejmih in borzah
V lanskem letu se je turisticna ponudba predstavljala s predstavitvenimi stojnicami na
naslednjih sejmih in dogodkih:

e Natour Alpe-Adria 2016,

e MOS Celje v okviru stojnice STO,
e Gastro stol Biograd na Moru,

e Fruehjahrmesse Graz,

e Friizeitmesse Klagenfurt,

e velikonoc¢na trznica Novo Mesto,
e Zeleni lauf,

e Planica,

e poletna Ljubljana (TIC LJ center).

V mesecu maju je ekipa TV oddaje »Na lepse« (RTV SLO) posnela oddajo o turisti¢ni ponudbi
v nasem kraju, prav tako je isti mesec potekalo snemanje radijske oddaje »Na lepSe« ob
Vodnemu parku Radlje ob Dravi.

Tekom leta smo objavili ¢lanke v raznih publikacijah:
e Revija Ekodezela,
e Oberkartnerer Volltreffer,
e blog HI Slovenia,
e Radwelt.



2.3.2.3 Prireditve

V letu 2016 je bila izvedena tradicionalna obletnica MMKC in tekmovanje v kuhanju bograca
ter koncert skupine ZAA.

Teden zdravilnih rastlin je potekal v znamenju zelis¢ za juhe. Priel se je s posvetom o
tradicionalni koroski kulinariki in zelis¢ih, zakljucil pa zadnjo nedeljo v maju z razstavo kmeckih
zelis¢nih jedi in razstavo vrtnih zelis¢.

V okviru Radeljskih srec¢anj je v ¢asu med 9. 9. 2016 in 25. 9. 2016 bilo izvedenih 44 dogodkov
v sodelovanju z razli¢nimi drustvi in organizacijami.

V okviru projekta Korosko kulturno poletje je bil v letu 2016 izveden Vecer pesmi, 19.
tradicionalni koncert pevskih zasedb, KD Radlje ob Dravi.

Meseca avgusta je bil realiziran Veseli spust, ki je potekal so¢asno s prireditvijo KKS Summer
Fest. Summer Fest je v treh dneh dogajanja zabelezil 20.000 obiskovalcev.

Prvi vikend v septembru je potekal 16. Svetovni festival prazenega krompirja. Prireditev je
obiskalo rekordno Stevilo obiskovalcev in sicer okoli 5.000.

Zaklju¢ek Radeljskih srecanj 2016 je strnila prireditev Festival hmelja in kulinarike in
tradicionalni Hmeljarski likof. V sobotnem delu prireditve je hrano in pija¢o ponujalo 13 drzav
Foruma slovanskih kultur, ki je predstavljen tudi v knjigi S Slovani za mizo, za katero je tekste
pripravil etnolog Janez Bogataj. Festival je skupno obiskalo cca.1.500 obiskovalcev.

2.3.2.4 Noditvena statistika

V letu 2015 je bilo realiziranih 2.466 nocitev. Glede na preteklo leto je bila zaznana predvsem
rast dnevnih gostov. Povecala se je tudi povprecna dolZina bivanja.

Tabela 1: Statistika po mesecih

MESEC Zasedenostv % | mesec St. notitev
Januar 10,88 Januar 139
Februar 9,63 Februar 123
Marec 11,11 Marec 142
April 5,09 April 65
Maj 18,08 Maj 231
Junij 15,97 Junij 204
Julij 22,15 Julij 283
Avgust 53,15 Avgust 679
September | 7,20 September | 92
Oktober 10,48 Oktober 134




November 19,18 November | 245
December 10,10 December 129
povprecje 16,09 skupaj 2.466
Pogodbeni gostje, delavci - Stevilo nocitev po mesecih
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Tudi v letu 2016 so bile sklenjene posebne pogodbe o bivanju. V letu 2016 je bilo v primerjavi
z letom 2015 teh pogodb manj. Razlog za zmanjsanje pogodb in posledi¢no tudi manjse Stevilo
nocitev je, da je eden od gradbincev v letu 2015 zakljucil z deli na naSem obmodju.

Pogodbeni gostje, dijaki - Stevilo nocitev po mesecih

november
september
julij
maj ;
marec
januar h
0 10 20 30 40 50 60 70
januar | februar | marec april maj junij julij avgust sep;ermb oktober nm;ermb decermbe
‘ m Stevilo nocitev| 23 5 0 0 59 16 0 0 0 0 0 0

V letu 2016 so bile posebne pogodbe o bivanju sklenjene s tremi posamezniki — dijaki. Meseca
marca in aprila nocitev ni bilo, saj so vsi v tem ¢asu opravljali obvezno prakso v svojem

domacem kraju. Dva od dijakov sta z Solanjem meseca junija 2016 zakljucila.



Povprecna zasedenost po mesecih v letu 2016, vsi gostje
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er r r
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V letu 2016 je bilo najvec¢ nocitev v mesecu avgustu. Povprecna zasedenost v sezoni, to je od
1. 6. 2016 do 30. 9. 2016, je bila 26,8 %. V casu poletnih pocitnic, to je od 1. 6. 2016 — 31. 8.
2016 pa je bila letu 2016 povprecna zasedenost 33 %. Najmanjsi odstotek nocitev v letu 2016
je bilo zabeleZenih v mesecu aprilu; 5,2 % zasedenost. Povprecna zasedenost v celotnem letu
2016, to je od meseca januarja 2016 do vkljuéno meseca decembra 2016 je znasala 18,33 %.
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Razrez gostov po drzavah v letu 2016
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Ostali: Italija, Velika Britanija, Bolgarija, Madzarska, Grcija, Makedonija, Turcija, Ukrajina,
Slovagka, Kanada, ZDA, Nova Zelandija, Svica, Romunija, Nizozemska, Irska, Francija



3 FINANCNI DEL

Racunovodsko porocilo z bilanco stanja in izkazom prihodkov ter
odhodkov

3.1 BILANCA STANJA
A. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Opredmetena dolgorocna sredstva

A. NABAVNA VREDNOST gradbeni | zemljiS¢e | Oprema Skupaj
objekti in DI

1. zacetno stanje 1.1. 4.446.060 95.650 211396 | 4.753.106
2. povecanja 85341 o] 6.007 91348
4. zmanjsanje 5.043 5.043
5. kon¢no stanje 31.12. 4.475.350 95.650 212.360 4839411
B. POPRAVEK VREDNOST

1. zacetno stanje 1.1. 410.144 144.967 555.111
2. amortizacija v obdobju 133.870 41.118 174.988
3. zmanjsanje 4.883 4.884
4. koncno stanje 31.12. 544.014 181.202 725.216
C. SEDANJA VREDNOST

1. stanje 1.1. 4.035.916 95.650 66.521 | 4.198.086
2. stanje 31.12. 3.931.336 95.650 31.158 4114195

V € brez centov

Amortizacija opreme je obracunana v skladu z Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa
neopredmetenih in opredmetenih sredstev (Ur.list RS 45/05,114/06-4831,138/06,120/07,
112,09 in 58/10). Znesek obracunane amortizacija je 174.988, od tega se 132.553 € prenese v
breme virov sredstev, to je konta skupine 9800-sredstva v upravljanju, kar pomen
zmanjSevanje navedenih srredstev. Amortizacija se je pricela obrac¢unavat naslednji mesec
od datuma nabave.

1. Gradbeni objekti

V letu 2016 je zavod vlagal v izgradnjo pomoznega objekta za reSevalce ter nadgradnjo
kopaliSkega objekta v skupni visini 29.290 € ter nova sredstva dana v upravljanje z 31.12.2016
za HAT TRICH v viSini 56.050,78 €. V stolpcu gradbeni objekti pod zap. $t. 4 je zmanjsanje iz
naslova popravka vrednosti.

2. Oprema

V letu 2016 je Javni zavod SKTM (v nadaljevanju Zavod) pridobil tudi nekaj opreme in
drobnega inventarja v vrednosti 6.007 €.



B. KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN ACR

1. Denarna sredstva
v € brez centov

Zap.St. | Postavka 2016 2015
1. Denarna sredstva v blagajni 360 360
2. Denarna sredstva na racunih UJP 5.638 7.300

2. Kratkorocne terjatve

Postavka 2016 2015
1. Terjatve do kupcev 36.646 38.897
2. Terjatve do drzav. proracuna -URSM 5.107 6.274
3. Terjatev do Obcine Radlje 85.327 173.228
4. Terjatve OS Radlje ob Dravi 2.092 0

Terjatev do Zavoda za zaposlovanje -javna
5. delain ZZZS 2.456 2.544
6. Terjatve za predpladila dobaviteljem 73

Terjatve do drzave 10.806 7.858

Skupaj 142.507 228.801

Obrazlozitev postavk:

1. Terjatve do kupcev

Razvidno iz priloga St.1.

2. Terjatve do drzavnega proracuna

Terjatev do Ministrstva za izobrazevanje po pogodbi o sofinanciranju programa URSM.

3. Terjatev do Obcine Radlje:
Odprte postavke izhajajo iz naslova sledecih poslovnih razmerij:
e od uporabe telovadnice,
e faktur za obratovalne stroSke Sportne hise,
¢ poizdanih fakturah za opravljene gostinske storitve in nocitve,
e terjatve za place za mesec december 2016,
e terjatve za place za javna dela december 2016
e terjatve zaizdane zahtevke za vzdrzevanje za december 2016.

4. Terjatve do Osnovne Sole Radlje ob Dravi

vev v

Terjatve za ciSCenje za mesec november in december 2016.



5. Terjatev do Zavoda za zaposlovanje - javna dela

Refundacija place javnih delavcev za december 2016 (nakazano januar 2017).

6. Terjatve do drzave - vstopni DDV

e Terjatev za vstopni DDV po obracunu XlI/2016 v znesku in vstopni DDV od faktur
za leto 2016 prejete v januarju 2017 in pridobljeno pravico do upoStevanja
vstopnega davka v januarju 2017 v viSini 8.037 € ter terjatve za placani davek od

dohodka 2.769 €.

C.ZALOGE

Na dan 31.12.2016 ne razpolagamo z zalogami.

D. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PCR

zap.St. Postavka 2016 2015
1. |obveznosti do zaposlenih dr.
a. neto placa 10.502 8.867
b. regres 0 0
c. obveznost za nadomestila 0 0
d. obvez. do delavcev za povracilo str. med
delom 1.495 1.168
11.997 10.035
2. Obveznosti iz drugih razmerij
a. pogodbeno delo 150 0
0 0
3 Obveznosti do dobaviteljev 103.422 197.828
Prejete var$cine 2.400
4. |Kratkorocne obvez. do neposred.uporab. 1.656 1172
5. |Kratkorocne obvez. iz naslova obresti 0 0
6. |Obveznost do drZzave
a. prispevki iz plac 3.396 2.098
b. davki iz osebnih in dr. prejemkov 1.466 1.227
c. obveznosti za prispevke na place 2.494 2.880
d. obveznost za dod. pok. zav.-KAD 80 64
c. obveznost do proracuna obcine 0 0
e. obvez. Za doplaC. DDV po obracunu 0 0
7.436 6.269
7. |PCR-vnaprej zaracunani stroski
a. vnaprej zaraCunani prihodki za projekte 5.107 9.997
SKUPA] 132.168 225.301




1. Obveznost do zaposlenih za obracunane place in nadomestila za mesec december
2016,
izplacane v januarju 2017.

2. Obveznosti do dobaviteljev-priloga St. 2.

3. PCR - vnaprej zara¢unani prihodki iz naslova projektov.

E. LASTNI VIRI DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Kot dolgorocne vire ima Zavod samo sredstva v upravljanju Obcline Radlje v znesku
4.074.581 € in nerazporejen presezek prihodkov nad odhodki v znesku 1.060 €.

F. PREGLED
II. PRIHODKI 2016 2015
Dotacije obCine-materialni stroski 45000 49.660
Dotacija obcine-za place 158762 155.684
Vzdrzevanje Sportnih objektov in drugi
prog. 19716 29.812
Dotacija javno delo- ob¢ina 10461 7.996
Dotacija pogodbeno delo 20316 19.276
Dotacija za turizem 5000 4.000
Dotacija obcCinski praznik 8872 34.236
Dotacije za dolo¢ene namene 3368
Dotacije iz obc¢inske proracuna 271495 300.664
Dotacije Ministrstva za izobraZevanje-
URS 6275 10.530
Dotacije MDDSZ- Medgeneracijski
kulturni center 63780 21.431
Prih.Min. gosp. Razvoj- Coworking, Svicar 10770 6.421
Sof pla¢. Min za Solstvo-Planica 0
Prihodki CIPS 350
Dotacije ministr. in drZavnega
proracuna 80825 38.732
Dotacije drugih pravnih oseb- JD Zavod
Za Zap 32892 30.371
SKUPAJ DOTACIJE 385212 369.767
Prihodki od trzenja SH - uporabnina,
najem 317617 341.889
Prihodki od prodaje storitev na trgu 58953 40.934
Prihodki za obratovalne stroSke MKC 15004 2.144




Prihodki Vodni park 8999 46.449
Prihodki od prodaje MKC-bar 2076 1.405
Prihodki od prodaje vstopnic Vodni park 28059 0
Prihodki od nocitev 23306 27.509
PrihodKki od prodaje storitev na trgu 454014 460.330
Prihodki od povracil skod 1844 3.746
Prihodki od obresti 23 0
Drugi izredni prihodki 200 1.849
Drugi prihodki 2067 5.595
PRIHODKI SKUPA] 841293 835.692
II. ODHODKI 2016 2015
STROSKI MATERIALA 97961 134.651
Porabljen material za dejavnost 27089

Stroski energije, kuriva, ogrevanja 52588

Material za vzdrZevanje, CiSCenje 8818

Odpis drobnega inventarja 3461

Stroski pisarniSkega materiala in

strok.liter 6005

STROSKI STORITEV 474207 455.809
Storitve za opravljanje dejavnosti 29769

Storitve telefona, interneta, posStnine 8393

Stroski stud.servisa, storitve fizi¢nih

oseb 16274

Storitve tekocega in

inv.vzdrZevanja,ci$¢enja 82205

Stroski najemnin 252303

Storitve Clanarin, vstopnic, vozovnic 1733

Stroski zavarovanj 11700

Stroski varovanja 11390

Stroski usposabljanj 4277

Povracila stroskov v zvezi z delom 5858

Racunovodske storitve 11285

OdvetniSke in pravne storitve 1493

Komunalne storitve 24020

Stroski drugih storitev 13507




STROSKI DELA 225009 213.213
Placa 173941

Dodatki za malico, prevoz 13043

Regres 9402

Prispevki na place 28169

KAD, ZVPSJU 454

Drugi stroski 585 1.188
Amortizacija 42435 0
Financ¢ni odhodki 36 6.025
SKUPAJ ODHODKI 840233 810.886
% povecanja

PreseZek prihodkov nad odhodki 1060 24.806
PreseZek odhodkov nad prihodki 0 0

Javni Zavod SKTM se je financiral v pretezni meri:

z dotacijami obcine Radlje, 32,27 %

iz drZavnega proracuna so bila pridobljena sredstva za URSM, 0,74 %
dotacije MDDSZ, 7,83 %

dotacije Coworking 1,28 %

dotacije ZZS ter Prvi izziv, 3,91 %

trzna dejavnost, 53,97 %

Najvecji delez odhodkov predstavljajo stroski storitev 56,44 % vseh stroskov, v katerih
dosega najvecji delez stroSek najemnin, po visini sledijo storitve za opravljanje dejavnosti,
CiS¢enje poslovnih prostorov, racunovodsko poslovne storitve, druge storitve,
komunalne storitve, storitve varovanja in druge storitve za izvajanje dejavnosti.
Materialni stroski predstavljajo 11,66 %, v katerih dosega najvecji deleZ stroSek energije,
ogrevanja, nato sledijo material za vzdrzevanje, ¢iSCenje, porabljen material za dejavnost.
Amortizacija predstavlja 5,05 % delez.

Za poKkrivanje plac in dajatev redno zaposlenih delavcev, ter delavcev preko javnih del je
zavod porabil 26,78 % celotnih odhodkov.
Za financtne odhodke in druge odhodke, znasajo v strukturi stroSkov 0,07 %.



4. ZAKLJUCNI DEL

Porocilo je pripravljeno in naravnano tako, da je bralcu ¢im temeljiteje predstavljeno
delovanje zavoda in njegov namen. Predstave javnosti glede funkcije zavoda so pogosto
povrine in pavsalne, predvsem zaradi nepoznavanja obsega dejavnosti in pristojnosti
zavoda.

Ocenjujemo, da smo delo v letu 2016 opravili korektno in v zadovoljstvo obc¢anov.

Ekipa sodelavcev je vestno opravila svoje delo, bilo ga je v letu 2016 toliko, da lahko mirno
opravi¢imo Stevilo zaposlenih, ko in ¢e pa bodo zavodu dodeljene dodatne naloge in
aktivnosti, pa bodo potrebne tudi kadrovske okrepitve in dodatna sredstva.

Zavod je javna institucija, zato je obveznost in hkrati tudi Zelja, da javnost ¢im bolj pozna
aktivnosti zavoda, Se toliko vecja. Zavedamo se, da najvec k javni promociji nasSe dejavnosti
prispevajo nasa dejanja, za katera bomo tudi v bodoce odgovorni, Zelja po krepitvi pa je
povezana tudi in predvsem s financnimi zmogljivostmi, ki so v vecjem delezu proracunske,
saj je nasa osnovna obveza zagotavljati javni interes, ki je pogojen z javnim interesom
obcine. Trzni del sicer je prisoten, vendar zagotavljati oba interesa: javnega in trznega v
polni meri hkrati ni mogoce. Zavzemamo se za to, da prioritetno opravljamo tisti del nalog,
za katerega smo tudi bili prvenstveno ustanovljeni in, ki ga predvideva tudi zakonodajalec
v Zakonu o zavodih - to je zagotavljanje javnega interesa.

To je dodana vrednost, ki jo s svojo dejavnostjo nudimo obanom, ki pa seveda stane.
Dokler bodo sredstva obcinskega proracuna in sredstva pridobljena na razpisih skupaj s
sredstvi iz trznega dela zadostovala za izvedbo zastavljenih ambicij, je nas interes, da tako
ostane, Ce pa to ne bo mogoce, pa bo potrebno postaviti povsem drugacen koncept
delovanja zavoda, za katerega pa bo potrebna politi¢na odlocitev s Sirokim konsenzom
javnosti.

Nase aktivnosti smo sproti objavljali tudi na nasi spletni strani, na Facebooku in v lokalnem
informatorju, Novickah Obcine Radlje ob Dravi, precej informacij pa so od nas dobili tudi
novinarji.

Smeri, ki si jo je zavod zastavil, bomo dosledno sledili tudi v bodoce.

Finan¢ni del sestavila: Direktor:
Danica Ladinek Milan Sarman



