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PRAVNA 29. Clen Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 —
PODLAGA: uradno precis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 11/14
- popr., 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-
A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K)
17.1in 49. Clena Zakona o funkcionarijin (Uradni list RS, §t. 57/25)
16. Clen Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, §t. 28/2016, 35/2017,
11/2019)

OCENA STANJA: Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi je leta 2007 sprejel Pravilnik o
placah obcinskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter Clanov drugih obcinskih organov ter o
povracilin stroskov (v nadaljevanju: Pravilnik), ki ureja tudi prejemke
in povracila stroskov obcinskim funkcionarjem, tako tistim, ki funkcijo
opravljajo poklicno, kot tistim, ki jo opravljajo nepoklicno.

Z dnem 13. 8. 2025 je zacel veljati Zakon o funkcionarjih (Uradni list
RS, §t. 57/25), ki je na drzavni ravni na novo uredil sistem prejemkov
in povracil stroskov funkcionarjev ter podrobno dolocil pogoje in
obseg teh pravic v 17. in 49. Clenu. Nova zakonska ureditev se
vsebinsko razlikuje od obstojeCih dolocb Pravilnika, zato je za
zagotovitev usklajenosti z  zakonodajo, enotne obravnave
funkcionarjev in zakonitega izplacevanja povracil potrebno
Pravilnik ustrezno spremeniti in dopolniti.

RAZLOGI ZA Uskladitev pravilnika z veljavno zakonodajo, in sicer Zakonom o
SPREJEM: funkcionarijih (Uradni list RS, §t. 57/25).



OBRAZLOIZITEV:

Z dnem 13. avgusta 2025 je zacel veljati Zakon o funkcionarjih
(Uradni list RS, §t. 57/25; v nadaljevanju: Zakon), ki na novo celovito
ureja podrocje prejemkov in povracil stroskov funkcionarjev, tako
fistin, ki funkcijo opravljajo poklicno, kot tudi ftistih, ki jo opravljajo
nepoklicno.

V 17. €lenu Zakon doloCa, da funkcionarjem, ki funkcijo opravljajo
poklicno, pripadajo prejemki in povracila stroskov v enaki visini in
pod enakimi pogoji, kot veljajo za javne usluzbence v drzavni upravi.
Med te pravice sodijo povracila stroskov prevoza na delo in z dela,
sluzbenih poti v drzavi in tujini, dnevnice, kilometrina, stroski
prenocevanja, terenski dodatek, regres za letni dopust, jubilejna
nagrada, solidarnostna pomoc in odpravnina ob upokoijitvi. Prav
tako zakon wureja pravico do regresa za prehrano ter do
nadomestila za loCeno zivljenje, Ce so za to izpolnjeni pogoji glede
razdalje in druzinskih razmer.

Zakon v 49. ¢lenu na novo ureja pravico do povracila stroskov
funkcionarjem, ki funkcijo opravljajo nepoklicno.

Zakon dolocCa, da so funkcionarji, ki v obZinah opravljajo funkcijo
nepoklicno, upraviceni do povracila stroskov, nastalih zaradi
opravljanja funkcije na sluzbeni poti, v enaki visini in pod enakimi
pogoji, kot veljajo za funkcionarje, ki funkcijo opravljajo poklicno.
Med te stroske sodijo stroski sluzbenega potovanja v drzavi,
dnevnice, kilometrina za uporabo lasthega avtomobila za sluzbene
namene ter stroski prenoCevanja.

Do uveljavitve posebne ureditve v zakonu, ki ureja lokalno
samoupravo, Zakon dolo¢a tudi pravico do povracila stroskov
prevoza na sejo obcinskega sveta in nazaj, in sicer v enaki visini in
pod enakimi pogoiji, kot velja za funkcionarje, ki poklicno opravljajo
funkcijo, za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela. Pravila
glede povracila stroskov prevoza na delo in z dela urejajo kolektivne
pogodbe. Kolektivna pogodba za negospodarske dejavnosti v
Republiki Sloveniji doloCa, da javnemu usluzbencu pripada
povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, Ce razdalja od naslova
njegovega stalnega ali zacasnega bivalisca ozroma naslova, s
katerega se javni usluzbenec dejansko vozi na delo, do naslova, kjer
javni usluzbenec opravlja delo, po najkrajsi varni poti, upostevaje
tudi pespoti, znasa vel kot 2 kilometra. Za povracilo stroskov
prevoza na delo in z dela se za razdaljo od naslova stalnega ali
zacasnega bivalis¢a oziroma naslova v kraju, iz katerega se javni
usluzbenec dejansko vozi na delo in z dela, do naslova v kraju
opravljanja dela javnemu usluzbencu po najkrajsi varni poti prizna
kilometrina v visini 10 % cene neosvincenega motornega bencina —
95 oktanov za vsak polni kilometer razdalje, vendar ne manj kot 30
evrov. Maloprodajna cena lifra neosvinCenega motornega
bencina (nmb-25) za obracun kilometrine in stroskov prevoza na
deloinz dela trenutno znasa 2025 znasa 1,46031 evra. Skladno s temi
pravili se funkcionarjem, ki nepoklicno opravljajo svojo funkcijo,
izracunajo povracila stroskov prevoza na sejo obcinskega sveta in
nazaj.
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Ker Zakon doloca, da funkcionarji uveljavljajo pravico do prejemkov
in povracil v organu oziroma samoupravni lokalni skupnosti, kjer
opravljajo funkcijo, je potrebno obstojeci Pravilnik ustrezno uskladiti

Z novo zakonsko ureditvijo.

Predlagane spremembe zagotavljajo zakonitost izplacil in enotno
obravnavo obcinskih funkcionarjev v skladu z doloCbami Zakona o
funkcionarijih.

Gradivo so pripravile strokovne sluzbe obcine.

Obcine so zavezane usklajevati akte z veljavno zakonodajo.

Financne posledice so upostevane v Predlogu Proracuna Obcine
Radlje ob Dravi za leto 2026.

Obcinski svet Obcine Radlie ob Dravi sprejme Pravilnik o
spremembah in  dopolnitvah Pravilnika o placah obcinskin
funkcionarjev in nagradah Clanov delovnih teles obcinskega sveta
ter Clanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov, v
predlagani vsebini.

Maja PAHOR, visja svetovalka lI

Pregledala:

mag. Katja BURJA KOTNIK, Vodja Urada za splosne zadeve in razvoj

Priloge:
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- Predlog Pravilnka o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah obcinskih
funkcionarjev in nagradah Clanov delovnih teles obcinskega sveta ter Clanov drugih
obcinskin organov ter o povracilih stroskov,

- Pravinik o placah obcinskin funkcionarjev in nagradah clanov delovnih feles
obcinskega sveta ter Clanov drugih obcinskih organov ter o povracilin stroskov (MUV,
§t. 6/07,8/13,13/13, 14/16, 11/19, 2/25).



PREDLOG!

Na podlagi 29. Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 - ZUUJFO,
11/18 = ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE, 62/24 - odl. US in 102/24
— ZLV-K), 17.in 49. Clena Zakona o funkcionarjin (Uradni list RS, §t. 57/25) in 16. Clena
Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, st. 28/2016, 35/2017, 11/2019) je Obcinski svet
Obcine Radlje ob Dravi na svoji_____.seji, dne sprejel

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o placah obcinskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter Clanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov

1. ¢élen

Pravinik o placah obcinskin funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles
obcinskega sveta ter Clanov drugih obcinskin organov ter o povracilih stroskov
(MUV, §t. 6/07,8/13,13/13, 14/16, 11/19, 2/25; v nadaljevanju: Pravilnik) se v 12. Clenu
spremeni, tako da se glasi:

Obcinskim funkcionariem, ki funkcijo opravljajo poklicno, pripadajo prejemki in
povracila stroskov v enaki viSini in pod enakimi pogoji, kot veljgjo za javne
usluzbence v drzavni upravi, skladno z 17. ¢lenom Zakona o funkcionarjih in drugimi
veljavnimi predpisi.

Med te prejemke in povracila sodijo zlasti:

- povracilo stroskov prevoza na delo in z dela,

- povracilo stroskov prehrane med delom,

- povracilo stroskov na sluzbenem potovanju v Republiki Sloveniji in tujini
(vklju€no z dnevnico, kilometrino in stroski prenocevanja),

- terenski dodatek in nadomestilo za loCeno 7Zivljenje, kadar so za to
izpolnjeni pogoji po zakonu ter

- regres za letni dopust, jubilejna nagrada, solidarnostna pomoc,
odpravnina ob upokaojitvi.

Povracila stroskov iz tega Clena se izvedejo na podlagi ustreznih dokazil (npr. potni
nalog, racun, vozni red, pofrdilo o nastanitvi ali izjava o kraju bivanja) in v skladu s
postopkom, dolocenim s tem Pravilnikom ali notranjim aktom obcinske uprave.

Ce zakon ali podzakonski akti dolo¢ajo drugacne visine ali pogoje za povradila, se
uporabljajo doloCbe teh predpisov.
2. cClen
Pravilnik se v 13. Clenu spremeni, tako da se glasi:
Obcinskim funkcionarjem, ki funkcijo opravljajo nepoklicno, pripada povracilo
stroskov, nastalih pri opravljanju funkcije na sluzbeni poti, v enaki visini in pod enakimi

pogoji, kot veljajo za funkcionarje, ki funkcijo opravljajo poklicno, skladno z 49. Clenom
Zakona o funkcionarijih.



Obcinski funkcionar, ki funkcijo opravljajo nepoklicno, ima pravico do povracila
naslednjin stroskov:
- stroSkov in obracuna stroskov na sluzbenem potovanju v Republiki
Sloveniji,
- dnevnice za sluzbeno potovanje v Republiki Sloveniji,
- kilometrine za uporabo lastnega avtomobila za sluzbene namene v
Republiki Sloveniji ter

- stroSkov prenocevanja na sluzbenem potovanju.
Poleg povracil iz prejsnjega odstavka pripada obcinskemu funkcionarju, ki funkcijo
opravljajo nepoklicno, tudi povracilo stroskov prevoza na sejo obcinskega sveta in
nazaj, v enaki visini in pod enakimi pogoji, kot veljajo za funkcionarja, ki funkcijo
opravlja poklicno, za povracilo stroskov prevoza na delo in z dela.

Povracila stroskov iz tega Clena se izvedejo na enak nacin in enakimi pogoji, kot je
doloc¢eno v prejsnjem Clenu.

3. clen
Ostali Cleni ostanejo nespremenjeni.
4. cClen

Spremembe in dopolnitve pravilnika zacnejo veljati petnajsti dan po objavi v
Medobcinskem uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0013/2025-1
Datum:

Zupan Ob¢&ine Radlje ob Dravi
dr. Alan BUKOVNIK
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Na podlagi 100. b &lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS,
Ur. list RS, $t. 72/93 in 21/06) in 16. ¢lena Statuta Obgine Radlje
ob Dravi (MUV: . 25/06), v skladu z Zakonom o sistemu plad
Vv javnem sektorju (ZSPJS, Ur. list RS, st. 110/06 in 1/07), Od-
lokom o plagah funkcionarjev (Ur. list RS, 8t. 14/06 in 1/07) ter
Odlo¢bo Ustavnega sodiséa it. U-1-60/06-200, U-1-214/06-22 in
U-1-228/06-16 o delni ugotovitvi neustavnosti Zakona o sodnigki
sluzbi, Zakona o drzavnem tozilstvu, Zakona o dr¥avnem pravo-
branilstvu, Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in Odloka
o placah funkcionarjev (Ur. list RS, 3t. 1/07), je Obé&inski svet
Obcine Radlje ob Dravi na svoji 4. redni seji, dne 26. februarja
2007, sprejel naslednji

PRAVILNIK
o pladah obé&inskih funkcionarjev in nagradah danov
delovnih teles ob¢inskega sveta ter lanov drugih obé&inskih
organov ter o povradilih stroskov

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za opravljanje obdinskih funkcij imajo ob&inski funkcionarji
pravico do place, e funkcijo opravljajo poklicno oziroma do pla-
¢ila za opravljanje funkcije, &e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles obginskega sveta, ki niso &lani obgin-
skega sveta, ter lanom nadzornega odbora in volilne komisije
pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi
tega pravilnika in smiselno po dolo¢bah zakonov iz prvega od-
stavka tega &lena.

2. ¢len

Obe¢inski funkcionarji so: &lani obCinskega sveta, Zupan in
podzZupan.

Clani obc¢inskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.

Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo opravljal po-
klicno.

PodZupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno. V soglasju z
Zupanom se lahko podzupan odlo¢i, da bo funkcijo opravljal po-
klicno. O poklicnem opravljanju funkcije podZupana odlog&i ob-
Cinski svet na predlog Zupana.

3. ¢len

Za opravljanje funkcije Zupana Obgine Radlje ob Dravi, ki
sodi v V. skupino obéin (od 5001 do 15.000 prebivalcev), je do-
loCen 51. plaéni razred. Zupanu pripada dodatek za delovno dobo
v skladu z zakonom.

Zupanu pripada za nepoklicno opravljanje funkcije 50% plage
oblikovane na podlagi zakona, dodatek za delovno dobo se za ne-
poklicno opravljanje funkcije ne uposteva.

Pla¢ni razred podzupana, v skladu z 8. Clenom Odloka o pla-
C¢ah funkcionarjev, dologi Zupan ob upogtevanju obsega podzu-
panovih pooblastil. Pri predéasnem prenehanju mandata Yupana
lahko podZupanu dolo¢i placni razred obginski svet, Za oprav-

ljanje funkcije podzupana, ki sodi v V. skupino obéin, je dologen
placni razred v razponu od 36 do 43.

Ce podZupan opravlja funkeijo nepoklicno, mu pripada 50%
place, ki bi jo dobil, & bi funkeijo opravljal poklicno. Dodatek
za delovno dobo pripada le podZupanu, ki opravlja funkeijo po-
klicno.

4. ¢len

Z zakonom dolo&eni najvisji dovoljeni obseg sredstev, v ok-
viru katerega se lahko oblikuje placilo za nepoklicno opravljanje
funkcije ¢lana obcinskega sveta, je podlaga za ugotovitev najvis-
Jjega moZnega letnega obsega sredstev, iz katerih se izpladujejo
place ¢lanom oblinskega sveta ter nagrade ¢lanom delovnih teles
ob¢inskega sveta, ki niso &lani ob¢inskega sveta, in &lanom nad-
zornega odbora ter drugih organov Obgine Radlje ob Dravi.

Sredstva iz prej$njega odstavka se zagotovijo v proradunu,

IL VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLACE

5. ¢len

Placilo za opravljanje funkeije &lana oblinskega sveta je sej-
nina za udelezbo na seji ob¢inskega sveta oziroma seji delovnega
telesa ob&inskega sveta. Letni znesek sejnin vkljuéno s sejninami
za seje delovnih teles obCinskega sveta, ki se izplada posamez-
nemu ¢lanu obéinskega sveta, ne sme presegati 15% letne plage
Zupana.

V okviru teh doloil se &lanu ob¢inskega sveta dologi pladilo
za posamezni mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer za:

—udeleZbo na redni seji obcinskega sveta 4,6 %
— udeleZbo na izredni seji oblinskega sveta 2,7%
~ predsedovanje seji delovnega telesa obCinskega sveta 2%
— udelezbo na seji delovnega telesa obcinskega sveta,

katerega ¢lan je 1%

(tretja in Eetrta alinea se ne moreta seStevati)
od viSine mese¢ne plage Zupana za poklicno opravljanje funkcije
brez dodatka za delovno dobo.

Clan obCinskega sveta, ki po pooblastilu Zupana ali zaradi
nadomestanja na podlagi zakona vodi sejo obéinskega sveta, jo
upravicen do dodatnih 30 % svoje place.

Mesecno izplagilo opravi ob&inska uprava na podlagi eviden-
ce o opravljenem delu &lanoy ob&inskega sveta, ki jo vodi ob-
¢inska uprava.

6. ¢len

Osnova za obradun place oziroma plagila za nepoklicno
opravljanje funkcije na podlagi tega pravilnika je znesek meseé-
ne plade Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka za
delovno dobo.,

Pla¢a oziroma plagilo za nepoklicno opravljanje funkcije po-
sameznega obCinskega funkcionarja se ugotovi tako, da se osno-
va za obracun plade pomnoi z odstotkom, doloenim v skladu s
5. Clenom tega pravilnika.

V okviru ugotovljenega zneska plade Zupana za poklicno
opravljanje funkcije se dologi najvi§ji moZni znesek plade ozi-
roma placila za nepoklicno opravljanje funkcije posameznega
obcinskega funkcionarja ter zagotovi, da ta letno ne preseze naj-
vi§jega moZnega zneska, ki ga doloca zakon,




7. élen
Odlogbo o plati oziroma plagilu za nepoklicno opravljanje
funkcije izda za obcinske funkcionarje Komisija za mandatna
vpraganja, volitve in imenovanja.

8. ¢len
Delodajalcu, kjer je ob&inski funkcionar, ki opravlja funkcijo
nepoklicno, v rednem delovnem razmerju in ki uveljavlja pra-
vico do povratila dela place za &as, ko je obéinski funkcionar
v rednem delovnem &asu opravljal obinsko funkeijo, se prizna
povragilo najve¢ v visini 33% plage, ki mu jo izplacuje za redni
delovni ¢as.

III. NAGRADE

9. €len
Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani ob¢in-
skega sveta, se za opravljanje dela v komisiji ali odboru ob&in-
skega sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine.
Clanom delovnih teles obginskega sveta, ki niso &lani ob¢in-
skega sveta pripada sejnina za udelezbo na posamezni seji v enaki
vigini kot &lanom delovnih teles, ki so &lani obc¢inskega sveta.

10. ¢len
Predsednik in ¢lani nadzornega odbora obcine imajo pravico
do plagila sejnine za udelerbo na seji nadzornega odbora, ki zna-
$a najve¢ 15 % mesecne plaCe 7upana. Nagrade letno ne smejo
preseci 15% letne place Zzupana.
Nagrada se oblikuje glede na opravljeno delo in sicer za:

— predsedovanje seji 5.3 %
— udele¥bo na seji 2,7 %
— izvedba nadzora 5,9 %

od vidine mesecne plade Zupana za poklicno opravljanje funkcije
brez dodatka za delovno dobo.
11. ¢len
Clani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih
ob vsakih volitvah pravico do enkratnega nadomestila v skladu z
veljavno zakonodajo.
Nadomestilo se izplaéa na podlagi odlotb o imenovanju.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI
PREJEMKI

12. ¢len

Obeinski funkcionarji imajo pravico do povragil, nadomestil
in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

Obeinski funkcionar ima pravico do povratila stroSkov pre-
voza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije aliv
zvezi z njo. Pravico do povradila potnih strogkov lahko obd&inski
funkcionar uveljavlja, &e gre za sluzbeno potovanje izven obmog-
ja Ob&ine Radlje ob Dravi. Stroki prevoza se povinejo v skladu
s predpisi.

Obéinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno po-
tovanje v skladu s predpisi.

Ob&inski funkcionar ima pravico do povrakila stroSkov pre-
nodevanja, ki nastanejo na sluZbeni poti. Strogki prenodevanja se
povrnejo na podlagi predloZenega racuna v skladu s predpisi.

13. ¢len
Pravice iz 12. élena tega pravilnika uveljavlja obéinski funk-
cionar na podlagi naloga za sluzbeno potovanje.
Nalog za sluZzbeno potovanje izda Zupan. V kolikor gre za
sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog tajnik obCinske uprave oz.
druga pooblas¢ena oseba.

V. NACIN IZPLACEVANJA

14. ¢len
Sredstva za izplatevanje plag, nagrad in povradil stroskov, ki
jih imajo ob¢&inski funkcionarji, se zagotovijo iz sredstev prora-
Suna.

15. ¢len
Plage in nagrade se izplaCujejo mesecno za pretekli mesec
najkasneje do 15. dne v tekotem mesecu.
Prejemki, dolo¢eni v 12. ¢lenu tega pravilnika, se izplacajo
najkasneje v petnajstih dneh po kon&anem sluzbenem potovanju.

16. ¢len
Plage in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo zneska
meseéne plade Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez do-
datka za delovno dobo.

VL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len
Place, nagrade in povratila, ki pripadajo ob¢inskim funkci-
onarjem, predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora ter ¢lanom
komisij in odborov oblinskega sveta, ki niso &lani ob¢inskega
sveta, se po tem pravilniku obradunavajo od 1. 1. 2007.

18. ¢len
Dologbe tega pravilnika, ki se nanasajo na &lane komisij in
odborov ob&inskega sveta, ki niso ¢lani obginskega sveta, se smi-
selno uporabljajo tudi za izplatilo sejnin clanom §taba za civilno
zastito in &lanom drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi
ali imenuje ob&inski svet ali Zupan.

19. ¢len
Sestavni del evidence o opravljenem delu &lanov obdinskega
sveta in drugih organov obCine, s0 liste prisotnosti na seji in za-
pisniki sej, ki jih predsedujoci oddajo v tajnistvu.
Za korespondenéne seje in za manj kot 50 % Gasovne priso-
tnosti na seji, se nagrada oziroma platila ne izplacuje.

20. ¢len



Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pla-
¢ah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah &lanov delovnih teles
oblinskega sveta ter &lanov drugih ob¢inskih organov ter o pov-
railih strogkov (MUV, t. 4/03).

21. ¢len
Pravilnik o plagah ob&inskih funkcionarjev in nagradah &la-
nov delovnih teles oblinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢&inskih
organoy ter o povracilih strogkov zagne veljati naslednji dan po
objavi v Medob&inskem uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0001/2007-09 Zupan Obéine Radlje ob Dravi
Datum: 26. februar 2007 Alan Bukovnik, dipl. upr. org., s. 1.
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Na podlagi 29. in 34. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS §t. 94/2007 — uradno preciseno besedilo in nasle-
dnji), 128. &lena Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni
list RS &t. 40/2012, v nadaljevanju: ZUJF) in 16. &lena Statuta
Ob¢ine Radlje ob Dravi (MUY, 25/2006) je Obginski svet Obgine
Radlje ob Dravi na svoji 21. redni seji, dne 1. julija 2013, sprejel
naslednji

PRAVILNIK
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah obéinskih
funkcionarjev in nagradah &lanov delovnih teles obcinskega
sveta ter ¢lanov drugih ob&inskih organov
ter o povradilih stro$kov

1. ¢len
V Pravilniku o pladah obginskih funkcionarjev in nagradah
Clanov delovnih teles oblinskega sveta ter &lanov drugih ob&in-
skih organov ter o povradilih strogkov (MUV; st. 6/2007) se spre-
meni drugi stavek prvega odstavka 5. Clena, in sicer tako da se
glasi: »Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih
teles obcinskega sveta, ki se izplata posameznemu &lanu obéin-
skega sveta, ne sme presegati 7,5 % plae Zupana. Pri tem se ne

uposteva dodatek za delovno dobo.«

2. €len

10. Elen se spremeni tako, da se glasi:

»Predsednik in &lani nadzornega odbora obgine imajo pravico
do platila sejnine za udelezbo na seji nadzornega odbora, in sicer:
— predsedovanje seji 5,3 %

— udelezbo na seji 2,7 %
od vi§ine mesecne plate Zupana za poklicno opravljanje funkcije
brez dodatka za delovno dobo.

Letni znesek sejnin, ki se izplada posameznemu ¢lanu nadzor-
nega odbora, ne sme presegati 7,5 % place Zupana.

Za izvedbo posameznega nadzora po letnem programu dela
znasa:

— zamanj zahteven nadzor v viini 5,0 % place Zupana.
— za zahtevnejsi nadzor v visini 5,9 % plade Zupana.
— Zzanajzahtevnejsi nadzor v visini 6,8 % place Zupana.

V kolikor je posamezen nadzor opravilo ve¢ ¢lanov nadzor-
nega odbora skupaj, se nagrada enakomerno razdeli med ¢lane,
ki so nadzor opravili.

Zahtevnost izvedenega nadzora v vsakem posameznem pri-
meru dolo¢i predsednik nadzornega odbora,

3. ¢len
Pravilnik o plagdah ob&inskih funkcionatjev in nagradah ¢&la-
nov delovnih teles ob&inskega sveta ter &lanov drugih ob&inskih
organov ter o povracilih stroskov zagne veljati naslednji dan po
objavi v Medobginskem uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0001/2007-09 Zupan Obgine Radlje ob Dravi
Datum: 1. julij 2013 Alan Bukovnik, dipl. upr. org,, s. .
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Na podlagi 29. in 34.a &lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS §t. 94/2007 — uradno preciseno besedilo in na-
slednji), 128. ¢lena Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ura-
dni list RS §t. 40/2012, v nadaljevanju: ZUJF) in 16. ¢lena Statuta
Obcine Radlje ob Dravi (MUV; 25/2006 in 20/2015) je Obginski
svet Obcine Radlje ob Dravi na svoji 13. redni seji, dne 27. Jjunija
2016, sprejel naslednji

PRAVILNIK
spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah ob¢inskih
funkcionarjev in nagradah &anov delovnih teles ob¢inskega
sveta ter €lanov drugih ob¢inskih organov ter o povracilih
stroskov

1. €len
Tretji odstavek 10. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
Za izvedbo posameznega nadzora po letnem programu dela
znasa:
— zamanj zahteven nadzor v vigini 7,5 % place Zupana.
—  za zahtevnej8i nadzor v visini 15 % place Zupana.
— zanajzahtevnejsi nadzor v viini 22,5 % plade Zupana.

2. €len
Ostale dolocbe Pravilnika ostanejo nespremenjene.

3. ¢len
Pravilnik o plagah obg&inskih funkcionarjev in nagradah &la-
nov delovnih teles ob&inskega sveta ter &lanov drugih ob¢inskih
organov ter o povracilih stro§kov za¢ne veljati naslednji dan po
objavi v Medob&inskem uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0001/2007-09 Zupan Obgine Radlje ob Dravi
Datum: 27. junij 2016 mag. Alan Bukovnik, s.r.
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Na podlagi 29. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 — uradno precisCeno besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 - ZUJF, 11/14 — popr., 14/15 — ZUUIJFO, 11/18 —
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A, 80/20 — ZIUOOPE,
62/24 — odl. US in 102/24 — ZLV-K), Zakona o skupnih teme-
ljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, . 95/24)
in 16. ¢lena Statuta Obgine Radlje ob Dravi (MUV, t. 28/2016,
35/2017, 11/2019) je Obéinski svet Obéine Radlje ob Dravi na
s$voji 13. redni seji, dne 3. februarja 2025 sprejel

PRAVILNIK
0 spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah obéinskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢&inskega
sveta ter ¢lanov drugih obé&inskih organov ter o povradilih
stroSkov v ob¢ini Radlje ob Dravi

1. €len
Pravilnik o plagah obginskih funkcionarjev in nagradah
Clanov delovnih teles obCinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢in-
skih organov ter o povragilih stroskov MUV, st. 6/07, 8/13,
13/13, 14/1611/19) se spremeni in dopolni.

2. ¢len

V 3. ¢lenu pravilnika se spremeni 1. odstavek, tako da se
glasi:

»Za opravljanje funkcije Zupana Obéine Radlje ob Dravi,
ki sodi v V. skupino ob&in (od 5001 do 15.000 prebivalcev), je
doloCen 53. pla¢ni razred. Zupanu pripada dodatek za delovno
dobo v skladu z zakonom.«

3. ¢len

V' 3. &lenu pravilnika se spremeni 3. odstavek, tako da se
glasi:

Plaéni razred podZupana, v skladu z 8. &lenom Odloka o
placah funkcionarjev, dolo¢i Zupan ob upostevanju obsega podz-
upanovih pooblastil. Pri predéasnem prenehanju mandata Zupana
lahko podZupanu dolo¢i pladni razred ob&inski svet. Za opravlja-
nje funkcije podZzupana, ki sodi v V. skupino obéin, je doloden
platni razred v razponu od 33 do 42.«

4. ¢len
Ostali ¢leni ostanejo nespremenjeni.

5. élen
Spremembe in dopolnitve pravilnika zatnejo veljati petnajsti
dan po objavi v Medob&inskem uradnem vestniku.,

Stevilka: 007/0004/2025-09 Zupan obgine Radlje ob Dravi
Datum: 3. februar 2025 mag. Alan Bukovnik, s.r.







