OBCINA RADLJE OB DRAVI K TOCKI 9
ZUPAN

Stevilka: 602-0002/2016-06
Datum: 20. 6. 2016

OBCINSKEMU SVETU, tu

ZADEVA: Podaja soglasja k predlogu sistemizacije delovnih mest v vricu Radlje ob
Dravi za Solsko leto 2016/2017

Obcini Radlje ob Dravi je bil s strani Osnovne 3ole Radlje ob Dravi posredovan predlog
sistemizacije delovnih mest v vricu Radlje ob Dravi za Solsko leto 2016/2017. Zadevo bo
obravnaval tudi Odbor za negospodarstvo, druzbene dejavnosti in javne sluzbe
negospodarstva in do seje obcinskega sveta podal svoja stalisCa in mnenja.

Predlagana sistemizacija v tem Solskem letu predvideva povecCanje deleza Stevila
zaposlenih, kot v Solskem letu 2015/2016, zaradi oddelka vrica na Remsniku.

Predlagam, da se do prilozenega predloga sistemizacije opredelite in sprejmete
ustrezen sklep.

Soglasje k predlagani sistemizaciji je podano, v kolikor se zanj opredeli vecCina
opredeljenih navzocih Clanov obcinskega sveta.
Mag. Alan BUKOVNIK
IUPAN
PRILOGE:

- predlog sistemizacija za Solsko leto 2016/2017
- predlog sklepa



PREDLOG K TOCKI 3

Na podlagi 16. Clena Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, stev. 25/2006 in 20/2015) je
Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi na svoiji redni seji, dne

sprejel naslednji

SKLEP

(Ne) potrdi se sistemizacija delovnih mest v enotah vrtca Radlje ob Dravi za 3olsko leto
2016/2017.

Stevilka: 602-0002/2016-06

Daftum:
Mag. Alan BUKOVNIK
ZUPAN
Sklep vroditi:

- Osnovna sola Radlje ob Dravi
- racunovodstvo, fu

- evidenca, fu

- zadevaq, tu



" Osnovna $ola Radlje ob Dravi
Koroika cesta 17, 23460 Radlje ol Dravi

Tel.: (02) 887 95 72, Fax.: (02) 887 95 87
- info@osradije.si, http:/ fwww.osradijes

Osnovna sola
Radlje ob Dravi

OBCINA RADLIE OB DRAVI v

MARIBORSKA CESTA 7 GOQ’W %l b /}

2360 RADLIE OB DRAVI

ZADEVA: PREDLOG SISTEMIZACIE ZA VRTEC, SOLSKO LETO 2016/17

Spostovani!

V prilogi vam poSiljamo predlog sistemizacije in organizacije v vrtcu za ¢olsko leto 2016/17.

Lep pozdrav!

Radlje ob Dravi, 18. 5. 2016 Ravnatelj:
mag. Damjan Osrajnik

\ - J(N\»]

Davéna stevilka: 5154093899
Maticna stevilka: 5089271000
TRR: §156 0130 1603 0677 094

<




Osnovna $ola Radlje ob Dravi

Enota vrtec Radije ob Dravi
Korotka cesta 15, 2360 radije ob Dravi
Tel.; (02) 887 9579, Fax. (02) 887 95 87
vrtec@osradije.si, hitp:/ Jvrtec.osradlie si/

& dokumenta; 6020-3/2016-1 Radlje ob Dravi, 16.5.2016

OBGINA RADLJE OB DRAVI
OBCINSKA UPRAVA
Mariborska cesta T

2360 RADLJE OB DRAVI

PREDLOG SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2016/ 2017

Podatki o Stevilu vkljuéenih in prijavljenih otrok alede na zmogljivosti vrica za Solsko leto

2016/2017:

-

ENOTA VRTCA RADLJE OB DRAVI
Starost do 2 let
(2014, 2015,2016):

Starost od 2 do 6 let
(2013,2012, 2011,2010):

128

|

2014, 2015,2016):
Starost od 2 do 6 let 44
2013,2012, 2011, 2010):

|

|

ENOTA VRTCA REMSNIK
1

Starost do 2 let

(2014, 2015,2016):
Starost od 2 do 6 let
(2013,2012, 2011, 2010):

SKUPAJ ST. OTROK:

1. Podatki o talnih povréinah:

Vriec Radlje ob Dravi

!

VRTEC RADLJE OB DRAVIIN VUHRED

576,30 m2
287,5 m2
60,00 m2

Vrtec Remsnik
| SKUPAJ: 923,8 m2 |




2. Podatki o okvirni razporeditvi otrok v posamezne oddelke in__shema oblikovanja
posameznih oddelkov v vricu Radlje, Vuhred in Remsnik za $olsko leto 2016/2017:

ENOTA STAROSTNO ODDELEK NORMATIV. PREDLOG ZA
VRTCA OBDOBJE STEVILO VKLJUCITEV
RADLJE OB +
DRAVI FLEKSIBILNI
NORMATIV

\ |. starostno obdobje homogeni 12 +2 14

L

10+2

17+0 (Cakamo
odlo¢bo znizan
normativ

Il starostno obdobje Cfomogen | W2 |
Il_starostno obdobje | heterogeni -m
|1 starostno obdobje | heterogeni  19+2 |

|. starostno obdobje heterogeni

|l. starostno obdobje heterogeni 17

RADLJE

Il starostno obdobje heterogeni DD 24
7 ODDELKOV 116 + 12 128 otrok
SKUPAJ (fleksibilno)

ENOTA STAROSTNO OBDOBJE ODDELEK NORMAT. PREDLOG ZA
VRTCA STEVILO+ VKLJUCITEV
VUHRED FLEKSIBILNI
NORMATIV
VUHRED |. starostno obdobje homogen 12+ 2 14
Il. starostno obdobje kombiniran 7+1 8
{polovitna skupina)
|. starostno obdobje homogen 12+2 14
Il. starostno obdobje heterogen 17+2 18
IIl. starostno obdobje heterogeni 19+2 21
45 67 +9 75 otrok
SKUPAJ ODDELKOV (fleksibilno
ENOTA STAROSTNO OBDOBJE ODDELEK I}lORMAT. PREDLOG ZA |
VRTCA STEVILO+ VKLJUCITEV
REMSNIK FLEKSIBILNI
NORMATIV
REMSNIK Il starostno obdobje heterogen 8+1 7

(polovicna skupina)-
poldnevni program

0,5 ODDELKA 8+1
SKUPAJ

7 otrok

191+ 22 {ﬂeksihiino} = 213 otrok; TRENUTNO VPISANIH: 210 otrok

V vrtec so sprejeti vsi otroci, ki so oddali viogo in pridejo v vrtec 1.9.2016 oz. po 1.1 2017 in
sicer 3 otrok, ki so rojeni 2015.

1. Poslovni Cas vrtcev:

Enota vrtec Radlje : od 5.30 do 16.00.
Enota vrtec Vuhred: od 5.30 do 16.00.
Enota Reménik: od 7.30 do 13.00. \




4. Odpiralni ¢as posameznega oddelka:

ENOTA VRTCA, ODPIRALNI CAS SOCASNOST STR: .

STAROSTNO OBDOBJE, ODDELKA: DELAVK: :

OBLIKOVAN ODDELEK: ;

|

RADLJE — IIl. -H ETEROGENI 7.00-15.00= “ |
8 ur

RADLJE — |. - HOMOGENI 6.00 — 15.00 = “ |

9 ur '

RADLJE — |. HOMOGENI 7.30-16.00 = |
8,5ur

RADLJE - ll. — HETEROGENI 7.30-15.30= .
8ur

RADLJE - Il. - HOMOGENI 530-15.00= ;

9,5 ur '

RADLJE — Il. - HOMOGENI 6.30-1530= m
Qur

RADLJE — II. -HETEROGENI 7.30-15.30 = “
8ur

VUHRED — . - HOMOGENA 6.30-15.30 = “
9ur

VUHRED - I. —KOMBINIRANPOLOVICNI 8.00 —14.30
6,5 ure (ne Stejem Vv
fond ur, ker je
poloviéni oddelek in je
vzg. sama

i i B
8,5 ur
VUHRED — |I. — HETEROGENI 530 - 15.00 = “
95 ur
8,5 ur

VRTEC REMSNIK

REMSNIK — Il. - HETEROGENI POLOVICNI | 7.30 — 13.00 2 uri
POLDNEVNI 5.5 ure

SKUPAJ: 13 oddelkov 60+35,5+5,5= 101 32+20+2=54 l

OBRAZLOZITEV PREDLOGA SISTEMIZACIJE IN ORGANIZACIJE
V VRTCU RADLJE OB DRAVI
ZA SOLSKO LETO 2016/2017

1. Vzgoijiteljica pred$olskih otrok in pomog¢nica vzqojiteljice pred$olskih
otrok

|zraéun &tevila vzgojiteljic (glede na stevilo oblikovanih oddelkov in Kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti — 62.¢len):

12 +0,88 + 0,26 = 13,14 vzgojiteljic

lzraéun &tevila pomognic vzgojiteljic (glede na socasnost in Kolektivno pogodbo za negospodarske
dejavnosti — 62.¢len):




skupni odpiralni tas oddelkov — { &tevilo oddelkov X neposredno delo VIZ vzgojiteljice v oddelku) + skupno 8t. ur sotasnosti

neposredno VIZ delo pomocnice vzgojiteljice v oddelku

101 - (12 x6) + 54
+0,17 =12,03 delez pomognice vzgojiteljice

7

Tedenska delovna obveza vzgojiteljice predsolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:
e 6 ur neposrednega vzgojno-izobrazevainega dela v oddelku,

e 1,5 ure za nadrtovanije na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno—
izobrazevalno delo, dokumentacija, izdelava didakticnega materiala,

sodelovanje s starsi in okoljem, individualno in interno izobrazevanje.
e 0,5 ure odmor za malico.

Tedenska delovna obveza pomocnice vzgojiteljice predgolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega:

e 7 ur neposrednega vzqoino-izobraievalneqa dela v oddelku,

e 05 ure za pomo¢ pri nacrtovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na
vzgojno—izobraievalno delo, izdelava didaktitnega materiala, sodelovanje s

star&i in okoljem, individualno in interno izobrazevanje.
e 0,5 ure odmor za malico.

Obrazlozitev Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti:

Del strokovnega kadra v nasem vrtcu je starejsi, kar pomeni, da je desetim strokovnim delavkam —
petim vzgojiteljicam in dvema pomocnicama vzgojiteljic, v skladu s Kolektivho pogodbo za
negospodarske dejavnosti (62. ¢glen), potrebno omogoditi, da se njihovo neposredno vzgoj

izobrazevalno delo v oddelku zmanj$a za 2 uri na teden, kar prinese nemalokrat organizacijske

tezave predvsem s socasnostjo in pokritostjo posameznih oddelkov.

Zaradi zagotavljanja potrebne sotasnosti v oddelkih in hkrati tudi zagotavljanja zmanjsanega
neposrednega dela v oddelkih v skladu z Kolektivho pogodbo potrebujemo za golsko leto 2016/2017

dodatno 0,26 deleza delovnega mesta vzgo)
vzgojiteljice.

Prédlog sistemizacij

iteljice in 0,17 deleza delovnega mesta pomognice

e za strokovni kader 2016/2017 (vzgoijiteljice in pomocnice vzgojiteljic):

ojno-

2016/2017.

predsolskih otrok za 2016/2017.

Opomba:

strodkov (pripravniki v vrtcu, praktikanti, notranja reorganizacija dela, notranja fleksibilnost...).
nadin bomo organizirali vzgojno-izobraievalno delo tudi v $olskem letu 2016/2017.

2. Pomo¢nica ravnatelja za vrtec:

Po normativnih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje je sistemizirana
pomognica ravnatelja za vrtec s polno delovno obvezo, ki opravlja pedagosko in organizacijsko

vodenje vrtca in v okviru polne delovne obveze opravlja tudi svetovalno delo.

Predlog sistemizacije za pomoénico ravnatelja za vriec za 2016/2017:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

e 13,15 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljico predsolskih otrok za

o 12,00 sistemiziranih delovnih mest za pomog¢nico vzgojiteljice

Vsa dosedanja krajsa nadomescanja in bolniske odsotnosti smo zagotavljali sami, brez dodatni

=

Na t

)




1 sistemizirano delovno mesto za pomocnico ravnatelja za vrtec za

2016/2017.

3. Svetovalna delavka:

Pomodnica ravnatelja za vrtec v okviru svojega profila svetovalne delavke opravija v vrtcu tudi
svetovalno delo (18 ur svetovalnega dela na teden), ki je namenjeno predvsem starsem, njihovim
otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi nacrtuje, izvaja, evalvira in sodeluje na podrogjih vzgoje
in zgodnjega ucenja, integriranja otrok s posebnimi potrebami, socialno — ekonomske
problematike, podporne klime v vricu, povezave Z zunanjimi institucijami (CSD, ZD, Center za sluh
in govor, 08, policija,...). S starsi sodeluje v Gasu vpisa in vkljutitve otrok v vrtec, prilagajanja |
posameznikov na institucionalno okolje ter ob vsakodnevnih tezavah danasnjih starSev.

Predlog sistemizacije za svetovalno delavko za 2016/2017:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.
e brez finanénih obremenitev za 2016/2017.

4. Organizator zdravstveno — higienskega rezima:

V delezu 0,22 je izradun delovnega mesta organizatorja prehrane (delovno mesto se sistemizira za 60
oddelkov) v skladu z 13 oddelki.

Predlog sistemizacije za organizatorja zdravstveno — higienskega rezima za 2016/2017:

0,22 deleZ sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za

2016/2017.

5. Organizator prehrane:

V delezu 0,22 je izracun delovnega mesta organizatorja prehrané (delovno mesto se sistemizira
za 60 oddelkov) v skladu z 13 oddelki.

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za 2016/2017:

Sistemizacija ostaja nespremenjena.
0,22 delez sistemiziranega delovnega mesta za organizatorja prehrane za

[ ]
2016/2017.

6. Administrativno-raéunovodski delavci:

e

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje
se v vricih s 15 oddelki za ra¢unovodska dela sistemizira eno delovno mesto, prav tako za

administrativna dela.
\/ nagem vrtcu smo pripravili predlog glede na 13 oddelkov.

Predlog sistemizacije za administrativno — racunovodske delavce za 2016/2017:
0,86 delez sistemiziranega delovnega mesta za raéunovodjo z]

2016/2017.
e 0,86 delez sistemiziranega delovnega mesta za poslovnega sekretarja z

2016/2017.

7. Delavci v kuhinji:

Enota vrtec Radlje ob Dravi

Stevilo obrokov | Stevilo obrokov od
do dveh let dveh do sestih let




Vsi obroki hrane (zajtrki, kosila in malice) se pripravijajo v centralni kuhinji OS Radlje, v vrtcu imamo le
razdelilno kuhinjo, kar nedvomno vpliva na izracun delovnih mest v kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

Od dveh do Sestih
Do dveh let let

M 28x1,07/60/7,5 101x1,47/60/7,5

Razdelitev - zajtrk, kosilo in malica:

28x0,91/6(}/7.5 101x0,91/60/7,5

Od dveh do 3estih

m 28x0,96/80/7.5 101x1,31/60/7,5

M 28x0,69/60/7,5 101x0,69/60/7,5
Do dveh let Od dveh do $estih
let
m 28x1,15/60/7,5 101x1,15/60/7,5

Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Radlje):

Opomba:

V &olskem letu 2016/2017 bosta po nasih podatkih v vrtec Radlje ob Dravi vkljucena dva otroka, K
potrebujeta dietno prehrano in imata za pripravo dietnih obrokoyv zdravstveno mnenje (vrtec mora

skladu z zakonodajo poskrbeti za dietno prehrano otrok v vrtcu,
zdravnigko mnenje), zato je priprava dietne prehrane prikazana pose

Priprava zajtrka (dieta):
1,5x1,65 +(1,5x1,23)+ 1,5x0,91))/60/7,5 = 0,013
Priprava kosila (dieta):
1,5x6,2)+(1,5x2,56 +(1,5x1,31))/60/7,5 =

0,034

Zajtrk 28x1,2/60/7,5 101x1,65/60/7.,5 _

28x1,23!60!7i5 101x1,23/60/7,5 _

0,45

0,40

0,20

0,35

O < -

kadar staréi predlozijo ustrezn
bej v spodnji preglednici.




Priprava malice (dieta):
((1,5x1,47)+ 1,5x1,15)+(1,5x0,69) /60/7,5= 0,011

Enota vrtec Vuhred

Stevilo obrokov
do dveh let

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, kosilo in malica) se

kuhinji.

Priprava - zajtrk, kosilo in malica:

0Od dveh do sestih
Do dveh let let

m 27x1.2 /180/7,5 49x1,65 /60/7,5

w 27x1.07 /160/7,5 | 49x1,47 /60/7.5

Skupaij (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrica Vuhred):

1,47

Opomba:
Vsi obroki hrane (zajtrk, k

osilo in malica) se pripravijajo in so razdeljeni v lastni ozi
kuhinji.
Do dveh let

Od dveh do $estih
let

pripravljajo in so razdeljeni v lastni oziroma v centralni

roma v centraln




Skupaj (zajtrk, kosilo in malica v enoti vrtca Vuhred):

Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za 2016/2017: ;
Za delavce v kuhinji za 2016/2017 je sistemizacija skladna s dejanskim itevilom otrok, ki so

vpisani oziroma Zze vkljuéeni v vrtec.
e 6,37 delovnih mest za del

avce v kuhinji za 2016/2017.

8. Perica: .
Po Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojin za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje vrtec|
sistemizira eno delovno mesto perice-8ivilie za povpre¢no 60 kg suhega perila na dan. -

Predlog sistemizacije za perico — Siviljo za 2016/2017:
Sistemizacija ostaja nespremenjena.

1 sistemizirano delovno mesto za perico za 2016/2017.

[ ]

9. Cistilka:

Ce sestejemo vse talne povr§ine v Radljah in v Vuhredu, dobimo 923,8 (normativnc 600 m2 cistilne
talne povrsine na 1 delovno mesto), kar znasa 1,54 delovnega mesta.

Predlog sistemizacije za gis&enje talnih povrsin za 2016/2017:
Sistemizacija se spremeni glede na prejSnje Solsko leto.

e 1,54 deleZ sistemiziranega delovnega mesta za Cistilko za 2016/2017. |

10.HisSnik:

(@]

Glede na Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojin za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje (en
delovno mesto hignika na vrtec z 18 oddelki) je izratun za golsko leto 2016/2017 0,72 delovneg

mesta hignika.

(V)

Predlog sistemizacije za hisnika za 2016/2017:

, e 0,72 delez sistemiziranega delovnega mesta za hinika za 2016/2017. _J

Podatke na dan 16.5.2016 pripravila pomocnica ravnatelja za vrtec.

Pomocnica ravnatelja za vriec Ravnatelj OS

mag. Damja
2

1. Tabela 1 — Predlog za potrditev sistemizacije za $olsko leto 2016/2017

Epela Rus, unjvzdipl. pedag.

y

Priloge:




TABELA1

PREDLOG SISTEMIZACIE ZA SOLSKO LETO 2016/2017

1. Pomocnica
ravnatelja
za vrtec

2. Vzgojiteljica

. predsolskih
otrok

3. Pomocnica
vzgojiteljice
predSolskih
ofrok

4. Svetovalna
delavka

5. Organizator
zdravstveno
higienskega
rezima

6. Poslovni
sekretar

7. Racunovodja
8. Delavciv
kuhinji

9. Perica

10. Cistilka

11. Hidnik

12. Organizator
prehrane

13. Raéunalnicar

Skupaj stevilo
zaposlenin

Naziv del. mesta: PREDLOG
sistemiziranih PREDLOG SPREJETA | SPREJETA
delovnih mest ZAVODA OS | SISTEMATI SISTEMATI
Pravilniku o RADLJE ZA gACIJA v gACIJA \Y)
normativih in POTRDITEV SOLSKEM | SOLSKEM
kadrovskih SISTEMIZACI LETU LETU
pogojih za _JEZA 2015/16 2014/15
Solsko leto SOLSKO
2016/2017: LETO
2016/2017:
1 1 1 1
13,14 13,15 12 12,25
12,03 12 12 11,50
Vkijuéeno v
sestavljeno
delovno mesto 0 0 0
pomognice
ravnatelja za vrtec.
0,22
0,86
RIS 0 I e S
0,86
b SRR .
6,37




