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Oktobra 2013 sta se Obcina Radlje ob Dravi in Marenberski mladinski lokalni svet
(MMLS) dogovorila, da bosta skupaqj pripravila lokalno strategijo za mlade, ki bo
strukturirano zacrtala delovanje Obcine na podrocCju mladih za nadaljnjin & let. Z
namenom vkljuCitve ¢im vecjega Stevila akterjev pomembnih na podrocju mladine
v obcini, so bile v pripravo strategije vkljuCene vse miladinske organizacije in
organizacije za mlade, obcinski in drugi javni zavodi, drustva ter Institut za mladinsko

politiko.

Namen Strategije za mlade obcine Radlie ob Dravi je vzpostaviti dolgoro€no
sistemsko podporno okolje za razvoj mladinske politike in mladinske dejavnosti v
obcini Radlije ob Dravi in s tem zagotoviti pogoje za uspesno integracijo mladih v
posamezne dele zivljenja lokalne skupnosti. Strategija hkrati stremi k vzpostavljanju
spodbudnega okolja za hitrejse osamosvajanje mladih in k njihovi aktivni druzbeni
participaciji v lokalnem okolju.

Temeljni cilji strategije so:

- strateSko zacrtati prihodnji razvoj mladinskega sektorja v obcini Radlje ob
Dravi;

- okrepiti mladinsko organiziranje in mladinsko delo v obcini;

- dolociti vsebino in obseg ukrepov Obcine Radlie ob Dravi za razvoj
mladinskega sektorja, ki se financirajo ali sofinancirajo iz obcinskega
proracuna;

- opredeliti kazalnike in postopke za vrednotenje uresniCevanja strategije.

Na podlagi navedenega vam v prilogi gradiva posredujemo dokument :
a) Strategijo za mlade Obcine Radlje ob Dravi 2016-2020

Obcinskemu svetu predlagam, da zadevo obravnava in sprejme ustrezen sklep.
Sklep je sprejet, Ce zanj glasuje vecina opredeljenih clanov obcinskega sveta.

mag. Alan BUKOVNIK
ZUPAN

Priloga:
- Strategija za mlade Obcine Radlje ob Dravi 2016-2020,

- predlog sklepa.
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0 UVOD

Oktobra 2013 sta se Obcina Radlje ob Dravi in Marenberski mladinski lokalni svet (MMLS) dogovorila,
da bosta skupaj pripravila lokalno strategijo za mlade, ki bo strukturirano zacrtala delovanje Obcine na
podrocju mladih za nadaljnjih 5 let. Z namenom vkljucitve ¢im vecjega Stevila akterjev pomembnih na
podrocju mladine v obcini, so bile v pripravo strategije vklju¢ene vse mladinske organizacije in
organizacije za mlade, obcinski in drugi javni zavodi, drustva ter Institut za mladinsko politiko.

Namen Strategije za mlade obcline Radlje ob Dravi je vzpostaviti dolgoro¢no sistemsko podporno okolje
za razvoj mladinske politike in mladinske dejavnosti v obcini Radlje ob Dravi in s tem zagotoviti pogoje
za uspesno integracijo mladih v posamezne dele Zivljenja lokalne skupnosti. Strategija hkrati stremi k
vzpostavljanju spodbudnega okolja za hitrejSe osamosvajanje mladih in k njihovi aktivni druzbeni
participaciji v lokalnem okolju.

Temeljni cilji strategije so:
— stratesko zacrtati prihodnji razvoj mladinskega sektorja v obcini Radlje ob Dravi;
— okrepiti mladinsko organiziranje in mladinsko delo v ob¢ini;
— dolociti vsebino in obseg ukrepov Obcine Radlje ob Dravi za razvoj mladinskega sektorja, ki se
financirajo ali sofinancirajo iz oblinskega proracuna;
— opredeliti kazalnike in postopke za vrednotenje uresni¢evanja strategije.

0.1 Proces priprave Strategije za mlade v obcini Radlje ob Dravi

Oktobra 2013 je Marenberski mladinski lokalni svet v sodelovanju z Ob&ino Radlje ob Dravi in Institutom
za mladinsko politiko pricel z izvedbo Stevilnih aktivnosti, ki so omogocile nastanek pricujoce strategije.
Da bi strategija sledila dejanskim potrebam in Zeljam mladih iz obcine Radlje ob Dravi, so bile aktivnosti
usmerjene v:
— zbiranje mnenj mladih o obstoje¢em delovanju obcinske uprave in javnih zavodov na podrocju
mladine;
— pridobivanje predlogov mladih o pricakovanem prihodnjem delovanju Obcine na podrocju
mladine;
— raziskavo Zelja in potreb mladih s podrocja Zivljenja in dela v obcini Radlje ob Dravi;
— raziskavo obstojelega stanja in potreb organizacij v mladinskem sektorju v obcini Radlje ob
Dravi.

V ta namen je Marenberski mladinski lokalni svet v sodelovanju z Institutom za mladinsko politiko in s
podporo Obcine Radlje ob Dravi izvedel tri raziskave, ki predstavljajo podlago obstojeci strategiji:

a) Analiza ukrepov in aktivnosti Obcine Radlje ob Dravi na podrocju mladine:

analiza obsega pregled Ze obstojecih ukrepov Obcine Radlje ob Dravi in javnih zavodov, katerih namen
je izboljsanje polozaja mladih in njihovega vkljucevanja v vse dimenzije javnega Zivljenja ter zagotavljanje
kakovostnega prehoda mladih iz otrostva v odraslost. Analiza ukrepov in aktivnosti Obcine Radlje ob
Dravi na podrocju mladine je bila namenjena seznanitvi z ukrepi, ki jih Obc¢ina Radlje ob Dravi Ze izvaja
na podrocju izobraZevanja, zaposlovanja, prostega ¢asa in druzbeno-kulturnih dejavnosti, informiranja,
participacije, ureditve stanovanjskih razmer za mlade, mobilnosti in zdravja ter predstavlja eno izmed
izhodiS¢ za pripravo strategije za mlade na ravni obcine, ki bo za obdobje 2016—2020 vsebinsko
strukturirano zacrtala delovanje Obcine Radlje ob Dravi na podrocju mladine;



b) Analiza pogojev delovanja mladinskih struktur v obcini Radlje ob Dravi:

analiza obsega pregled obstojecih organizacij v mladinskem sektorju v obcini Radlje ob Dravi, njihovih
aktivnosti in potreb. Namenjena je seznanitvi s stanjem na podrocju mladinskega organiziranja ter
mladinske dejavnosti v obcini. Nastala je v sodelovanju z Marenberskim mladinskim lokalnim svetom,
InStitutom za mladinsko politiko in mladinskimi strukturami v obcini Radlje ob Dravi, in sicer:

— Fotografskim drudtvom Skljoc?,

— Drustvom za razvedrilne dejavnosti Ludo,

— Plezalnim klubom Martincek,

— Drustvom podezelske mladine,

— Rodom Srebrna Reka (v ustanavljanju) in

— Novo Generacijo SLS, OO Radlje.

Podatki o pogojih delovanja mladinskih struktur v obcini so bili pridobljeni:

— s strukturiranimi intervjuji o stanju in potrebah mladinskih struktur v obcini. Intervjuji so bili
izvedeni s predstavniki zgoraj nastetih mladinskih organizacij v obcini Radlje ob Dravi in

— z vprasalniki o trenutnem poloZaju mladinskih struktur v obcini, ki so bili namenjeni zgoraj
navedenim predstavnikom mladinskih struktur;

c) Analiza o poloZaju, potrebah in Zeljah mladih v obCini Radlje ob Dravi:
ta analiza je nastala z namenom:
— ocene poloZaja mladih v ob¢ini Radlje ob Dravi na osmih prednostnih podrocjih mladinske
politike;
— ugotavljanja, kako mladi ocenjujejo obstojece ukrepe s podrocja lokalnih mladinskih politik;
— popisa Zelja in potreb mladih glede na posamezna podrodja.

Analiza sloni na rezultatih ankete med mladimi, v kateri je sodelovalo 151 mladih obcank in obc¢anov,
kar predstavlja 14,3 % celotne populacije mladih iz obcine Radlje ob Dravi.

Z analizo smo Zeleli izvedeti, kaksen je polozaj mladih v obcini Radlje ob Dravi, kako mladi v obcini Radlje
poznajo in ocenjujejo obstojece ukrepe s podrocja lokalnih mladinskih politik in katere ukrepe s
posameznih podrocij pogresajo. Zbiranje predlogov, kako izboljsati poloZaj mladih v obcini Radlje ob
Dravi, je ob pomodi vprasalnika o stanju na podroc¢ju mladine v tej lokalni skupnosti potekalo tudi:
— preko Knjige Zelia mladih. Zvezek, poimenovan Knjiga Zelja mladih, je bil postavljen na
nekaterih strateskih tockah, kjer se mladi pogosto zadrzujejo;
— nadveh delavnicah za mlade, na katerih so le-ti razdeljeni v skupine identificirali prednostna
podrocja, ki jih je potrebno urediti z novimi ukrepi, in podajali konkretne predloge ukrepov.

Raziskave predstavljajo podlago za nastanek pricujoce strategije, ki vsebinsko usmerja delovanje Obcine
na mladinskem podrocju v naslednjih petih letih. Strategija uposteva obstojece delovanje Obcine na
podrocju mladine in hkrati odgovarja na izrazene potrebe mladih, kjer je le-te s strani lokalne skupnosti
mogoce zadovoljiti.

V proces oblikovanja strategije so bili vklju¢eni mladi (tako organizirana kot neorganizirana mladina), ki
so svoja stali$¢a izrazili preko zgoraj navedenih mehanizmov zbiranja podatkov, Obcina in Marenberski
mladinski lokalni svet kot zagovornik mladih iz Radelj. Tovrstna kombinacija akterjev stremi pri pripravi
strategije k doseganju optimalne ucinkovitosti realizacije le-te.

Kljuéno vlogo pri oblikovanju strategije so s sodelovanjem pri pripravi izhodis¢nih dokumentov in
aktivnim vkljucevanjem v raziskave poleg obcinske uprave in Marenberskega mladinskega lokalnega
sveta tako imeli tudi:

LV zakljuéni fazi priprave strategije je drustvo prenehalo delovati.



— mladi obc¢ani in ob&anke med 15. in 29. letom starosti in
— organizacije v mladinskem sektorju iz obline Radlje ob Dravi.

Mnenja mladih in organizacij v mladinskem sektorju iz obcine Radlje ob Dravi je zbiral Marenberski
mladinski lokalni svet od 19. februarja do 10. marca 2014.



1 POLITICNI IN ZAKONODAJNI OKVIR ZA PRIPRAVO STRATEGIJE

1.1 Mladi in lokalna skupnost

Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju definira mlade kot mladostnike in mlade odrasle osebe
obeh spolov stare od 15. do dopolnjenega 29. leta starosti (Zakon o javnem interesu v mladinskem
sektorju, 3. ¢l.). Starostna definicija je zelo konkretna in kot taksna najlaZze predstavljiva, a ne univerzalna.
V Sloveniji, Evropi in svetu najdemo mnogo razli¢nih starosti, ki opredeljujejo mlade. Z vidika mladinske
politike je najpomembnejse spoznanje, da tisti, ki so mlade starostno opredelili veckrat, to obdobje
razsirjajo. Razsirjanje obdobja je posledica manjsih premikov spodnje meje proti zgodnejsi starosti
(evolucijsko hitrejSe pojavljanje prvih znakov pubertete) in opaznih premikov zgornje meje proti visji
starosti.

Premikanje mej (predvsem zgornje meje) mladosti je delno tudi posledica druzbenih sprememb, ki
zavirajo mladim doseganje avtonomije. Ce se je vasih doseganje pomembnih mejnikov v Zivljenju, ki
prinasajo posamezniku samostojnost 0z. mu pomagajo na poti do samostojnosti, zrcalilo v zaporediju
»zakljuéek Solanja — zaposlitev — ureditev bivanjskih razmer pri 25. letu«, je danes to zaporedje
poruseno. Povprecna starost ob dokon¢ni odselitvi od doma, ki je najveckrat konéni korak odrascéanja,
se je namrec¢ v luci danasnjih izzivov mladih (in tudi manj mladih) pomaknila v zacetek Stiridesetih.
Mladost se torej ne more vec pojmovati kot obdobje sorazmerno predvidljivega prehoda iz gotovega
otroStva v gotovo odraslost s stabilno zaposlitvijo in na novo ustvarjeno druzino.

Doseganje avtonomije mladih pa je kljuéen proces odrascanja, v katerem mladi pridobivajo sredstva,
kompetence, znanja in izkusnje, na podlagi katerih lahko vse bolj samostojno Zivijo in delujejo.
Avtonomija mladih ni zgolj doseganje telesne, socialne, moralne in Custvene zrelosti. Avtonomija mladih
je prehod v popolnoma samostojno bivanje in delovanje. Evropski mladinski forum v svojem dokumentu
o avtonomiji pravi, da ¢lovek doseZe avtonomijo, ko ima potrebno podporo, vire in priloZnosti, da lahko
samostojno biva, upravlja svoje Zivljenje, se vkljucuje v tokove druzbene in politi¢ne participacije na vseh
podrocjih in se na vseh podrocjih tudi neodvisno odlo¢a. (Avtonomija mladih, Uvod v programske
dokumente, 2014)

Druzbeni polozaj mladih v Sloveniji pa se je v zadnjih letih izrazito poslabsal, kar neizogibno vpliva na
doseganje avtonomije mladih. Zgovorni so podatki, ki pri¢ajo, da ostajajo mladi ena najranljivejsih skupin
na trgu dela: stopnja registrirane brezposelnosti med mladimi, ki se je v letu 2015 sicer nekoliko
zmanjsala, ostaja namrec v primerjavi z drugimi starostnimi skupinami Se vedno zelo visoka oz. celo
najvisja. V letu 2014 se je 3.818 mladih med 15. In 29. letom starosti odselilo v tujino. Vse od leta 2012
se Stevilo mladih, ki se selijo v druge drzave, veca.

Visoka stopnja brezposelnosti med mladimi, izseljevanje, pogostejse nestalne in manj kakovostne oblike
zaposlovanja mladih, posledi¢no vecja finan¢na odvisnost mladih od star$ev, poznejse oblikovanje lastne
druZine in poznejsa odselitev od doma negativno vplivajo na mladega posameznika in na druzbo kot
celoto.

Na doseganje avtonomije mladih, torej, vplivajo dejavniki, kot so izobraZevanje, sluzba, bivalne razmere,
informiranost in participacija mladih v razli¢nih institucijah. Dejstvo pa je, da velik del mladih ni deleZen
pogojev, ki bi jim omogocali, da bi trdno, odlo¢no in uspe$no stopali proti odraslosti. Zagotavljanje
mladim prijaznejSega okolja je nujen korak na poti do izboljSanja njihovega poloZaja v druZbi in
posledi¢no do zagotavljanja trajnostnega druzbenega razvoja. Prav zato je potrebno polozaj mladih v
lokalni skupnosti celovito in nacértno urejati. Lokalna skupnost lahko le s kontinuiranim nacrtnim
ukvarjanjem z mladimi le-tem zagotovi prijaznejse okolje, ki je osnova za izboljsanje njihovega poloZaja
v druzbi in posledi¢no za zagotavljanje trajnostnega druzbenega razvoja.



Revidirana Evropska listina o vkljucevanju mladih v lokalno in regionalno Zivljenje, ki jo je v letu 2003
sprejel Kongres lokalnih in regionalnih skupnosti Evrope navaja, da so izmed nosilcev upravljanja z
druZbo lokalne oblasti mladim najbliZje, zato igrajo v njihovem Zivljenju in razvoju pomembno vlogo.
Zaenkrat Se redki primeri dobrih praks sodelovanja mladih v lokalnem okolju z lokalnimi oblastmi
dokazujejo, da vseobsegajoCe sodelovanje mladih v soustvarjanju druzbe obcutno krepi kakovost
Zivljenja v lokalni skupnosti, medtem ko v Stevilnih primerih slabo vklju¢evanje mladih v strukture lokalne
demokracije in pomanjkanje ukrepov za izboljSanje poloZaja mladih povzrocata zapuscanje lokalnih
okolij s strani mladih in posledi¢no izgubo enega klju¢nih ¢loveskih virov, ki skrbi za uspesen trajnostni
razvoj lokalne skupnosti. Nenazadnje Sibka oz. ni¢na financna podpora mladinske dejavnosti s strani
lokalnih oblasti povzroca velike tezave pri vzdrzevanju mladinskih struktur, kar mladim Se dodatno
otezuje aktivno participacijo v lokalni skupnosti. (Revidirana Evropska listina o vkljucevanju mladih v
lokalno in regionalno Zivljenje, 2003)

Obcina Radlje ob Dravi se zaveda svoje vloge pri zagotavljanju prostora, v katerem lahko mladi razvijajo
svoje kompetence in vescine, dosegajo svoje cilje, se razvijajo v avtonomne in druzbeno odgovorne
odrasle ter aktivno sooblikujejo skupnost, v kateri bo kakovost Zivljenja uZivalo celotno lokalno
prebivalstvo. Doseganje tovrstnega cilja ni mogoce brez ohranjanja in krepitve sodelovanja z mladimi in
mladinskimi organizacijami, ki delujejo v obcini ob hkratni razsiritvi in implementaciji ukrepov razli¢nih
sektorskih lokalnih politik z namenom spodbujanja in lajSanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno
in politicno Zivljenje skupnosti, tj. v pospeSevanje lokalnih mladinskih politik, kot so med drugim tudi
zaposlovanje, izobraZzevanje, stanovanjska in socialna politika ter zdravje mladih.

Obcina Radlje ob Dravi lahko na teh podrocjih v okviru svojih pristojnosti klju¢no prispeva k izboljSanju
poloZaja mladih v druzbi za¢ensi z domacim lokalnim okoljem in pri njihovem uspeSnem prehajanju v
obdobje odraslosti. Pri tem je kljuénega pomena sodelovanje in vkljuCevanje mladih v procese
oblikovanja lokalnih politik.

Dejstvo je namre¢, da je uspeh ukrepov mladinskih politik pogojen z implementacijo in sooblikovanjem
mladih pri sprejemanju teh ukrepov na lokalnih ravneh. Na ta nalin so ukrepi prilagojeni realnim
potrebam mladih in kot taki proizvajajo najoptimalnejse ucinke.

Lokalna strategija za mlade je mehanizem oz. instrument podpore mladinskega dela in mladinske
politike. Z lokalno strategijo za mlade je postavljen temeljni kamen lokalne skupnosti, s katerim lokalna
skupnost prepozna javni interes na podrocju mladine ter predvidi nacine za polno uresnicevanje tega
javnega interesa. Strategija pa je tudi orodje mladih. S pripravo strategije oz. sodelovanjem pri njeni
pripravi si mladi sami (seveda v tesnem sodelovanju z lokalno skupnostjo, pri ¢emer je klju¢na faza
priprave strategije participacija in medsebojno usklajevanje) zacrtajo pogoje lastnega organiziranja ter
dolocijo nacin, podrocje in stopnjo vklju¢enosti v demokrati¢ne procese odlocanja v lokalni skupnosti.
Lokalna strategija za mlade tako predstavlja medij med dvema svetovoma, katere temeljna naloga in
uCinek je povezovanje ter vkljuevanje obeh preko vzajemnih procesov ucéenja, medgeneracijske
solidarnosti in soodlo¢anja pri delu in Zivljenju vseh segmentov lokalne skupnosti.

1.2 Zakonodajna ureditev mladinskega sektorja

V slovenski zakonodaji urejata mladinski sektor dva zakona:
—  Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS) (Ur. |. RS, §t. 42/2010) in
— Zakon o mladinskih svetih (ZMS) (Ur. |. RS, st. 70/2000, 42/2010).



Z ZJIMS se opredeljuje mladinski sektor in doloCata javniinteres ter nacin uresni¢evanja javnega interesa
v mladinskem sektorju (1. ¢len ZJIMS), ZMS pa ureja poloZaj, delovanje, dejavnost ter financiranje
Mladinskega sveta Slovenije in mladinskih svetov lokalnih skupnosti (1. clen ZMS).

Oba zakona med drugim predvidevata tudi pristojnosti lokalnih skupnosti v mladinskem sektorju:

a) Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju:
ZJIMS doloca, da so samoupravne lokalne skupnosti poleg drzave nosilke javnega interesa v mladinskem
sektorju. Za uresniCevanje javnega interesa v mladinskem sektorju so na lokalni ravni pristojni organi
samoupravne lokalne skupnosti (6. ¢len ZJIMS). Pri uresni¢evanju javnega interesa v mladinskem
sektorju morajo drZava in samoupravne lokalne skupnosti sodelovati z organizacijami v mladinskem
sektorju (9. ¢len ZJIMS).

Komplementarnost lokalnih in drzavnih ukrepov bi se morala odrazati v usklajenem sistemu ukrepov,
vendar je mnogokrat (Ze na ravni drzave same) mladinska politika skupek nepovezanih ukrepov. Vecjo
koherentnost med nivoji in ukrepi mladinske politike je ZJIMS zacrtal z opredelitvijo javnega interesa v
mladinskem sektorju, in sicer kot:
— zagotavljanje normativnih in drugih pogojev za razvoj podrocij mladinskega dela in vkljucevanja
mladinskega vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade, ter
— zagotavljanje finan¢ne podpore mladinskim programom in programom za mlade, vklju¢no s
podporo mladinski infrastrukturi (ZJIMS).

Obcina lahko po ZIIMS (ZJIMS, 27. ¢len) izvaja mladinsko politiko na lokalni ravni skladno z lastnimi
interesi, potrebami, zmoznostmi in okolis¢inami, kot so Stevilo in struktura prebivalcev, ekonomska moc¢
ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju.

Pri tem ji 27. ¢len ZJIMS ponudi nekatere konkretne predloge, kako uresnicevati mladinsko politiko na
lokalni ravni. Konkretni predlogi obsegajo:

sprejetje lokalnega programa (strategije) za mladino;

— ustanovitev delovnega ali posvetovalnega telesa za mladinska vprasanja;

finan¢no podporo programom v mladinskem sektorju in

— izvajanje drugih ukrepov v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.

Obcina mora poleg tega za sofinanciranje programov v mladinskem sektorju na lokalni ravni smiselno
uporabljati dolocbe ZJIMS (27. ¢len ZJIMS), ki se nanasajo na sofinanciranje programov v mladinskem
sektorju na nacionalni ravni. ZJIMS opredeli sofinanciranje predvsem s pripravo javnih pozivov in javnih
razpisov na podrocju mladinskega sektorja, ki se vsebinsko veZejo na podrocja mladinskega sektorja, ki
jih opredeljuje zakon. Posredni nacini sofinanciranja mladinskih programov so opredeljeni tudi z
zagotavljanjem mladinske infrastrukture in oblikovanjem ustreznih ukrepov za razvoj mladinskega dela
in mladinske politike na lokalni ravni. ZJIMS pa nenazadnje opredeli tudi moZnost lokalnih skupnosti, da
za izvajanje programov za mlade in mladinskega dela na lokalni ravni ustanovijo mladinski center (ZJIMS,
28. ¢len);

b) Zakon o mladinskih svetih:
Zakon o mladinskih svetih (ZMS) je namenjen predvsem definiranju polozaja, funkcij, delovanja in
financiranja mladinskih svetov, a se na nekaterih tockah dotika tudi odnosa med mladinskim svetom
lokalne skupnosti in Obcino.

ZMS opredeli mladinski svet lokalne skupnosti (MSLS) kot pravno osebo zasebnega prava, v okviru katere
se zdruZujejo mladinske organizacije opredeljene v zakonu, ki ureja javni interes mladinskega sektorja s
sedezem v doti¢ni samoupravni lokalni skupnosti (ZMS, 2. ¢len). Naloge MSLS so predvsem:



— izvajanje in sodelovanje pri izvajanju mladinskega dela in drugih dejavnosti na podrocjih
mladinskega sektorja v skladu z zakonom, ki ureja javni interes v mladinskem sektorju;

— zagotavljanje pogojev za delovanje in razvoj interesnih oblik zdruzevanja mladih;

— omogocanje sodelovanja mladih pri sprejemanju zakonskih in drugih predpisov, ki vplivajo na
Zivljenje in delo mladih ter

— opravljanje drugih nalog za uveljavljanje interesov mladih opredeljenih s temeljnim aktom (5.
¢len ZMS).

Obcina oz. njeni organi so po ZMS v tistih lokalnih skupnostih, kjer obstajajo mladinski sveti lokalnih
skupnosti, pred dolo¢anjem predlogov predpisov, ki neposredno vplivajo na Zivljenje in delo mladih,
dolZni o tem obvestiti mladinski svet lokalne skupnosti (ZMS, 6. ¢len).

Poleg tega se mladinski sveti lokalnih skupnosti po ZMS med drugim financirajo tudi iz proracunov
samoupravnih lokalnih skupnosti. Tako lahko obdinski svet Obcine, v kateri deluje mladinski svet lokalne
skupnosti, v proracunu le-te predvidi sredstva, ki so namenjena za delovanje mladinskega sveta lokalne
skupnosti na podlagi predlozenega programa (7. ¢len ZMS).

Pomemben dokument na podrocju mladine je tudi Nacionalni program za mladino 2013-2022:

a) Resolucija o nacionalnem programu za mladino:
Na podlagi Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, $t. 42/10; v nadaljevanju:
ZJIMS) je nacionalni program za mladino temeljni programski dokument, ki opredeljuje prednostne
naloge in ukrepe, ki so v javnem interesu v mladinskem sektorju. Nacionalni program za mladino
2013-2022 je usklajen s temeljnimi razvojnimi dokumenti drZave — Strategijo razvoja Slovenije idr. —in
evropskimi dokumenti, ki zadevajo mlade, in zajema naslednja podrogja, in sicer:

— izobrazevanje,

— zaposlovanje in podjetnistvo,

— bivanjske razmere mladih,

— zdravje in dobro pocutje,

— mlade in druZbo ter pomen mladinskega sektorja ter

— kulturo, ustvarjalnost, dedis¢ino in medije.



2 OPREDELITEV OSNOVNIH POJMOV

Podrocje mladine v obcini Radlje ob Dravi opredeljujejo temeljni, spodaj navedeni, pojmi, ki so
oblikovani na podlagi Zakona o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS).

MLADI so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov stari od 15. do dopolnjenega 29. leta.

MLADINSKI SEKTOR predstavljajo podrocja, na katerih poteka proces oblikovanja in uresnicevanja
mladinskih politik in mladinskega dela. Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS,
$t. 42/2010) — ZJIMS, je mladinski sektor opredelil kot podrocja, na katerih poteka proces oblikovanja in
uresnic¢evanja mladinskih politik in mladinsko delo. Ta podrocja zakon opisuje v devetih tockah:

— avtonomija mladih: doseganje ¢im hitrejSe samostojnosti mladih za druzbeno odgovorno
Zivlienje. Sem pristevamo ekonomsko in osebno samostojnost z oblikovanjem Zivljenjskih
prioritet posameznika;

— neformalno ucenje in usposabljanje ter vecanje kompetenc mladih za doseganje vedje
konkurencnosti na trgu dela, ki nam posredno omogoca tudi doseganje lastne avtonomije;

— dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih omogocata poleg finanéne
neodvisnosti mladih tudi dvig gospodarske rasti in oblikovanje stabilnega gospodarskega okolja;

— skrb za mlade z manj priloZznostmi v druzbi: oblikovanje strpne in enakovredne druzbe z
obcutkom za pomoc ter druzbeno odgovornega ravnanja;

— prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih za krepitev pozitivnih
osebnih vrednot;

— mobilnost mladih in mednarodno povezovanje za potrebe povezovanja in druZenja ter
ustvarjanja strpnega okolja, ki bo omogocalo kakovosten medkulturni dialog in razumevanje
drugih kultur;

— zdrav nacin Zivljenja in preprecevanje razlicnih oblik odvisnosti mladih;

— dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje njihove ustvarjalnosti ter inovativnosti in

— sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druZzbi z namenom resni¢nega dialoga z
mladimi pri reSevanju vprasanj, ki se nanasajo na mladinsko delo in mladinsko politiko.

MLADINSKA POLITIKA je usklajen nabor ukrepov razli¢nih sektorskih javnih politik z namenom
spodbujanja in lajSanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politicno Zivljenje skupnosti in
ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter delovanja mladinskih organizacij, ki
poteka v sodelovanju z avtonomnimi in demokrati¢nimi reprezentativnimi predstavniki mladinskih
organizacij ter strokovnimi in drugimi organizacijami.

VERTIKALNA MLADINSKA POLITIKA je nabor ukrepov, ki so prvenstveno lastni prostoru mladine in so
namenjeni spodbujanju vklju¢evanja mladih v mladinsko delo, zagotavljanju pogojev za izvajanje
mladinskega dela ter izdelavi in oblikovanju osnov za dolocanje ciljev in ukrepov na podrocju mladinske
politike, vklju¢no z razlicnimi oblikami vklju¢evanja mladih v oblikovanje ukrepov le-te. Tovrstnih
ukrepov ni mogoce zagotoviti v okviru drugih javnih politik, zato pravimo, da spadajo med t. i. vertikalne
ukrepe. Ti se odrazajo v specificnih potrebah mladih in mladinskega dela.

HORIZONTALNA MLADINSKA POLITIKA je nabor ukrepov, ki so sicer sestavni del drugih (podrocnih)
politik, vendar Zeli druzba s posebnimi ukrepi za mladino zagotoviti posebne spodbujevalne okolis¢ine
za laZjo integracijo mladih v druzbo (stanovanjska politika, politika zaposlovanja, zdravstvena politika,
izobrazevalna politika itd.). Ukrepi so lahko torej namenjeni izkljuéno mladim ali pa gre za ukrepe, ki
predstavljajo mladinsko razseznost v ukrepih za prebivalstvo kot celoto. Strategija za mlade obcine
Radlje ob Dravi obsega naslednja podrocja horizontalne mladinske politike:

— zaposlovanje mladih,

— bivalne razmere mladih,
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— mobilnost,

— zdravje in Sport,

— izobraZzevanje in usposabljanje,

— informiranje in svetovanje za mlade,
— prosti ¢as mladih.

MLADINSKO DELO je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih in za mlade, v okviru
katere le-ti na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vkljucevanju v druzbo, krepijo svoje
kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje razlicnih oblik mladinskega dela temelji na
prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interesne, kulturne, nazorske ali politicne
usmeritve.

ORGANIZACIJA V MLADINSKEM SEKTORJU je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju in je organiziran
kot mladinska organizacija, organizacija za mlade ali mladinski svet.

MLADINSKA ORGANIZACIJA je avtonomno, demokrati¢no, prostovoljno in samostojno zdruzenje otrok
in/ali mladih, ki s svojim delovanjem omogoca mladim pridobivanje nacrtnih uénih izkusenj, oblikovanje
in izrazanje njihovih stalis¢ ter izvajanje dejavnosti v skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali
politiéno usmeritvijo ter je organizirana kot samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo, zveza drustev
ali kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer drustva, zveze drustev, sindikata ali politicne stranke, s
tem dajije vtemeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena avtonomija delovanja v mladinskem sektoriju.
Mladinska organizacija ima najmanj 90 % ¢lanov starih do 29 let in najmanj 70 % ¢lanov vodstva od 15.
do 29. leta starosti.

ORGANIZACIJA ZA MLADE je neprofitna pravna oseba, ki izvaja dejavnosti namenjene tudi uveljavljanju
interesov otrok in/ali mladih, vendar teh aktivnosti ne pripravljajo, upravljajo, izvajajo ali vrednotijo
mladi. Organizirana je kot zavod, ustanova ali zadruga.

MLADINSKI CENTER je organizirano funkcionalno sredisce za mlade, ki ga zagotavlja lokalna skupnost ali
druga pravna oseba javnega ali zasebnega prava oziroma fizicna oseba, v katerem se izvajajo programi
v mladinskim sektorju in mladinsko delo na lokalni ravni. Mladinski center skrbi za pogoje delovanija,
druZenja in drugih dejavnosti mladih posameznikov, ne glede na to ali so ¢lani mladinskih organizacij ali
ne, in mladinskih organizacij lokalnih skupnosti ter za mladinsko infrastrukturo; zagotavlja ustrezne
prostorske pogoje in opremo za izvajanje mladinskega dela ter ustrezno usposobljenost kadrov za
podporo mladinskemu delu; nudi pogoje za razvoj ustvarjalnih in kriticnih mladih posameznikov; razvija
in izvaja programe na podrocju informiranja, svetovanja in neformalnega ucenja; sodeluje pri izvajanju
mobilnosti mladih, prostovoljnem mladinskem delu, aktivnem drZavljanstvu, raziskovalnem delu mladih
in povezovanju na mednarodni ravni ter daje podporo drugim programom v mladinskem sektorju v
lokalnem okolju. Mladinski center je torej osrednja organizacija za mlade, kjer se izvajajo programi v
mladinskem sektorju in mladinsko delo na lokalni ravni. Ima vec razlicnih funkcij: preventivno,
asociativno, servisno, informativno, izobraZevalno in razvojno.
Osnovni namen mladinskega centra je neformalna socializacija in vkljuCevanje organizirane in
neorganizirane mladine v lokalnem okolju. Mladinski center izvaja/omogoca:
— prostocasne in animacijske aktivnosti v obliki:

e preventivnih,

e neformalno-izobrazevalnih,

e prostovoljnih,

e kulturnihin

e socializacijskih aktivnosti;

— podporne aktivnosti za neformalne skupine mladih;

11



— informiranje mladih in
— raznovrstne mladinske iniciative.

MLADINSKI SVET LOKALNE SKUPNOSTI je krovna mladinska organizacija, ki ima sedez v obcini in je
organizirana v skladu z zakonom, ki opredeljuje mladinske svete. Mladinski svet lokalne skupnosti
zastopa interese mladih in mladinskih organizacij pri lokalnih (obcinskih) oblasteh in se z njimi dogovarja
o aktivnostih, sredstvih in infrastrukturi namenjeni mladim. Ker ima v skladu z Zakonom o mladinskih
svetih (ZMS, 6. ¢len) pravico do dajanja mnenj o vseh zadevah, ki jih obravnavajo obcinski organi in se
ticejo mladih, ima status mladinskega predstavnistva. S svojim delovanjem nadalje spodbuja dejavnost
mladinskih organizacij ter skrbi za informiranje svojega c¢lanstva in SirSe javnosti o politiki lokalne
skupnosti predvsem na podrocjih, ki zadevajo mlade.

MLADINSKI PROGRAM je skupek dejavnosti, ki ga izvaja mladinska organizacija in poteka med vrstniki
nepretrgoma skozi vecji del leta ter vkljuCuje vecje Stevilo izvajalcev in aktivnih udelezencev.

MLADINSKI PROJEKT je posamicna aktivnost izvajalca v obcini, ki ima datumsko opredeljen zacetek in
zakljucek, kot, na primer, prireditev ali druga enkratna akcija.

MLADINSKA INFRASTRUKTURA je fizi¢ni prostor (zemljis¢e ali stavba oziroma del stavbe), ki je na
obmocdju obcine namenjen predvsem mladim, in sicer za izvajanje mladinskega dela.

SAMOUPRAVNA LOKALNA SKUPNOST: Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju kot javni interes
opredeljuje:
— zagotavljanje normativnih in drugih pogojev za razvoj podrocij mladinskega dela in vklju¢evanja
mladinskega vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade, in
— zagotavljanje finanéne podpore mladinskim programom in programom za mlade, vklju¢no s
podporo mladinski infrastrukturi (ZJIMS, 5. ¢l.).
Zakon priSteva med nosilce javnega interesa drZavo in samoupravne lokalne skupnosti. Organi slednjih
so po zakonu pristojni za uresniCevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na lokalni ravni, tako da:
— samoupravna lokalna skupnost izvaja mladinsko politiko na lokalni ravni skladno z lastnimi
interesi, potrebami, zmoZnostmi in okolis¢inami, kot so Stevilo in struktura prebivalcey,
ekonomska moc ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju;
— samoupravna lokalna skupnost uresnicuje mladinsko politiko na lokalni ravni, tako da sprejme
lokalni program za mladino, ustanovi delovno ali posvetovalno telo za mladinska vprasanja in
financ¢no podpira programe v mladinskem sektorju (ZJIMS, 27. ¢l.).
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3 STATISTIKA NA PODROCJU MLADINE V OBCINI RADLJE OB DRAVI

V obdini Radlje ob Dravi je bilo v letu 2015 936 mladih starih med 15 in 29 let, od tega 481 moskih (51,4
%) in 455 Zensk (48,6 %).2 Najvedje Stevilo mladih (40,9 %) spada v starostno skupino od 25 do 29 let.
Mladi predstavljajo 15 % prebivalstva ob¢ine.?

2015
15-19 let 20-24 let 25-29 let
Mogki 131 162 188
Zenske 123 137 195
SKUPAJ 254 299 383

Tabela 1: Mladi po spolu (glede na petletne starostne skupine) in starostnih skupinah s stalnim prebivaliscem v
obcini Radlje ob Dravi. Izracun je bil narejen na podlagi razpoloZljivih podatkov za leto 2015 na dan 1. 7. 2015. Vir:
SURS.

3.1 Mladi v obcini Radlje ob Dravi

Anketni vprasalnik o poloZaju, potrebah in Zeljah mladih v obcini Radlje ob Dravi je bil februarja 2014
poslan vsem mladim med 15. in 29. letom starosti v omenjeni obgini. Vprasalnik je bil razdeljen na 8
tematskih sklopov, in sicer:

— mladinsko organiziranje in prosti Cas,

— zaposlovanje,

— stanovanjska problematika,

— splosna in mednarodna mobilnost,

— izobraZevanje,

— participacija,

— zdravjein Sport ter

— informiranje.

Na vabilo k sodelovanju v raziskavi se je odzvalo 151 mladih iz obc¢ine Radlje ob Dravi, kar predstavlja
okrog 14,3 % takratne populacije mladih. Namen vprasalnika je bil pridobiti celostno sliko stanja na
mladinskem podrocju v obdini ter zbrati mnenja in predloge mladih za izboljSanje njihovega poloZaja v
lokalni skupnosti. Predstavljamo vam zelo strnjene ugotovitve. Celotna analiza z naslovom Analiza o
poloZaju, potrebah in Zeljah mladih v oblini Radlje ob Dravi je na voljo v prilogi.

Miladi si v splosnem Zelijo vecjega vkljuevanja pri sprejemanju odlocitev v obcini, predvsem pa si Zelijo
vecje vkljucenosti pri zadevah, ki vplivajo na njihovo Zivljenje in razvoj. Priznavajo pa, da mehanizmov
sodelovanja z Obcino ne poznajo in da jih spremlja obcutek, da njihovo mnenje ni sliSano in upostevano.

Mladi iz Radelj se Zelijo zaposliti v svoji obcini, vendar so se za zaposlitev pripravljeni iz nje tudi izseliti.
Tudi sicer so mladi pri vprasanju zaposlitve relativno fleksibilni: pripravljeni so sprejeti drugacno sluzbo
od tiste, za katero so se Solali oz. usposabljali, pa tudi taksno, ki zahteva nizjo stopnjo izobrazbe. Redna
zaposlitev, dosezena Zelena izobrazba in reSen stanovanjski problem pa so za mlade iz Radelj tudi

2 Vir: Statisticni urad Republike Slovenije (SURS) na dan 1. 7. 2015.
3 Izracun glede na $tevilo prebivalstva obéine na dan 1. 7. 2015 (Vir: SURS).
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predpogoj za nacrtovanje druZine. Najpogostejsi vzrok za nereSen stanovanjski problem pa so, kot
pricakovano, financ¢na sredstva — slednja pa so tudi neizogibno povezana s posameznikovim
zaposlitvenim statusom.

Podjetnistvo je med mladimi kar priljubljeno: 44 % anketiranih mladih podjetniStvo zanima. Vecina bi jih
v Radljah tudi odprla svoje podjetje, vendar jih je enako Stevilo prepricanih, da Obclina podjetjem ni
naklonjena. Raziskava je privedla tudi do ugotovitve, da so mladi na splosno slabo informirani oz. da si
zelijo ve¢ informacij o vseh podrogjih, ki vplivajo na njihovo Zivljenje in razvoj. V poplavi informacij se
namrec tezko znajdejo in izluScijo tiste podatke, ki so zanje najbolj relevantni.

Na koncu se je raziskava dotaknila tudi podrocja zabave in prostega ¢asa mladih v obcini: Ceprav se mladi
v svojem prostem c¢asu najraje zabavajo, imajo radi tudi kulturne prireditve. V obcini pogresajo vec
koncertov, Sportnih aktivnosti in prireditev, predlagajo pa tudi ve¢ kino vecerov in razli¢nih
izobrazevalnih dogodkov.

Mladi si torej Zelijo, da bi obcina Radlje ob Dravi nadgradila svojo pot in postala mladim prijaznejsa.
Mladi bi tako lahko krepili svoje potenciale in odrascali v odgovorne posameznike. Pri tem Zelijo tudi
aktivno sodelovati. Skupno nacrtovanje in ustvarjanje tovrstnega okolja, ki omogoca mladim odlo¢neje
stopati na poti odraslosti, lahko Obcina Radlje ob Dravi in mladi doseZejo s pri¢ujoCo strategijo.

3.2 Mladinska dejavnost v obcini Radlje ob Dravi

Obcina Radlje ob Dravi se ponasa z mladinskimi strukturami, ki ponujajo moznost aktivnega prezivljanja
prostega ¢asa mladih v obcini. Njihove dejavnosti so tako druzbeno-kulturne, prostocasne, Sportne in
glasbene, kot tudi vzgojno-izobraZevalne in politicne.
Aktivne mladinske organizacije v obcini Radlje ob Dravi, ki so bile vklju¢ene v analizo, so:

—  Fotografsko drustvo Skljoc?,

— Marenberski mladinski lokalni svet,

— Plezalni klub Martincek,

— Drustvo podeZelske mladine,

— Nova Generacija SLS, OO Radlje,

— Vokalna skupina Remsnik.

Mladinska organizacija, ki je bila v ¢asu priprave strategije $e v ustanavljanju je:
— Rod Srebrna Reka (v ustanavljanju).

Organizacije za mlade pa so naslednje:
— Mladinski center Radlje ob Dravi,
— Drustvo za razvedrilne dejavnosti Ludo,
— Drustvo prijateljev mladine Radlje ob Dravi.

Mnenje predstavnikov mladinskih struktur o pogojih delovanja mladinskih struktur v obcini Radlje ob
Dravi je bilo zbrano z/s:
— vprasalnikom o pogojih delovanja lokalnih mladinskih struktur na obmocju obcine Radlje ob
Dravi;
— polstrukturiranim intervjujem s predstavniki mladinskih struktur v obdcini Radlje ob Dravi,
katerega namen sta bila poglobljen vpogled v delovanje mladinskih struktur in ocena njihovih
potreb za izboljSanje delovanja.

4V zakljuéni fazi priprave strategije je drustvo prenehalo delovati.
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PodrobnejSa analiza je dostopna v dokumentu Analiza o poloZaju, potrebah in Zeliah mladih v obcini
Radlje ob Dravi, zato v nadaljevanju navajamo le nekaj klju¢nih ugotovitev.

Pomemben mejnik na podrodju mladinskega organiziranja je, po mnenju mladinskih organizacij,
ustanovitev Mladinskega kulturnega centra in Marenberskega mladinskega sveta. Slednja sta namrec
veliko prispevala k vecji povezanosti mladinskih organizacij v obdini.

Ceprav mladinske strukture nimajo zaposlenih oz. pla¢anih sodelavcev (redno, pogodbeno delo ali druge
oblike placanega dela), so v letu 2013 pod svoje okrilje zdruZevale 276 mladih ¢lanov, med katerimi je
bilo 115 taksnih, ki so v strukturah delovali kot prostovoljci.

Vse mladinske organizacije v obcini razpolagajo s prostori za delovanje. Obicajno gre za prostore, ki jih
imajo v souporabi z drugimi (mladinskimi) organizacijami, pri ¢emer za prostor le iziemoma placujejo
najemnino. S trenutnim stanjem in pogoji delovanja so mladinske organizacije vec¢inoma zadovoljne.
Prav tako je vecina mladinskih struktur — 71 % (5 organizacij), zadovoljnih z razpolozljivimi finan¢nimi
sredstvi, ki najpogosteje zadostujejo trenutnim potrebam organizacij.

Po oceni predstavnikov mladinskih organizacij iz obcine Radlje ob Dravi mladinske strukture v obcini

dobro delujejo; kljub temu pa verjamejo, da je mogoce njihovo delo izboljsati. Predlogi izboljsav so
izpostavljeni v Analizi o poloZaju, potrebah in Zeliah mladih v obcCini Radlje ob Dravi.
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4 KLJUCNE USMERITVE RAZVOJA LOKALNE MLADINSKE POLITIKE V
OBCINI RADLJE OB DRAVI

Obcina Radlje ob Dravi Zeli z ukrepi, ki jih predvideva strategija, mladim zagotoviti Zivljenjski prostor, v
katerem bodo lahko razvijali svoje kompetence in vesCine, dosegali zastavljene cilje in aktivno
sooblikovali lokalno in SirSo skupnost. V taksen prostor se bodo, ne glede na to kam jih bo peljala pot,
radi vracali oziroma v njem pognali trdne korenine svoje prihodnosti.

Glede na analize stanja na podrocju mladine v obcini, vloge Obcine pri uresnicevanju javnega interesa v
mladinskem sektorju in ciljev pricujoCe strategije so klju¢ne usmeritve nadaljnjega razvoja lokalne
mladinske politike v obcini Radlje ob Dravi naslednje:

1. Usmerjeno in neprekinjeno vlaganje financnih sredstev in pozornosti Obcine v mlade z
namenom doseganja njihove avtonomije.

2. Obravnavanje mladih kot prioritetne druzZbene skupine v vseh sektorskih lokalnih politikah.

3. Zagotavljanje participacije mladih pri oblikovanju, implementaciji in vrednotenju lokalne
mladinske politike.

4. VkljuCevanje mladih v strateSko naclrtovanje, vrednotenje in implementacijo lokalne
mladinske politike.

5. Zagotavljanje pogojev za ucenje in priloZnosti za pridobivanje izkuSenj z namenom
omogocanja razvoja znanja, spretnosti, vesc¢in in kompetenc, ki jih mladi potrebujejo za
ucinkovito vkljuc¢evanje na trg dela in v civilno druzbo.

6. Odpravljanje pomanijkljivosti v ukrepih mladinske politike.

4.1 UresniCevanje in spremljanje uresni¢evanja strategije

Strategijo za mlade obcine Radlje ob Dravi 20162020 sprejme Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi za
obdobje petih let. Predlog Strategije za mlade obcline Radlje ob Dravi so pripravili Institut za mladinsko
politiko, Marenberski mladinski svet in Obcina Radlje ob Dravi v sodelovanju z lokalnimi mladinskimi
organizacijamiin organizacijami za mlade ter drugimi institucijami, ki izvajajo aktivnosti za mlade v obcini
Radlje ob Dravi.

Za uresnicevanje Strategije za mlade v obcini Radlje ob Dravi 2016—2020 je odgovorna Obcina Radlje ob
Dravi.

Na podlagi Strategije za mlade obcine Radlje ob Dravi 2016—2020 sprejme obcinski svet v okviru
proracuna dvoletni program (financni in vsebinski) uresni¢evanja strategije.
Za pripravo dvoletnega programa uresnicevanja Strategije za mlade obcine Radlje ob Dravi 2016—2020
ter za sprotno spremljanje in vrednotenje izvajanja strategije se oblikuje delovno-koordinacijsko telo, ki
je sestavljeno iz:

— dveh predstavnikov obcine, pri ¢emer je delovno-koordinacijsko telo sestavljeno iz enega

predstavnika obcinskega sveta in enega predstavnika obcinske uprave;

— predstavnika MMKC;

— predstavnika MMLS in

— predstavnika neorganizirane mladine ali mladinske organizacije, ki ni ¢lanica MMLS.

Delovno-koordinacijsko telo za spremljanje in vrednotenje strategije imenuje Zupan s sklepom.

Obcinska uprava vsako leto v okviru zaklju¢nega racuna poroca Obcinskemu svetu Obcine Radlje ob
Dravi o realizaciji letnega programa uresnicevanja strategije, ob izteku obdobja veljavnosti Strategije za
mlade obcine Radlje ob Dravi 2016—2020 pa se pripravi zaklju¢no porocilo z ovrednotenimi rezultati, kar
sluzi kot podlaga za pripravo nove strategije.
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5 STRATEGIJA ZA MLADE V OBCINI RADLJE OB DRAVI — STRATESKI
CILJI IN UKREPI

5.1 Podrocje 0: Delovanje akterjev na podroc¢ju mladine

Klju¢ni akterji na podrocju mladine v obcini Radlje ob Dravi so: mladinske organizacije in organizacije za
mlade, med katerimi bi (zaradi njune vloge in posebnosti delovanja) izpostavili mladinski center in
mladinski svet lokalne skupnosti, ter samoupravna lokalna skupnost (Obcina).

Opredelitev vloge in nalog akterjev na podrocju mladine je kljutnega pomena za njihovo sinhrono
delovanje v prid mladinskemu delu in mladinski politiki, zato v nadaljevanju opredeljujemo klju¢ne
akterje na podrocju mladine v ob¢ini Radlje ob Dravi.

Mladinska organizacija je v obcini avtonomno, demokrati¢no, prostovoljno in samostojno zdruzenje
otrok in/ali mladih, ki ima najmanj 90 % Clanov starih do 29 let in najmanj 70 % ¢lanov vodstva od 15.
do 29. leta starosti, sedeZ v obcini, s svojim delovanjem na obmocju obcine pa omogoca mladim
pridobivanje nacrtnih ucnih izkusenj, oblikovanje in izrazanje njihovih staliS¢ ter izvajanje dejavnosti v
skladu z njihovo interesno, kulturno, nazorsko ali politicno usmeritvijo. Organizirana je kot samostojna
pravna oseba, in sicer kot drustvo, zveza drustev ali kot sestavni del druge pravne osebe, in sicer drustva,
zveze drustev, sindikata ali politicne stranke, s tem da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe
zagotovljena avtonomija delovanja v mladinskem sektorju.

Mladinski center je osrednja organizacija za mlade. Osnovni namen mladinskega centra je neformalna
socializacija in vkljuCevanje organizirane in neorganizirane mladine v lokalnem okolju. Mladinski center
izvaja/omogoca:
— prostocasne in animacijske aktivnosti v obliki:
e preventivnih,
e neformalno-izobrazevalnih,
e prostovoljnih,
e kulturnihin
e socializacijskih aktivnosti;
— podporne aktivnosti za neformalne skupine mladih;
— informiranje mladih in
— raznovrstne mladinske iniciative.
V mladinskem centru se izvajajo programi v mladinskem sektorju in mladinsko delo na lokalni ravni. Ima
vec razli¢nih funkcij: preventivno, asociativno, servisno, informativno, izobrazevalno in razvojno.

Mladinski svet lokalne skupnosti (MSLS) je krovna mladinska organizacija, ki ima sedeZ v obdini in je
organizirana v skladu z zakonom, ki opredeljuje mladinske svete. Mladinski svet ima v obcini status
mladinskega predstavnistva.
Naloge MSLS:
— zastopanje interesov mladih in mladinskih organizacij pri lokalnih (obcinskih) oblasteh in
dogovarjanje o aktivnostih, sredstvih ter infrastrukturi, ki bo namenjena mladim;
— podajanje mnenj v vseh zadevah obravnavanih v obcinskih organih, ki zadevajo mlade, kar je
tudi v skladu z Zakonom o mladinskih svetih (ZMS, 6. ¢l.);.
— spodbujanje dejavnosti mladinskih organizacij ter skrb za informiranje njihovih ¢lanov in Sirse
javnosti o politiki lokalne skupnosti, predvsem s podrocij, ki zadevajo mlade.
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Samoupravna lokalna skupnost: Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju kot javni interes
opredeljuje:
— zagotavljanje normativnih in drugih pogojev za razvoj podrocij mladinskega dela in vkljucevanja
mladinskega vidika v strategije, politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade;
— zagotavljanje financne podpore mladinskim programom in programom za mlade, vklju¢no s
podporo mladinski infrastrukturi (ZJIMS, 5. ¢l.).
Med nosilce javnega interesa zakon priSteva drzavo in samoupravne lokalne skupnosti. Organi slednjih
so po zakonu pristojni za uresniCevanje javnega interesa v mladinskem sektorju na lokalni ravni, tako da:
— samoupravna lokalna skupnost izvaja mladinsko politiko na lokalni ravni skladno z lastnimi
interesi, potrebami, zmoZnostmi in okolis¢inami, kot so Stevilo in struktura prebivalcev,
ekonomska moc ter prostorske in kadrovske zmogljivosti v mladinskem sektorju;
— samoupravna lokalna skupnost uresnicuje mladinsko politiko na lokalni ravni, tako da sprejme
lokalni program za mladino, ustanovi delovno ali posvetovalno telo za mladinska vprasanja in
financ¢no podpira programe v mladinskem sektorju (ZJIMS, 27. ¢l.).

Po tej strategiji so mladi tisti, ki so stari od 15 do 29 let.
Strateski cilj O: Sinhrono delovanje akterjev na podrocju mladine v ob¢ini Radlje od Dravi.

Ukrep 0.1: Usposabljanje kljucnih lokalnih akterjev na podro¢ju mladine na temo mladinskega dela in
mladinske politike z identifikacijo viog in nalog posameznih akterjev na posameznih podrocjih mladinskega
dela in mladinskih politik.

Namen tovrstnega ukrepa je izboljSanje poznavanja in razumevanja vioge in nalog akterjev na podrocju
mladine v obdini Radlje ob Dravi z namenom sinhronega delovanja vseh akterjev v prid celotni radeljski
mladini. Cilj usposabljanja je usposobiti mladinske delavce in pomembne akterje z mladinskega podrocja
oz. izboljSanje njihovega delovanja za delo z mladimi z opredelitvijo njihovih nalog in vloge.

Kazalnik 0.1:
— izvedba vsaj dveh mladinskih usposabljanj.

Ukrep 0.2: Vzpostavitev stalnega delovno-koordinacijskega telesa.

Namen tega ukrepa je vzpostavitev in redno delovanje delovno-koordinacijskega telesa, ki se redno
sreCuje in aZzurno obravnava relevantne tematike ter sledi, vrednoti in spremlja izvajanje strategije.

Funkcije delovno-koordinacijskega telesa:
— priprava dvoletnega programa uresniCevanja Strategije za mlade obcline Radlje ob Dravi
(finan¢nega in terminskega plana);
— spremljanje in koordinacija aktivnosti lokalnih akterjev na podrocju mladine;
— informiranje mladih o izvajanju strategije za mlade;
— priprava, spremljanje in vrednotenje izvajanja Strategije za mlade v obcini Radlje ob Dravi.

Clani delovno-koordinacijskega telesa so predstavniki vseh pomembnih akterjev na mladinskem
podrocju v obcini. Delovno-koordinacijsko telo je tako sestavljeno iz:
— dveh predstavnikov Obcine, pri ¢emer je delovno-koordinacijsko telo sestavljeno iz enega
predstavnika obcinskega sveta in enega predstavnika obcinske uprave;
— predstavnika MMKC;
— predstavnika MMLS in
— predstavnika neorganizirane mladine ali mladinske organizacije, ki ni ¢lanica MMLS.
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Delovno-koordinacijsko telo Steje vsaj pet ¢lanov.
Kazalnika 0.2:

— vzpostavitev delujocega delovno-koordinacijskega telesa;
— izvedba najmanj treh srec¢anj letno.

5.2 Podrocje 1: Vertikalna mladinska politika

Podlago za ekonomsko in socialno neodvisnost osvojijo mladi predvsem skozi formalno in neformalno
izobrazevanje. Kompetence za aktivno in odgovorno drzavljanstvo pa lahko na neposreden nacin
pridobijo v mladinskih organizacijah, ki predstavljajo edinstveno u¢no polje demokrati¢nih procesov.
Mladinske organizacije omogocajo mladim, da vplivajo na druzbo, pomagajo jim na poti ekonomskega
in socialnega osamosvajanja ter posledi¢no klju¢no prispevajo k razvoju lokalne skupnosti in drzave.
Vecletno ¢lanstvo v mladinskih organizacijah vodi v aktivno in odgovorno drzavljanstvo in izboljsuje
kvaliteto Zivljenja mladih tako v ¢asu vklju¢enosti v organizacijo kot tudi pozneje v Zivljenju, saj zagotavlja
pridobivanje znanj, vesc¢in, pomembnih vrednot in druzbene odgovornosti. Vse to pa pripomore k
uspesnosti njihovega razvoja na vseh Zivljenjskih podrogjih.

Mladinske organizacije s svojimi aktivnostmi prav tako izboljSujejo kvaliteto Zivljenja v okoljih, v katerih
delujejo, saj prinasajo nove ideje, krepijo medkulturno in medgeneracijsko solidarnost, dajejo pobude
za spremembe in bogatijo ponudbo prostocasnih aktivnosti.

Mladinske organizacije prinasajo, torej, Stevilne dolgoro¢ne prednosti tako za mlade vkljucene v
organizacije kot za lokalno skupnost, ki naj bi prepoznavala njihov pomen in spodbujala njihovo
delovanje. Obcina Radlje ob Dravi mo¢no podpira delovanje in razvoj mladinskih organizacij v lokalni
skupnosti.

Strateski cilj 1: Krepitev materialnih pogojev za uspesno delovanje mladinskih struktur v ob¢ini.
Ukrep 1.1: Financiranje delovanja mladinskega sveta lokalne skupnosti.

Ukrep predvideva finan¢no podporo Marenberskemu mladinskemu lokalnemu svetu (MMLS) na letni
ravni. Finan¢na podpora se dodeli po dogovoru na podlagi predlaganega programa dela na letnem
nivoju, pri ¢emer se za sofinanciranje delovanja MMLS oblikuje neposredna proracunska postavka v
proracunu Obcine Radlje ob Dravi. Financiranje poteka po predloZzenem planu porabe sredstev za
proracunsko leto.

Kazalniki 1.1:
— oblikovanje stalne proracunske postavke v proracunu Obcine Radlje ob Dravi;
— namemba sredstev na letni ravni za delovanje MMLS in izvajanje programa;
— oblikovanje in pravocasno posredovanje letnega financno ovrednotenega programa MMLS s
terminskim nacrtom na Obcino Radlje ob Dravi;
— letno izveden usklajevalni sestanek za odobritev programa in zagotovitev sredstev v proracunu
za letno financiranje MMLS.

19



Ukrep 1.2 Redno financiranje Marenberskega mladinskega kulturnega centra (MMKC).

Financiranje obsega:

place redno zaposlenih na MMKC;
place za javne delavce in delavce sofinancirane preko drugih mehanizmov aktivne politike
zaposlovanja mladih. Pri zaposlitvah preko programa javnih del imajo prednost mladi;
zagotavljanje finan¢nih sredstev za redne dejavnosti MMKC, pri ¢emer posegajo prioritetni
programi, ki jih MMKC v okviru svojih rednih dejavnosti izvaja, vsaj na naslednja podrogja, in
sicer:
e vecjo zaposljivost mladih:

= oshovno izobraZevanje o razli¢nih poklicih, ki omogoca mladim spoznavanje poklicev

in njihovo primernost za posameznike,

= zaposlitveno trznico,

=  programe za promocijo in spodbujanje podjetnistva;
informiranje mladih in aktivno participacijo;
neformalno izobraZevanje;
zdravje;
aktivno prezivljanje prostega Casa.

Kazalniki 1.2:

zagotovitev sredstev za placo vsaj enega mladinskega delavca za neposredno delo z mladimi v
starosti pod 29 let;

zagotovitev sredstev v proracunu za letno izvajanje programov za mlade v okviru rednega
delovanja MMKC (predvsem za prioritetna podrocja), pri ¢emer se oblikuje posebna
proracunska postavka ali pa je priloga k skupni postavki specifikacija sredstev namenjenih za
izvajanje programa;

polletna evalvacija programov MMKC po programskih sklopih prednostnih podrocij.

Ukrep 1.3: Projektno financiranje mladinskih organizacij na podlagi razpisa namenjenega izklju¢no
mladinskim organizacijam v ob¢ini Radlje ob Dravi.

Ukrep predvideva pripravo pravilnika in njemu odgovarjajoega razpisa namenjenega izklju¢no
projektnemu financiranju mladinskih organizacij v ob¢ini Radlje ob Dravi. MoZnost prijave na razpis
imajo mladinske strukture, ki imajo sedez in/ali delujejo na obmodcju obcine Radlje ob Dravi in niso
neposredno financirane iz oblinskega proracuna. Visina sredstev namenjenih sofinanciranju mladinskih
aktivnosti do leta 2020 se doloci na letni ravni. Financiranje je projektno.

Programi sofinancirani iz razpisa za mladinske organizacije zajemajo naslednja podrocja:

neformalno izobrazevanje (brezplacne delavnice, tecaji, predavanja);
programe za promocijo in spodbujanje podjetnistva;

programe za spodbujanje aktivne participacije mladih;

programe za zdrav Zivljenjski slog;

programe za aktivno prezivljanje prostega ¢asa z dodano vrednostjo.

Prioritetni programi sofinancirani iz razpisa za mladinske organizacije so nasledniji:

neformalna izobraZevanja (brezplacne delavnice, tecaji, predavanja) in
programi za promocijo in spodbujanje podjetnistva.

Kazalnika 1.3:

pripravljen pravilnik za sofinanciranje mladinskih projektov;
v ¢asu aktualne obdobne strategije sofinanciranih vsaj pet mladinskih projektov v okviru razpisa.
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Ukrep 1.4: Zagotavljanje ustrezne infrastrukture za delovanje mladinskih struktur v obgini.
Ukrep predvideva naslednje:

— zagotavljanje ustrezne infrastrukture za vse mladinske strukture v obcini Radlje ob Dravi.
Mladinske strukture razpolagajo do leta 2020 z ustreznimi prostori, ki omogocajo njihovo
nemoteno in redno delovanje, ter z vec¢jim skupnim prostorom primernim za vecje prireditve;

— ustrezno ureditev uporabe prostorov v MMKC. MMKC v sodelovanju z MMLS in ostalimi
mladinskimi organizacijami v obcini Radlje ob Dravi sprejme pravila o razpolaganju s skupnimi
prostori v upravljanju MMKC;

— brezplaéno uporabo obcinske infrastrukture za izvajanje programov, ki jo mladim in mladinskim
organizacijam omogoca lokalna skupnost. Lokalna skupnost zagotovi tudi sredstva za
amortizacijo opreme, s ¢imer se po izrabi sredstev opreme omogoci njeno nadomestitev;

— zagotavljanje prostora v obliki pisarne, ki je namenjen izklju¢no za delovanje MMLS.

Kazalnik 1.4:
— sklenjen pisni dogovor oz. pogodba z mladinskimi organizacijami v obcini o uporabi
infrastrukture v upravljanju Ob¢ine Radlje ob Dravi ali Javnega zavoda SKTM Radlje ob Dravi.

Strateski cilj 2: Vzpostavitev podpornega okolja za uspesno delovanje mladinskih struktur v obCini.
Ukrep 2.1: Strokovna kadrovska podpora.

Ukrep predvideva strokovno podporo za mladinske organizacije in mlade v ob¢ini, in sicer:
—  MMKC nudi strokovno podporo mladinskim organizacijam v obcini Radlje ob Dravi;
—  MMKC nudi strokovno podporo mladim v ob¢ini Radlje ob Dravi v obliki informiranja.

Kazalniki 2.1:
— vzpostavitev urnika informiranja in svetovanja za mladinske organizacije v obsegu vsaj Stirih ur
mesecno;
— vzpostavitev urnika informiranja in svetovanja za mlade v obsegu vsaj Sestih ur mesecno;
— zagotovitev ustreznih cloveskih virov za kakovostno izvajanje dejavnosti informiranja in
svetovanja v okviru MMKC;
— vzpostavitev evidence opravljenih svetovanj.
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5.3 Podrocje 2: Horizontalna mladinska politika

5.3.1 Zaposlovanje mladih

V okviru zaposlovanja in razvoja politik na podro¢ju zaposlovanja so mladi Ze dlje ¢asa Siroko prepoznani
kot ena bolj ranljivih druzbenih skupin. Stopnja brezposelnosti mladih je namrec v svetovnem merilu
standardno skoraj trikrat visja od stopnje brezposelnosti odraslih; prav tako je v primerjavi z odraslimi
poloZaj mladih pri samem zaposlovanju in pozneje pri delu o0z. v povezavi s pogoji dela veCinoma precej
slabsi.

Mladi se na trgu dela soocajo s posebnimi ovirami, ki jim onemogocajo uspesno zaposlovanje ter
posledi¢no doseganje ustrezne socialne in ekonomske varnosti. Osrednje vzroke za ta pojav je mogoce
pripisati zlasti specifi¢cnim znacilnostim mladih na trgu dela, kot so: mladi na trg dela obicajno vstopajo
neposredno iz izobraZzevalnega sistema in tako brez delovnih izkusenj oz. s pomanjkanjem le-teh tezko
pridobijo prvo zaposlitev; ponudba izobrazbene strukture se pogosto ne ujema v celoti s
povprasevanjem po kadrih na trgu dela. Med mladimi, v primerjavi z drugimi druzbenimi skupinami,
posledi¢no najbolj previaduje prevzemanje izobrazbi neustreznih in negotovih oblik zaposlitev (delo za
dolocen cas, delo s krajsim delovnim Casom ipd.), saj delodajalci ob negotovosti glede delovne
usposobljenosti niso naklonjeni tveganjem stalnejSega zaposlovanja.

Mlade na trgu dela pa isto¢asno opredeljuje posebna vrednost, ki jih od drugih druzbenih skupin loci
tudiv bolj pozitivnem pogledu. V splosSnem imajo namrec mladi vedno visje ravniizobrazbe, zaznamujejo
pa jih dinamicnost, prilagodljivost, visoka motivacija za delo in mocan ucni potencial. Tovrstne
znacilnosti izhajajo iz biolosko in druzbeno pogojenih okoliscin ter obi¢ajnega Zivljenjskega sloga mladih
v obdobju prehoda med otroStvom in odraslostjo. TeZave pri zaposlovanju vplivajo na nezadostno in
neustrezno koris¢enje teh lastnosti, kar druzbo obremeni z visokimi ekonomskimi stroski, vecje pa so
tudi moZnosti za nastanek visokih socialnih stroskov, saj lahko vodijo tezave pri zaposlovanju v socialno
izkljuenost in destruktivne vedenjske vzorce mladih.

Lokalna politika zaposlovanja mladih ima velik pomen za samo lokalno skupnost. Ce 7e oblikovanje in
implementacija ukrepov za spodbujanje zaposlovanja v sploSnem znatno koristita gospodarskemu in
druzbenemu razvoju lokalne skupnosti, ker sluZita zadovoljevanju lokalnih potreb in zmanjSevanju
lokalnih deficitarnosti, potem prispevajo strategije za zaposlovanje mladih k temu Se ucinkoviteje.
Obcina lahko z ustreznim upravljanjem prehoda mladih iz izobraZevalnega sistema na trg dela uc¢ne in
delovne potenciale mladih zadrzi v lokalni skupnosti. To lahko doseZe s krepitvijo njihovih kompetenc v
skladu s potrebami lokalnega trga dela, z ustvarjanjem okolja, ki je prijazno podjetnistvu mladih v lokalni
skupnosti, ter z zagotavljanjem raznovrstnih spodbud za zaposlovanje mladih v lokalnih gospodarskih in
negospodarskih dejavnostih. Tovrstno ukrepanje lahko nedvomno pospesi proces lokalnega razvoja,
hkrati pa lokalno skupnost obogati za vrsto kreativnih in inovativnih posameznikov, ki so ob ustreznih
Zivljenjskih pogojih naklonjeni tudi Sirsi aktivni udelezbi v lokalni druzbi, kar lahko pozitivno vpliva na
kakovost Zivljenja v lokalnem okolju.

Strateski cilj 3: Spodbujanje samozaposlovanja in podjetnistva.
Ukrep 3.1: Motiviranje mladih za uporabo coworking prostora.

Ukrep predvideva aktivnosti za aktivno vkljucevanje mladih v dejavnosti coworking prostora. Coworking
prostori nudijo uporabnikom stalno ali ob¢asno ustvarjalno in sodelovalno delovno okolje. Uporabniki
lahko delujejo neodvisno in se po potrebi medsebojno povezujejo. Poleg delovnih prostorov so
uporabnikom na voljo tudi prostori za sestanke, mentorstvo in razlicna tematska predavanja oz.
delavnice.
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Kazalniki 3.1:

— izvedena promocijska kampanja na letni ravni;
— vsaj trije kontinuirani mladi uporabniki coworking prostora;
— opravljena raziskava vsebinskih potreb med mladimi.

Ukrep 3.2: Zagotavljanje primerne infrastrukturne in vsebinske podpore novoustanovljenim podjetjem
mladih.

Ukrep predvideva zagotavljanje infrastrukturne podpore novoustanovljenim podjetjem mladih.
Novoustanovljena podjetja s strani mladih imajo moznost uporabe poslovnih prostorov brez ali z nizko
najemnino. Ukrep predvideva tudi vsebinsko strokovno podporo novoustanovljenim podjetjem mladih
in podjetjem v ustanavljanju (odpiranju). Infrastrukturna in vsebinska strokovna podpora se zagotavljata
v okviru MreZnega podjetniskega inkubatorja Koroska (MPIK) ali drugih prostih infrastrukturnih
kapacitet v lasti Obcine Radlje ob Dravi.

Kazalnika 3.2:

— zagotovitev podpore vsaj enemu mlademu podjetniku v okviru MPIK;
— dopolnitev pravilnika o dodeljevanju prostorov z vsebino, ki omogoca mladim lazji dostop do
uporabe infrastrukture v MPIK.

Strateski cilj 4: Spodbujanje zaposlovanja mladih.
Ukrep 4.1: Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih mladih.

Ukrep predvideva sofinanciranje izvajanja javnih del ali drugih oblik zaposlitev namenjenih aktivnemu
zaposlovanju dolgotrajno brezposelnih mladih, ki so financirane s strani ministrstev oz. drugih institucij
v javnih zavodih in neprofitnih organizacijah v obcini Radlje ob Dravi.

Kazalnik 4.1:
— vsaj dve mladi osebi na leto vkljuceni v javna dela, v kolikor to dopuséa letni razpis za javna dela.
Ukrep 4.2: Omogocanje pridobivanja prvih delovnih izkuSenj mladih po konéanem izobrazevanju.

Ukrep predvideva vecanje Stevila mladih, ki pridobijo prve delovne izkusnje v javni upravi preko
zagotavljanja pripravnistev. V okviru ukrepa se predvidi tudi zagotavljanje ustreznih mentorjev, ki
omogocajo rast kompetenc mladih za laZji vstop na trg dela po zaklju¢enem pripravnistvu ter po izteceni
pogodbi za opravljanje javnih del.

Kazalnik 4.2:

— zagotovitev vsaj enega pripravniskega mesta za mlade.

Odselitev od starsev je eden temeljnih korakov na poti do osamosvajanja mladega posameznika.
Odstotek mladih v starosti od 18 do 34 let, ki Se vedno Zivijo pri starsih, dosega v Sloveniji 67,9 %, kar
nas uvrsc¢a na drugo mesto med drzavami EU-27. Posledice takSnega polozaja in z njim povezanega t. i.
podaljSanega otrostva se kazejo v vse daljsi odvisnosti mladih od starSev in poznejsem prehodu iz
obdobja mladosti v odraslost: mladi v Sloveniji se teZe in pozneje odlocajo za ustvarjanje lastne druZine
ter sprejemanje drugih odgovornosti v Zivljenju.
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Miladi, ki se kljub neugodnim razmeram odselijo in skusajo zaZiveti samostojno Zivljenje, se zaradi
neugodnega financnega poloZaja v Sloveniji, ki pogosto izhaja iz »nevarnih« oblik zaposlitve (delo za
dolocen cas, delo preko podjemne pogodbe ipd.), srecujejo s financénimi tezavami. Mladi, ki se odlocijo
za nakup stanovanja, se s prvimi teZavami soocajo Ze pri najemanju posojila. Dodatno oviro predstavljajo
zahteve posojilodajalcev, kot so zacetni polog, trdno zavarovanje kredita ali porostvo, ki lahko
predstavljajo tezavo tudi za tiste z ustreznimi prihodki in delovnim razmerjem za nedolocen Cas.

Tudi na podrocju stanovanjske politike so, torej, mladi ena najranljivejsSih druzbenih skupin.
Zagotavljanje ustreznih moZnosti oz. podpornega okolja za ureditev primernih stanovanjskih razmer za
mlade ima pozitiven vpliv na lokalno skupnost, kaZze pa se v hitrejSem osamosvajanju mladih od starSev
in prevzemaniju razli¢nih odgovornosti.

V slovenskem prostoru predstavlja temelj razvoja stanovanjske politike ustavna doloc¢ba, ki pripisuje
drZavi nalogo ustvarjanja moznosti, da si lahko drzavljani pridobijo primerno stanovanje (Ustava RS, 78.
clen). V tem okviru pa se stanovanjska politika med javnimi politikami, ki klju¢no zadevajo avtonomijo
mladih, v najvecjem obsegu uresnicuje prav na nivoju lokalnih skupnosti.

Strateski cilj 5: PoveCanje dostopnosti stanovanj za mlade.

Ukrep 5.1: Lokalna skupnost uvr$¢a mlade v razpisu za podelitev neprofitnih najemniskih stanovanj v
posebno kategorijo upravi¢encev.

Ukrep predvideva objavo razpisa za dodelitev neprofitnih najemniskih stanovanj, v katerem se mlade
uvrséa v posebno kategorijo upravicencev.

Ukrep nadalje predvideva, da bo lokalna skupnost, v kolikor bodo izpolnjeni pogoji povezani z
razpoloZljivostjo neprofitnih najemniskih stanovanj v obcini, druzbeno nadpovprec¢no aktivnemu
mlademu posamezniku omogocila dostop do najemniskega stanovanja pod ugodnimi pogoji.

Kazalnik 5.1:

— dopolnjen pravilnik za podelitev neprofitnih najemniskih stanovanj, ki mlade in mlade druzine
uvrsca v posebno kategorijo in jim tako omogoca laZji dostop do stanovanj.

5.3.3 Mobilnost

Mobilnost mladih je zmoZnost mladih, da v okviru doseganja ciljev za osebnostni razvoj, osamosvajanje,
za namene prostovoljnega in mladinskega dela, izobraZevalnih sistemov in programov, strokovnih
usposabljanj, zaposlitvenih ter kariernih ciljev, bivanjskih priloZnosti ter prostocasnih aktivnosti
prehajajo med razlicnimi kraji v maticni drzavi in zunaj nje.

Mednarodna ucna mobilnost pa predstavija tudi pomemben instrument za spodbujanje obcutka
pripadnosti Evropi ter socialnega in poklicnega vklju¢evanja, za zagotovitev konkurenénosti evropskega
gospodarstva v globaliziranem okolju ter za krepitev evropskega drzavljanstva in konkurencnosti. Ko
govorimo o mobilnosti pa ne smemo pozabiti, da se mladi z mobilnostjo soocajo Ze v svoji lokalni
skupnosti. Pod pojem mobilnost namre¢ prisStevamo tudi mozZnosti, ki jih ima mlad ¢lovek, da v
sprejemljivem casu od tocke A doseZe tocko B v svojem lokalnem okolju. Gre torej za urejenost
mestnega in primestnega prometa, ki omogoca mladim poleg ohranjanja socialne mreZe tudi dostop do
delovnega mesta ter izobrazevalnih in drugih za mlade pomembnih ustanov.

Vloga Obcine je pri zagotavljanju ustrezne mobilnosti mladih zahtevna: Obcina mora v spremenjenih
okolis¢inah globalizirane druzbe vedno vec storiti, da na eni strani mlade zadrzi v obdini, a jim hkrati
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omogoci dostop do izobrazevalnih in drugih struktur (tudi izven lokalne skupnosti), kjer lahko le-ti
razvijajo svoje kompetence. Lokalna skupnost omogoca mladim z ukrepi za izboljSanje mobilnosti mladih
dostop do javnih prevoznih sredstev in hkrati skrbi za podporo tistih organizacij, ki pospesujejo
mednarodno mobilnost mladih.

Strateski cilj 6: IzboljSanje pogojev za lokalno mobilnost mladih.

Ukrep 6.1: Spodbujanje ekoloske mobilnosti mladih.

IzboljSanje dostopnosti do razli¢nih krajev znotraj in zunaj obcine je eden od ciljev lokalne skupnosti.
Zelja je, da bi bili kraji in zaselki znotraj ob¢ine povezani s sredi$¢em obéine in med seboj z ustreznimi
prevoznimi sredstvi tudi na linijah, ki $e niso urejene.

Na podrocju mobilnosti pa je poseben poudarek tudi na ekoloski mobilnosti. Z dobro urejenimi potmi in
javnim prevozom Zeli Obcina spodbuditi prebivalstvo (tako mlade kot tudi ostale starostne skupine) k
pogostejsi uporabi okolju prijaznejsih oblik potovanja, kot so hoja, kolesarjenje, voZnja z avtobusom ali
vlakom ali deljenje avtomobila pri zadovoljevanju vsakodnevnih potreb po mobilnosti, kot so prihod na
delovno mesto, v Solo, na prireditev, nakupovanje ipd. Lokalna skupnost Zeli zato krepiti zavest o
pomenu uporabe okolju prijaznih prevoznih sredstev, ki predstavljajo pomembno alternativo
avtomobilskemu prevozu, ter spodbujati spreminjanje potovalnih navad razlicnih ciljnih skupin. Za
doseganje tega cilja so nujne tudi vidne spremembe v okolju. Slednje se kazejo predvsem v novih,
strokovno nacrtovanih, kolesarskih stezah, konkurenénosti, uporabniku prijaznem javnem prevozu z
usklajenimi povezavami in v dostopnosti storitev.

Ukrep namenjen spodbujanju ekoloske mobilnosti mladih predvideva v tej fazi zagotovitev navadnih in
elektri¢nih koles za brezplacno izposojo.

Kazalnika 6.1:

— zagotovitev vsaj desetih navadnih koles za brezpla¢no izposojo mladim;
— zagotovitev vsaj treh elektri¢nih koles za brezplacno izposojo mladim.

Ukrep 6.2: Spodbujanje mednarodne mobilnosti mladih.

Mednarodna mobilnost ponuja mladim izjemno moZnost za spoznavanje sveta okoli sebe, vecanje
kompetenc ter pridobivanje novih izkusenj. Programi Erasmus + nudijo najdostopnejSo in hkrati
najugodnejSo priloZznost za mednarodno mobilnost mladih. Glavni cilji programa za mednarodno
mobilnost so krepitev evropskega drZavljanstva, medkulturni dialog, utrjevanje jezikovnih in drugih
kompetenc, ki mladim omogocajo vecjo samostojnost, spoznavanje primerov dobrih praks v tujini,
mednarodno mreZenje ter spodbujanje aktivnega drZavljanstva med mladimi.

Ukrep zato predvideva finanéno podporo mednarodnim programom in projektom, ki vklju¢ujejo mlade,
ter programom, ki spodbujajo izobrazevanje in opravljanje prostovoljnega dela mladih doma in v tujini
in se izvajajo prek mladinskega centra, mladinskih organizacij in drugih institucij, ki izvajajo programe za
mlade. Ukrep predvideva tudi vklju¢evanje mladih v sodelovanje s pobratenimi ob¢inami.

Kazalnika 6.2:

— zagotovitev financnih sredstev za sofinanciranje programov Erasmus + ali drugih programov
namenjenih mobilnosti mladih;
— pridobljena akreditacije za EVS.
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Zdravje kot »stanje popolnega fizicnega, duSevnega in socialnega blagostanja« (World Health
Organization, 1946) je eno izmed bistvenih dejavnikov posameznikovega Zivljenja, saj tezave z zdraviem
Cloveku oteZujejo ali onemogocajo normalno individualno bivanje in njegovo vpetost v $irSi druzbeni
prostor. Zdravje prebivalstva je torej pogoj za razvoj druzbe in kot tako predstavlja pomemben subjekt
javne politike. Ceprav nosi osnovno odgovornost za svoje zdravje posameznik sam, so driava in
samoupravne lokalne skupnosti kot nosilke upravljanja z druzbo odgovorne za zagotovitev pogojev, v
katerih je zdrav Zivljenjski slog prebivalstva mogoc.

Mladinska dimenzija zdravstvene politike svojo vrednost utemeljuje predvsem v pomenu preventive in
razvoja zdravega zivljenjskega sloga posameznikov v obdobju mladosti. Mladi so namrec¢ v povprecju
zelo zdravi, a lahko odsotnost dolocenih preventivnih zdravstvenih ukrepov v kombinaciji z razmeroma
pogosto nagnjenostjo mladih k zdravju tveganemu vedenju, kot je npr. zloraba alkohola, tobaka in
drugih drog, podvrZenost poskodbam, nezadostna telesna aktivnost, neustrezne prehranjevalne
navade, tvegano spolno vedenje ter visoka izpostavljenost stresu in pregorevanju na racun tipi¢nih
Zivljenjskih okolis¢in v prehodu iz otroStva v odraslost, povzro¢i mladim nezanemarljive zdravstvene
tezave ter hkrati klju¢no zaznamuje njihov nadaljnji telesni in dusevni razvoj. Ker je prav obdobje
mladosti starostno obdobje, v katerem se Zivljenjski slog oblikuje v najznacilnej$i meri, so, torej,
preventivni programi na podrocju zdravja mladih bistven element trajnostno naravnane zdravstvene
politike.

Z vodenjem ustrezne preventivno naravnane zdravstvene politike za mlade zmanjsuje lokalna skupnost
na eni strani morebitne negativne vplive zdravju tveganega vedenja mladih na druzbene in ekonomske
okolis¢ine obcine, na drugi strani pa tudi dolgorocno vlaga v razvoj polno sposobnih, aktivnih in
odgovornih prebivalcev, ki lahko s svojo nemoteno dejavnostjo krepijo kakovost druzbenega Zivljenja v
lokalnem okolju.

Strateski cilj 7: Spodbujanje rekreativnega Sporta in zdravega Zivljenjskega sloga med mladimi.
Ukrep 7.1: Brezpla¢na uporaba $portnih objektov za mlade.

Ukrep predvideva zagotavljanje moznosti brezplacne uporabe Sportnih objektov za mlade. Za aktivne
mlade Obcina Ze zagotavlja brezplacno uporabo Sportnih objektov v obliki ciljnih skupin, npr. drustvom
in posameznikom. Obcina Radlje ob Dravi bo to zagotavljala tudi v prihodnje.

Kazalnik 7.1:

— zagotavljanje moZnosti brezplacne uporabe Sportnih objektov za mlade vsaj v enakem obsegu
kot v zacetnem letu izvajanja strategije.

Ukrep 7.2: Izvajanje preventivnih aktivnosti za mlade.

Mladinsko polje nudi ogromno priloZnosti za promocijo zdravega Zivljenjskega sloga, krepitev zdravja in
izobrazevanje mladih za zdrav Zivljenjski slog. Potencial mladinskih organizacij za promocijo zdravja je
velik. Aktivnosti za spodbujanje in ozavescanje mladih o pomenu zdravega nacina zZivljenja ter preventive
na obmocju obcine Radlje ob Dravi najbolj udejanjata MMKC s svojimi programi ter LAS (Lokalna akcijska
skupina za preventivne dejavnosti, ki jo sestavljajo pomembni akterji na podrocju zdravja mladih). Tako
MMKC kot LAS s svojimi aktivnostmi klju¢no prispevata k izboljSanju stanja na podrocju zdravja v obdini
Radlje ob Dravi. Ukrep predvideva nadaljnje spodbujanje in sofinanciranje programskih dejavnosti za
zdrav Zivljenjski slog, predvsem v okviru LAS in MMKC.
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Kazalniki 7.2:

— sprejet akcijski nacrt LAS za vsaj dvoletno obdobje;

— sprejet vsakoletni programski nacrt letnih aktivnosti za promocijo zdravega Zivljenjskega sloga s
strani MMKGC;

— sofinanciranje programskih dejavnosti za zdrav Zivljenjski slog na podlagi letnega programa v
obstojecem obsegu.

Podrocje izobraZevanja in usposabljanja lahko v grobem razdelimo na dve dimenziji, tj. na formalno in
neformalno izobraZzevanje. V politiki izobraZevanja zavzema prvo mesto formalno izobrazevanje, saj
tvori temelje izobraZevalnega sistema v drzZavi, v katerega so za namene pridobitve znanja in kvalifikacij
v dolo¢enem obsegu vkljuceni vsi drzavljani. Politika izobraZevanja tako v veljem delu predstavlja
neposredno zagotavljanje obveznega osnovnosSolskega ter nadaljnjega srednjeSolskega in
visokoSolskega izobraZevanja, ki pa za drZzavljane ni vec obvezno. Kakovostno in u¢inkovito izobraZevanje
mladih je usmerjeno v pridobivanje visoke ravni znanja, kar prinasa kakovostno izobraZeno delovno silo.
Le-ta pozitivno vpliva na razvoj gospodarstva, saj izboljSuje njegovo konkurencnost in ucinkovitost ter
vnasa vanj inovacije in druge pomembne vidike razvoja, kot sta socialni in okoljski razvoj. Posledi¢no se
okrepi tudi druzbena blaginja in izboljSa kakovost Zivljenja. IzobraZevanje je na ta nacin pomembna
nalozba, ki lahko druzbi prihrani marsikatero negativno posledico nepredvidljivih razmer v
gospodarstvu.

Neformalno izobraZzevanje na drugi strani dopolnjuje formalno dimenzijo izobrazevanja s svojimi
specificnimi lastnostmi in je kot tako v okviru politike izobraZevanja zlasti predmet spodbujanja.
Neformalno izobraZevanje zagotavljajo vecinoma neposredno razlicne civilnodruzbene organizacije,
zasebne institucije in delodajalci, medtem ko je pri tem naloga politike skrbeti za ugodno podporno
okolje, v katerem se neformalno izobraZevanje lahko izvaja, uporablja in priznava. To obsega med
drugim zagotavljanje sredstev za financiranje neformalnega izobraZevanja, infrastrukturno podporo
neformalnim programom ter sistemsko urejanje njegove vrednosti.

Temeljni cilj vodenja politike izobraZevanja in usposabljanja v sodobni druzbi znanja je oblikovanje
razmisljujo¢ih posameznikov, ki imajo znanja in vescine, na podlagi katerih lahko s sposobnostjo
prilagajanja visoki dinamiki ekonomskih in socialnih razmer uresnicujejo svoje Zivljenjske cilje, uspesno
konkurirajo na trgu dela ter samostojno delujejo in bogatijo druzbo kot aktivni in odgovorni drzavljani.
Politika izobraZevanja tako zagotavlja mladim osnovne pogoje za uspesno osamosvajanje, zaposljivost,
osebnostni in poklicni razvoj ter kakovost Zivljenja.

PospeSevanje kakovostnega izobraZevanja in usposabljanja za mlade, Se zlasti neformalnega, za
katerega lahko Obcina naredi najve€, predstavlja, torej, nezanemarljiv prispevek lokalne skupnosti k
ekonomskemu in druzbenemu razvoju lokalnega okolja. UCinki vsakrSnega izobraZevanja, pa naj bo
formalno ali neformalno, so namrec kljuénega pomena za lokalni trg dela, lokalno gospodarstvo,
sodelovanje, razumevanje in solidarnost med obcani, zmanjSevanje neenakosti, socialno vklju¢enost
obcanov, druzbeno-kulturne dejavnosti v lokalni skupnosti in Se za mnoge druge dimenzije Zivljenja in
delovanja v obcinah ne glede na njihovo velikost. Mladi, ki sta jim v lokalnem okolju omogocena
kvalitetna izobrazba in dobro usposabljanje, pa v tem okolju z veseljem ostanejo in pozneje, v svoji zreli
dobi, tudi prispevajo k njegovemu napredku.

Razvoj Solstva in drugih oblik izobraZevanja ima v obcini Radlje ob Dravi mo¢no tradicijo in ostaja ena od
prioritet lokalne skupnosti. Obcina skrbi za ohranitev in razvoj vzgojno-izobrazevalne infrastrukture;
formalno izobrazevanje izvajajo obcinski in drZavni javni zavodi, neformalne oblike izobraZevanj pa
izvajajo poleg javnih zavodov drustva, Marenberski mladinski lokalni svet in Marenberski kulturni center.
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V okviru MMKC so na voljo tudi prostori za izvajanje izobraZevanj. Obcina nadalje podpira mednarodno
sodelovanje z drugimi ObZinami. S slednjimi sodeluje pri izvedbi razli¢nih projektov in s tem pripomore
k pridobivanju neformalnih in formalnih znanj. S svojo infrastrukturo nudi Obc¢ina med drugim podporo
tudi:

— Marenberskemu mladinskemu kulturnemu centru v hotelu;

— Javnemu zavodu SKTM za $port, kulturo, turizem in mlade Radlje ob Dravi;

— Koroskemu pokrajinskemu muzeju, Muzeju Radlje ob Dravi;

— Splo3ni knjiZznici Radlje ob Dravi;

— Zdravstvenemu domu Radlje ob Dravi in

— Centru za socialno delo Radlje ob Dravi.

Strateski cilj 8: spodbujanje formalnega izobraZevanja
Ukrep 8.1: Podeljevanje obcinskih Stipendij za nadarjene dijake in Studente.

Ukrep predvideva podeljevanje Stipendij posameznikom, ki izkazujejo nadarjenost na posameznih
podrocjih in jo lahko razvijejo s pomocjo pravilne in ustrezne izobrazbe. Obcina ima v svojem proracunu
zagotovljen trajen znesek za tovrsten ukrep. Njegova poraba je odvisna od izkazovanja nadarjenosti
prosilcev.

Kazalnik 8.1:
— zagotavljanje mozZnosti Stipendiranja vsaj v enakem obsegu kot v zacetnem letu izvajanja

strategije.

Ukrep 8.2: Zagotovitev opravljanja studijske prakse v obcinski upravi in obcinskih javnih zavodih.

lzvedba ukrepa obsega s strani Obcine omogocanje opravljanja obvezne Studijske prakse v sluzbah
obcinske uprave in v drugih javnih institucijah v obc¢inskem upravljanju.

Kazalnik 8.2:

— zagotavljanje moZnosti opravljanja kratkotrajne obvezne in nepla¢ane prakse v obcinskih javnih
zavodih ali obcinski upravi dijakom in Studentom iz obcine, ki zanjo zaprosijo in je njihova
Studijska smer skladna s potrebami institucij.

Strateski cilj 9: Okrepitev kompetenéne opremljenosti mladih
Ukrep 9.1: Spodbujanje izvajanja neformalnega izobraZevanja.
Ukrep predvideva sofinanciranje programov neformalnega izobraZzevanja mladih s poudarkom na
tecajih, seminarjih in delavnicah, ki se izvajajo v okviru rednega sofinanciranja organizacij s podrocja

neformalnega izobraZevanja.

Kazalnika 9.1:

— zagotovitev sredstev za izvajanje neformalnega izobraZevanja vsaj v obsegu 1.000 evrov letno;
— sprejet vsakoletni programski nacrt letnih aktivnosti za izvajanje neformalnega izobrazevanja s
strani MMKC in MMLS.
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Mladinska politika lajéa mladim dostop do izobraZevanj, zaposlitev, stanovan; ... Ce Zelimo, da mladi
sodelujejo pri razvoju ukrepov in posledi¢no v javnem Zivljenju skupnosti ali te ukrepe koristijo, moramo
zagotoviti njihovo poznavanje. Informiranje je SirSi ucni proces, ki stremi k opolnomocenju mladih za
sprejemanje odgovornih Zivljenjskih odlocitev. Taksne odlocitve so lahko sprejete, samo ¢e so mladi
seznanjeni z vsemi zadevami in moznostmi, ki v zvezi z odlocitvami obstajajo.

Informiranje je torej »eno klju¢nih podrocij, ki vplivajo na doseganje avtonomije mladih posameznikov
in njihovo aktivno participacijo v druzbi. Informiranje mladih zajema najrazlicnejse (nekomercialne)
druzbene aktivnosti, ki nudijo mladim informacije s podrocij, ki jih zadevajo« (Programski dokument
Informiranje mladih, 2011).

Mladi Zelijo specificne informacije, ki odgovarjajo njihovim trenutnim potrebam in vprasanjem. To v
nobenem primeru niso (samo) informacije o prireditvah, koncertih in drugih prostocasnih aktivnostih za
mlade, ampak predvsem informacije, ki pospesSujejo doseganje avtonomije, kot so, na primer,
informacije s podrocij zaposlovanja, izobrazevanja, stanovanj ipd., ki jih lahko z nadpomenko opredelimo
kot informacije o mladinskih politikah.

Med akterje informiranja pristevamo institucije, ki posredujejo informacije mladim, med katerimi
najveckrat najdemo mladinske centre, mladinske in druge nevladne organizacije ter tiste institucije, ki
so odgovorne za posredovanje informacij za mlade (drzavne in obcinske strukture in njihove institucije,
kot so centri za socialno delo, Zavod RS za zaposlovanje ipd.).

Lokalne skupnosti morajo k mladinskemu informiranju pristopiti s povsem pripravljenim nacrtom
informiranja. Strateski nacrt informiranja, ki ga uporabljajo uspesni informativni servisi, vkljucuje
namene in cilje informiranja, ciline skupine, deleznike, razpoloZljiva sredstva, mladinske organizacije,
akcijski nacrt, kazalnike ter njihovo spremljanje ipd.

Strateski cilj 10: IzboljSanje informiranosti mladih o vseh zadevah, ki vplivajo na njihovo Zivljenje in razvoj.
Ukrep 10.1: Enotna informacijsko-svetovalna toc¢ka za mlade.

Enotna informacijsko-svetovalna tocka za mlade obsega:
— Zivo info-tocko, ki zajema zaposleno osebo — informatorja in svetovalca — v MMKGC, ki zagotavlja
redno informiranje ter svetovanje mladim;
— informacijsko spletno stran v obliki podstrani na spletni strani Obcine. Spletna stran predstavlja
spletno info-tocko za mlade.

Enotna spletna informacijsko-svetovalna to¢ka nudi informacije z vseh podrocij, ki se dotikajo mladih,
kot so:

— zaposlovanje. Info-tocka zagotavlja informacije o prostih delovnih mestih, oblikah in pogojih
dela, moZnostih subvencij, socialnem podjetnistvu itd.;

— izobraZevanje. Info-to¢ka zagotavlja informacije povezane z izobraZevanjem mladih, kot so
informacije o lokalnih deficitarnih poklicih, pridobivanju Stipendij za mlade, moZnostih
nadaljnjega izobrazevanja, moznosti pridobivanja neformalnega znanja v obcini itd.;

— bivanje. Info-tocka zagotavlja informacije o reSevanju stanovanjske problematike mladih,
neprofitnih stanovanjih, subvencioniranju obrestnih mer za stanovanjske kredite itd.;

— rekreacija in Sport. Info-tocka zagotavlja informacije glede mozZnosti izvajanja Sportnih in
rekreacijskih aktivnosti v obcini;

— zdravje. Info-tocka zagotavlja informacije povezane 1z zdravim Zivljenjskim slogom,
preventivnimi zdravstvenimi ukrepi itd.
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Enotna Ziva informacijsko-svetovalna tocka nudi dodatno svetovanje z vseh podrocij, ki se dotikajo
mladih, kot so:
— zaposlovanje. Info-svetovalna tocka zagotavlja svetovanje za iskalce dela (primarno zaposlitve).
Na primer: svetovanje za izbiro poklica oz. smeri izobraZzevanja ali zaposlitve v tujini, svetovanje
glede ustrezne priprave na razgovor za delovno mesto, glede pravic in dolZznosti delodajalcev in
delojemalcev itd.;
— izobrazevanje;
— bivanje. Info-svetovalna tocka zagotavlja informacije in svetovanje o ureditvi stanovanjskega
vprasanja za mlade;
— usmerjanje k primarnim virom informacij. Info-svetovalna tocka zagotavlja ustrezno usmerjanje
mladih k primarnim virom informacij z namenom najugodnejse resitve njihovega vprasanja.

Zaizvajanje ukrepa je potrebno vsebinsko nadgraditi in dopolniti vsebine, ki se v okviru MMKC Ze izvajajo
pod okriljem tocke Eurodesk Koroska.

Kazalniki 10.1:

— vzpostavitev urnika informiranja in svetovanja za mlade v obsegu vsaj Sestih ur mesecno;

— zagotovitev ustreznih ¢loveskih virov za kakovostno izvajanje dejavnosti informiranja in
svetovanja v okviru MMKC;

— vzpostavitev evidence opravljenih svetovanj.

5.3.7 Prosti ¢as

Prosi Cas je Cas, ko posameznik razmeroma avtonomno deluje in ima vec¢jo moznost za izrazanje samega
sebe, lahko pa ga obravnavamo kot cas, ko se ukvarjamo z aktivnostmi, ki nudijo sprostitev, pocitek,
razvedrilo, zabavo ter socialno in osebno izpolnitev. Katerim prostocasnim aktivnostim se bo
posameznik posvecal, ni odvisno le od njegovega trenutnega razpoloZenja, potreb in interesov, ampak
tudi in predvsem od moZnosti in ponudbe okolja, v katerem Zivi in deluje, ter seveda lastnih finanénih in
drugih moznosti.

Ljudje s prostocasnimi aktivnostmi zadovoljujemo razlicne potrebe, ki se z leti spreminjajo. V
postmoderni druzbi je Zivljenje mladih zaznamovano z negotovostjo; mladi so postavljeni pred nove
izzive in tveganja, ki vplivajo na njihov identitetni razvoj in prehod v svet odraslih. Izobrazba, znanje in
kompetence so vrednote, h katerim mladi stremijo, zato da si zagotovijo svoj polozaj v druzbi. Identitetni
razvoj postaja projekt posameznika, katerega rezultati dolocajo uspesnost integracije v odraslo socialno
okolje. Ravno prosti ¢as in prostocasne aktivnosti predstavljajo podrocje, v katerega lahko posegamo za
spodbujanje pozitivnega identitetnega razvoja mladih. S tem ko omogocimo mladim varno raziskovanje
svojih talentov, sposobnosti in aspiracij, veliko pripomoremo k njihovemu identitetnemu razvoju in
iskanju njihove vloge v druzbi. Mladi razvijajo svojo samopodobo, se zavedajo sebe in svojih sposobnosti
in tako pridobijo samospostovanje, osebni nadzor in odgovornost, torej, lastnosti, ki jih potrebujejo za
vstop v svet odraslih.

Podrocje prostega Casa je v pristojnosti lokalnih skupnosti. Spodbujanje drustvene dejavnosti, ki je ena
od sredisc¢nih elementov politike prostocasnih in druzbeno-kulturnih dejavnosti, je namrec tudi ena od
izvirnih nalog Obcine v skladu z Zakonom o lokalni samoupravi (ZLS, 21. ¢len).
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Strateski cilj 11: VzdrZevanje pestrosti prostoCasnih aktivnosti za mlade.

Ukrep 11.1: Podpora pri organiziranju prireditev za mlade.

Ukrep predvideva podpiranje aktivnosti za mlade in skrb za vzdrzevanje obstojecih aktivnosti, in sicer:

Mlad'n'Berg Fest;

KKS Summer Fest;

letni tabor Drustva tabornikov rod Srebrna reka;

delavnice MMKC;

obletnica in kuhanje bograca z MMLS;

projekti, kjer se glede na potrebe in glede na projekt zagotovijo sredstva v proracunu Obcine, ki
so namensko projektno vezana (v proracunskih postavkah za mlade: MMLS, Mladim prijazna
obdina itd.).

Kazalnik 11.1:

zagotavljanje infrastrukturne, finan¢ne in druge oblike podpore izvajalcem aktivnosti vsaj v
enakem obsegu kot v zacetnem letu izvajanja strategije.

5.4 Splo$na nacela izvajanja strategije

Pri izvajanju strategije za mlade v obcini Radlje ob Dravi so v ospredju naslednja nacela, ki omogocajo
uspesnejse izvajanje strategije:

malo/ni¢ birokracije z namenom poenostavljanja postopkov izvedbe ukrepov;

geografska uravnoteZenost po celotni obcini v izogib centralizaciji izvedbe programov oz.
ukrepov;

enaki pogoji pri obravnavi vseh mladih;

dvoletni financni in terminski plan za namen izvajanja strategije za zagotavljanje njene financne
vzdrinosti. Za pripravo dvoletnega finanénega in terminskega programa je zadolzeno delovno
koordinacijsko telo, ki je odgovorno tudi za spremljanje in vrednotenje izvajanja sprejete
strategije (opredeljeno v poglavju Uresnicevanje in spremljanje uresnicevanja strategije).
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Predlog

Na podlagi 16. Clena Statuta Obcine Radlje ob Dravi (MUV, §t. 25/06 in 20/15) in 73.
Clena Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Radlje ob Dravi je Obcinski svet Obcine
Radlje ob Dravi na svoji 13. redni seji, dne 27. 6. 2016, sprejel naslednji

SKLEP

Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi se je seznanil s Strategijo za mlade Obcine Radlje
ob Dravi 2016-2020 in jo tudi poftrjuje v predlozeni vsebini.
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ZADEVA: Stalisce Komisije za mladinsko tematiko
Komisija za mladinsko tematiko je na svaoji 1. seji, dne 17. 6. 2016, obravnavala:
1. STRATEGIJO ZA MLADE OBCINE RADLJE OB DRAVI 2016-2020

Predsednik Komisije za mladinsko tematiko je predstavil dokument, ki je bil clanom
poslano pred sejo.

Komisija je sprejela

STALISCE: Obcinskemu svetu Obcine Radlje ob Dravi se predlaga v obravnavo in
potrditev Strategija za mlade Obcine Radlje ob Dravi 2016-2020, v predlagani
vsebini.
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