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PREDLOG PRAVILNIKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH
PRAVILNIKA O PLACAH OBCINSKIH FUNKCIONARJEV IN NAGRADAH CLANOV
DELOVNIH TELES OBCINSKEGA SVETA TER CLANOV DRUGIH OBCINSKIH ORGANOV TER
O POVRACILIH STROSKOV

I uvoD

1. RAZLOGI ZA SPREJEM

Pravinik o placah obcinskin funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles
obcinskega sveta ter Clanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov je bil
sprejet leta 2007 na podlagi Zakon o lokalni samoupravi, ki je takrat dolocal, da letni
znesek sejnin Clanov obcinskega sveta ne sme preseci 15% place zupana. Z Zakonom
za uravnotezenje javnih financ se je odstotek vrednosti iz 15% znizal na 7,5% place
Zupana, zaradi Cesar je bilo potrebno pravilnik v temu delu uskladiti z zakonskimi
dolocili.

Prav tako je Statutarno-pravna komisija ob pregledu predloga obvezne razlage 10.
Clena pravilnika, ki jo je Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi sprejel na svoji 20. seji,
dne 15. 4. 2013 predlagala, da se dopolni in spremeni nacin izplacila nagrad za
izvedbo nadzornih pregledov. V ta namen je obcinska uprava v letu 2013 pripravila
tudi spremembe in dopolnitve 10. Clena pravilnika.

V razpravi 9. seje Nadzornega odbora Obcine Radlje ob Dravi so Clanice opozorile na
doloc¢be veljavnega Pravilnika o nagradah za opravljen nadzor, ki omogoca razlicna
tolmacenja glede osnove za izracun nagrad (letna, mesecna plac¢a zupana). Ne
glede na to pa Clanice menijo, da je razlika med nagrado za opravljen najzahtevnejsi
nadzor in za manj zahteven nadzor veliko premajhna (cca. 50 eur bruto). S sprejetjem
veljavnega pravilnika namen - odprava nejasnosti in nedoslednosti starega pravilnika
iz leta 2007, ni bil dosezen. Zato Clanice predlagajo obcinski upravi, da se znotrqj
dovolienega zakonskega zneska za visino nagrad NO poisCe ustreznejsa resitev, ki bi
upostevala razmerje med zahtevnostjo posameznih nadzorov.

2. PRAVNA PODLAGA

29. in 34.a Clen Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS §t. 94/2007 — uradno
precCis¢eno besedilo in naslednji), 128. ¢len Zakona za uravnotezenje javnih financ
(Uradni list RS §t. 40/2012, v nadaljevanju: ZUJF)

3. FINANCNE POSLEDICE

Sprejem sprememb in dopolnitev praviinika ne bo imel bistveninh posledice na
proracun obcine, sqj je predlog izplacila nagrad v visini proracunske postavke za leto
2016.



. VSEBINA PREDLOGA PRAVILNIKA

Na podlagi 29. in 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS §t. 94/2007 -
uradno precisc¢eno besedilo in naslednji), 128. ¢lena Zakona za uravnotezenje javnin
financ (Uradni list RS §t. 40/2012, v nadaljevanju: ZUJF) in 16. Clena Statuta Obcine
Radlje ob Dravi (MUV; 25/2006 in 20/2015) je Obcinski svet Obcine Radlje ob Dravi na

SVOji ...... seji, dne ........, sprejel naslednji

PRAVILNIK
spremembabh in dopolnitvah
Pravilnika o placah obcinskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter Clanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov
1. clen
Tretji odstavek 10. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
Za izvedbo posameznega nadzora po lethem programu dela znasa:
—za manj zahteven nadzor v visini 7,5 % place zupana.

—za zahtevnejsi nadzor v visini 15 % place zupana.

— za najzahtevnejsi nadzor v visini 22,5 % place zupana.

2. clen

Ostale doloCbe Pravilnika ostanejo nespremenjene.

3. clen

Pravilnik o plac¢ah obcinskin funkcionarjev in nagradah clanov delovnih teles
obcinskega sveta ter Clanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroskov zacne
veljati naslednji dan po objavi v Medobclinskem uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0001/2007-09
Datum:
Zupan Obcine Radlje ob Dravi
Mag. Alan BUKOVNIK



. OBRAZLOZITEV PRAVILNIKA

1. Clen:

Clanice nadzornega odbora so podale predlog in pobudo za spremembo visine
nagrade za opravijanje posameznih nadzorov. Clanice menijo, da je razlika med
nagrado za opravljen najzahtevnejsi nadzor in za manj zahteven nadzor veliko
premajhna. S sprejetiem veljavnega pravilnika namen - odprava nejasnosti in
nedoslednosti starega pravilnika iz leta 2007, ni bil dosezen.

2. Clen:
Ostali Cleni ostanejo nespremenjeni.



MEDOBCINSKI URADNI VESTNIK
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Na podlagi 34 a. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, 5t. 94/2007 — ZLS-UPB2, 27/2008 — odl. US in 76/2008
— ZL.S-0), 16. ¢lena Statuta Obgine Radlje ob Dravi (MUV, .
25/2006) in 99. &lena Poslovnika Ob¢inskega sveta Obéine Ra-
dlje ob Dravi (MUV, §t. 25/2006) , je Obginski svet Ob&ine Ra-
dlje ob Dravi na 20. redni seji, dne 15. aprila 2013, sprejel

OBVEZNO RAZLAGO
10. élena pravilnika o placah obéinskih funkcionarjev in
nagradah &lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter Elanov
drugih obéinskih organov ter o povrafilih strodkov
(MUYV; 3t. 6/2007)

v naslednjem besedilu:

»Clani nadzornega cdbora imajo za izvedbo nadzora pravico
do enkratne nagrade v tekodem letu v vidini 5.9% od viine me-
seéne plate zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka
za delovno dobo.«

Stevilka: 007-0007/2013-09  Zupan Obéine Radlje ob Dravi
Datum: 3. april 2013 Alan Bukovnik, dipl. upr. org.,s.r.

ST. 8-26.4.2

PH




MEDOBCINSKI URADNI VESTNIK
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Na podlagi 29. in 34. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS §t. 94/2007 —uradno pre¢iSteno besedilo in nasle-
dnji), 128. &lena Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni
list RS . 40/2012, v nadaljevanju: ZUJF) in 16. &lena Statuta
Obéine Radlje ob Dravi (MUY, 25/2006) je Ob¢inski svet Ob¢ine
Radlje ob Dravi na svoji 21. redni seji, dne 1. julija 2013, sprejel
naslednji

PRAVILNIK
spremembah in dopelnitvah Pravilnika o pla¢ah obéinskih
funkcionarjev in nagradah élanov delovnih teles ob&inskega
sveta ter ¢lanov drugih obé&inskih organov
ter o povradilih stroskov

1. élen
V Pravilniku o pladah obginskih funkcionarjev in nagradah
tlanov delovnih teles obg&inskega sveta ter ¢lanov drugih obcin-
skih organov ter o povraéilih stroskov (MUYV; §t. 6/2007) se spre-
meni drugi stavek prvega odstavka 3. ¢lena, in sicer tako da se
glasi: »Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih
teles obginskega sveta, ki se izplaca posameznemu ¢lanu obéin-
skega sveta, ne sme presegati 7,5 % plage Zupana. Pri tem se ne

uposteva dodatek za delovno dobo.«

2. flen

10. &len se spremeni tako, da se glasi:

»Predsednik in €lani nadzornega odbora obéine imajo pravico
do plagila sejnine za udeleZbo na seji nadzornega odbora, in sicer:
— predsedovanje seji 5.3 %

— udelezbo na seji 2,7 %
od visine meseéne plade Zupana za poklicno opravljanje funkcije
brez dodatka za delovno dobo.

Letni znesek sejnin, ki se izplada posameznemu ¢lanu nadzor-
nega odbora, ne sme presegati 7,5 % plage Zupana.

Za izvedbo posameznega nadzora po letnem programu dela
znafa:

— zamanj zahteven nadzor v vidini 5,0 % plage Zupana.
—  za zahtevnej§i nadzor v viSini 5,9 % place Zupana.
— zanajzahtevnej$i nadzor v vidini 6,8 % place Zupana,

V kolikor je posamezen nadzor opravile veé lanov nadzor-
nega odbora skupaj, se nagrada enakomerno razdeli med ¢lane,
ki so nadzor opravili.

Zahtevnost izvedenega nadzora v vsakem posameznem pri-
meru dolo¢i predsednik nadzornega odbora.

3. ¢len
Pravilnik o plagah obéinskih funkcionarjev in nagradah Cla-
nov delovnih teles ob&inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih
organov ter o povradilih stroskov zafne veljati naslednji dan po
objavi v Medobéinskem uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0001/2007-09 Zupan Ob&ine Radlje ob Dravi
Datum: 1. julij 2013 Alan Bukovnik, dipl. upr. org., s. r.

ST.13-12.7.2

D13
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Na podlagi 100. b &lena Zakona o lokalni samoupravi (ZLS.
Ur. list RS, §t. 72/93 in 21/06) in 16. &lena Statuta Obé¢ine Radlje
ob Dravi (MUV; §t. 25/06), v skladu z Zakonom o sistemu plag
v javnem sektorju (ZSPJS, Ur. list RS, §t. 110/06 in 1/07), Od-
lokom o plagah funkcionarjev (Ur. list RS, §t. 14/06 in 1/07) ter
Odlo¢bo Ustavnega sodiséa 5t. U-1-60/06-200, U-1-214/06-22 in
U-1-228/06-16 o delni ugotovitvi neustavnosti Zakona o sodniski
sluzbi, Zakona o drzavnem toZilstvu, Zakona o drZavnem pravo-
branilstvu, Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in Odloka
o plagah funkcionarjev (Ur. list RS, §t. 1/07), je Obginski svet
Obéine Radlje ob Dravi na svoji 4. redni seji, dne 26. februarja
2007, sprejel naslednji

PRAVILNIK
o plagah ob&inskib funkcionarjev in nagradah ¢lanov
delovnih teles ob&inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih
organov ter o povradilih stroskov

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za opravljanje obé&inskih funkeij imajo obginski funkcionarji
pravico do plage, &e funkcijo opravljajo poklicno oziroma do pla-
gila za opravljanje funkeije, ée funkeijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles obéinskega sveta. ki niso ¢lani ob&in-
skega sveta, ter ¢lanom nadzornega odbora in volilne komisije
pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi
tega pravilnika in smiselno po dologbah zakonov iz prvega od-
stavka tega Clena.

2. élen

Obéinski funkecionarji so: ¢lani obg¢inskega sveta, Zupan in
podzupan.

Clani obéginskega sveta opravljajo svojo funkeijo nepoklicno.

Zupan se lahko odloti, da bo svojo funkcijo opravljal po-
klicno.

PodZupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno. V soglasju z
Jupanom se lahko podzupan odlodi, da bo funkcijo opravljal po-
klicno. O poklicnem opravljanju funkcije podzupana odlo¢i ob-
&inski svet na predlog Zupana.

3. ¢len

Za opravljanje funkcije Zupana Obéine Radlje ob Dravi. ki
sodi v V. skupino ob¢in (od 5001 do 15.000 prebivalcev), je do-
logen 51, plaéni razred. Zupanu pripada dodatek za delovno dobo
v skladu z zakonom.

Zupanu pripada za nepoklicno opravljanje funkcije 50% place
oblikovane na podlagi zakona, dodatek za delovno dobo se za ne-
poklicno opravljanje funkcije ne upoSteva,

Plaéni razred podZupana, v skladu z 8. ¢lenom Odloka o pla-
¢ah funkcionarjev. doloéi Zupan ob upo$tevanju obsega podzu-
panovih pooblastil. Pri pred¢asnem prenchanju mandata zupana
lahko podZupanu doloéi placni razred obginski svet. Za oprav-

|
lianje funkcije podZupana, ki sodi v V. skupino obcin, je dolf &

placni razred v razponu od 36 do 43.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno. mu pripada 50P%
plage, ki bi jo dobil, &e bi funkcijo opravljal poklicno. Dod
za delovno dobo pripada le podzupanu, ki opravlja ﬁmkcijol po-
klicno.

&
=1

...f
—

4. €len

Z zakonom dolodeni najvi§ji dovoljeni obseg sredstev, v| ok-
viru katerega se lahko oblikuje plagilo za nepoklicno opravljanje
funkcije ¢lana ob&inskega sveta, je podlaga za ugotovitev najvig-
jega moznega letnega obsega sredstev, iz katerih se izplaCujgjo
plaée élanom obdinskega sveta ter nagrade ¢lanom delovnih teles
obéinskega sveta, ki niso ¢lani ob&inskega sveta, in ¢lanom pag-
zornega odbora ter drugih organov Obéine Radlje ob Dravi. ‘
Sredstva iz prej$njega odstavka se zagotovijo v proraéun‘l.

IL VISINA IN NACIN DOLOCANJA DELA PLACE

5. ¢len

Plaéilo za opravljanje funkcije ¢lana obéinskega sveta je|s¢j-
nina za udeleZbo na seji ob&inskega sveta oziroma seji deloviega
telesa obéinskega sveta. Letni znesek sejnin vkljucno s sejninami
za seje delovnih teles ob&inskega sveta, ki se izplaca posatep-
nemu &lanu obéinskega sveta, ne sme presegati 15% letne plage
Zupana.

V okviru teh doloéil se élanu obéinskega sveta dolo¢i placilo
za posamezni mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer za:
—udelezbo na redni seji obCinskega sveta 416 Vo
— udelezbo na izredni seji ob¢inskega sveta 217 Ve
— predsedovanje seji delovnega telesa obéinskega sveta |2 P

— udeleZbo na seji delovnega telesa ob¢inskega sveta,
katerega ¢lan je 1P
(tretja in Getrta alinea se ne moreta seStevati)

od vi§ine meseéne plate Zupana za poklicno opravljanje funkcije

brez dodatka za delovno dobo.

Clan ob¢inskega sveta, ki po pooblastilu Zupana ali zqradi
nadomestanja na podlagi zakona vodi sejo obéinskega sveta. jje
upravic¢en do dodatnih 30 % svoje place.

Mesetno izplatilo opravi ob¢inska uprava na podlagi eviden-
ce o opravljenem delu ¢lanov obcinskega sveta, ki jo vodi| op-
¢inska uprava.

6. ¢len

Osnova za obraun plade oziroma placila za nepoklicno
opravljanje funkcije na podlagi tega pravilnika je znesek mesec-
ne plae zupana za poklicno opravljanje funkcije brez dodatka fa
delovno dobo.
Plaga oziroma plagilo za nepoklicno opravljanje funkcijg pp-
sameznega obdinskega funkcionarja se ugotovi tako, da se opnp-
va za obracun plade pomnoZi z odstotkom, doloCenim v sklady s
5. &lenom tega pravilnika.
V okviru ugotovljenega zneska plade Zupana za poklicno
opravljanje funkcije se dolo¢i najvisji mozni znesek place jozi-
roma pladila za nepoklicno opravljanje funkcije posameznega
obéinskega funkcionarja ter zagotovi, da ta letno ne preseze naj-
vi§jega moznega zneska, ki ga dolo¢a zakon.




7. ¢len
Odlotbo o plaéi oziroma pladilu za nepoklicno opravljanje
funkcije izda za obginske funkcionarje Komisija za mandatna
vpraanja, volitve in imenovanja.

8. ¢len
Delodajalew, kjer je ob&inski funkeionar, ki opravlja funkcijo
nepoklicno, v rednem delovnem razmerju in ki uveljavlja pra-
vico do povradila dela plage za ¢as, ko je ob€inski funkcionar
v rednem delovnem &asu opravljal ob&insko funkcijo, se prizna
povradilo najved v vi§ini 33% plade, ki mu jo izplatuje za redni
delovni cas.

ITI. NAGRADE

9. élen
(lanom delovnih teles obé&inskega sveta, ki niso &lani ob&in-
skega sveta, s¢ za opravljanje dela v komisiji ali odboru obgin-
skega sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine.
Clanom delovnih teles obéinskega sveta, ki niso &lani obéin-
skega sveta pripada sejnina za udeleZbo na posamezni seji v enaki
visini kot ¢lanom delovnih teles, ki so ¢lani ob¢inskega sveta.

10. ¢len
Predsednik in élani nadzornega odbora obéine imajo pravico
do plaéila sejnine za udelezbo na seji nadzornega odbora, ki zna-
3a najve¢ 15 % meseéne plade zupana. Nagrade letno ne smejo
presedi 15% letne plaCe Zupana.
Nagrada se oblikuje glede na opravljeno delo in sicer za:

— predsedovanje seji 53%
— udelezbo na seji 2.7%
— izvedba nadzora 5,9%

od vigine meseéne plade Zupana za poklicno opravljanje funkcije
brez dodatka za delovno dobo.
11. ¢len
Clani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih
ob vsakih velitvah pravico do enkratnega nadomestila v skladu z
veljavno zakonodajo.
Nadomestilo se izplada na podlagi odlogb o imenovanju.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI
PREJEMKI

12. ¢len

Obéinski funkcionarji imajo pravico do povracil, nadomestil
in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

Obéinski funkcionar ima pravico do povratila stroskov pre-
voza na sluZbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkeije ali v
zvezi z njo. Pravico do povragila potnih stroskov lahko obéinski
funkcionar uveljavlja, &e gre za sluzbeno potovanje izven ecbmo¢-
ja Obgine Radlje ob Dravi. Stroski prevoza se povinejo v skladu
s predpisi.

Obéinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno po-
tovanje v skladu s predpisi.

Obéinski funkcionar ima pravico do povracila stroSkov pre-
nodevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Strodki prenoCevanja e

povrnejo na podlagi predloZenega raduna v skladu s predpisi
|

13. ¢len ‘

Pravice iz 12. &lena tega pravilnika uveljavlja ob&inski funk-
cionar na podlagi naloga za sluZbeno potovanje. ‘
Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan. V kolikor gr
sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog tajnik ob¢inske uprave gz.
druga pooblaicena oseba. ‘

—

7.

V. NACIN 1ZPLACEVANJA

14. €len

Sredstva za izplatevanje plag, nagrad in povragil strodkov. ki

jih imajo obéinski funkcionarji, se zagotovijo iz sredstev prora-
cuna.

15. ¢len

Plage in nagrade se izplatujejo meseéno za pretekli miesec
najkasneje do 15. dne v tekofem mesecu.
Prejemki, dologeni v 12. &lenu tega pravilnika, se izplé(“:ejo
najkasneje v petnajstih dneh po konéanem sluzbenem potovanju.

16. ¢len

Plade in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo zneska
mesecne place Zupana za poklicno opravljanje funkcije brez do-
datka za delovno dobo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. élen

Plade, nagrade in povradila, ki pripadajo ob¢inskim funkpi-
onarjem, predsedniku in &lanom nadzornega odbora ter Elgngm
komisij in odborov obdinskega sveta, ki niso ¢lani obdinskega
sveta, se po tem pravilniku obratunavajo od 1. 1. 2007.

18. ¢len

Doloébe tega pravilnika, ki se nana3ajo na ¢lane komisij|in
odborov obéinskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta, se(smi-
selno uporabliajo tudi za izplagilo sejnin ¢lanom $taba za ciyilno
zad&ito in &lanom drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustangvi
ali imenuje ob¢inski svet ali Zupan.

19. élen

Sestavni del evidence o opravijenem delu ¢lanov ob&inskega
sveta in drugih organov obgine, so liste prisotnosti na seji in 2
pisniki sej, ki jih predsedujoci oddajo v tajnistvu,
Za korespondenéne seje in za manj kot 50 % &asovne prigo-
tnosti na seji, se nagrada oziroma pladila ne izplatuje.

20. élen




Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pla-
¢ah obcinskih funkcionarjev in nagradah Clanov delovnih teles
obdginskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o pov-
raéilih stroskov (MUY, §t. 4/03).

21. €len
Pravilnik o pla¢ah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah &la-
nov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obéinskih
organov ter o povracilih stroskov zaéne veljati naslednji dan po
objavi v Medob¢&inskem uradnem vestniku.

Stevilka: 007-0001/2007-09 Zupan Obéine Radlje ob Dravi
Datum: 26. februar 2007 Alan Bukovnik, dipl. upr. org., s. r.




